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Articulo 5

Modificacién parcial de la Ley 1512001, de 27 de diciembre, de Renta Minima de Insercion
en la Comunidad de Madrid

Se modifican los preceptos que a continuacion se indican de la Ley 15/2001, de 27 de
diciembre, de Renta Minima de Insercién en la Comunidad de Madrid.

Uno. El apartado 1 del articulo 4 queda redactado del siguiente modo:

“]. Larenta minima de insercién tendrd cardcter subsidiario de las pensiones que pu-
dieran corresponder al titular de la prestacién, o a los miembros de su unidad de conviven-
cia, sean del sistema de la Seguridad Social, de otro régimen publico de proteccion social
sustitutivo de aquella, de las prestaciones por desempleo en sus niveles contributivo y asis-
tencial, u otras prestaciones que, por la identidad de su finalidad y cuantia con las anterio-
res, pudieran determinarse reglamentariamente”.

Dos. El articulo 6 queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 6. Requisitos de acceso y mantenimiento de la prestacion.

1. Podrdn percibir la renta minima de insercion, en las condiciones previstas en la
presente ley, las personas que cumplan los siguientes requisitos:
a) Residir de manera permanente en la Comunidad de Madrid y estar empadronadas

en alguno de sus Municipios. Para el reconocimiento dc la prestacion, serd nece-
sario tener una residencia efectiva y continuada en la Comunidad de Madrid du-

—
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rante el tiempo que se determine reglamentariamente, que no podrd ser inferior al
afio inmediatamente anterior a la formulacién de la solicitud.

b) Ser mayor de veinticinco afios y menor de sesenta y cinco en la fecha de formula-
cion de la solicitud. También podrd reconocerse la prestacion a las personas que,
reuniendo el resto de los requisitos, se encuentren en alguna de las circunstancias
siguientes:

1.° Ser menor de veinticinco afios o mayor de sesenta y cinco, y tener menores o
personas con discapacidad a su cargo.

2.° Tener una edad comprendida entre dieciocho y veinticinco aiios, en los térmi-
nos que se establezcan en las normas de desarrollo de la presente ley.

3.° Tener una edad superior a sesenta y cinco afios y no ser titular de pensién u
otra prestacion andloga de ingresos minimos, en las condiciones que regla-
mentariamente se determinen.

En ningtin caso podrdn ser titulares de renta minima de insercion las personas me-
nores de edad, salvo que se encuentren emancipadas o dispongan del beneficio de
la mayor edad, conforme a la normativa civil aplicable.

¢) Constituir una unidad de convivencia, en los términos establecidos en el articulo 7
de la presente ley.
A efectos del reconocimiento de la prestacion, la unidad de convivencia deberd es-
tar constituida con la antelacién que se establezca reglamentariamente, que no po-
drd ser inferior a los seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de presenta-
cién de la solicitud.

d) Carecer de recursos econémicos suficientes para hacer frente a las necesidades bd-
sicas de la vida, en los términos establecidos en el articulo 8.

e) Haber solicitado previamente de los organismos correspondientes las pensiones o
prestaciones a que se refiere el articulo 4.1 cuando la persona solicitante titular o los
miembros de su unidad de convivencia retinan los requisitos para tener derecho a

ellas.
f)  Tener escolarizados a los menores que formen parte de la unidad de convivencia
en edad de escolarizacién obligatoria.
¢) Haber suscrito el compromiso de formalizar el preceptivo programa individual de ‘
0

insercién y de participar activamente en las medidas que se contengan en el mismo.

2. Excepcionalmente, y por causas objetivamente justificadas en el expediente, podrén
ser beneficiarias de la prestacion aquellas unidades de convivencia constituidas conforme a lo
establecido en el articulo 7 en las que, aun no cumpliendo todos los requisitos enumerados en
el apartado anterior, concurran circunstancias que las coloquen en una situacién de extrema
necesidad, las cuales serdn reglamentariamente determinadas. La resolucién por la que se
conceda la prestacidn deberd, en estos casos, estar suficientemente motivada.

En ningln caso podrd excepcionarse el requisito de residir de mancra permanente en
la Comunidad de Madrid. Tampoco procederd la concesién excepcional para las personas
menores de edad, salvo que se encuentren emancipadas o dispongan del beneficio de la ma-
yor edad, conforme a la normativa civil aplicable”.

Tres. Elarticulo 7 queda redactado de la siguiente mancra:
“Articulo 7. Unidad de convivencia.

1. Se considerard unidad de convivencia, a los efectos previstos en esta ley, a la per-
sona solicitante y, en su caso, a quienes vivan con ella en una misma vivienda o alojamien-
10, ya sea por unién matrimonial o unién de hecho, por parentesco de consanguinidad o afi-
nidad hasta el cuarto y segundo grado respectivamente, por tutela o acogimiento familiar.

Se considerardn miembros de la unidad de convivencia los parientes consanguineos
hasta el segundo grado de la persona que forme unién de hecho con la persona solicitante
o titular de la prestacion, asi como los menores que aquella tenga a su cargo por tutela o
acogimiento familiar.

En ningtn caso podrdn constituir una unidad de convivencia las personas que residan
en centros colectivos de titularidad publica de estancia permanente, ya sean propios, con-
certados o contratados, en los términos que se determinen reglamentariamente.

2. Cuando en una unidad de convivencia existan personas que tengan a su cargo hi-
jos menores de edad no emancipados, asi como menores en acogimiento familiar o tutela,
podran constituir una unidad de convivencia independiente, siempre que concurran las cir-
cunstancias que s¢ determinen reglamentariamente.
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3. Launidad de convivencia independiente beneficiaria de la prestacién de renta mi-
nima de insercién no perderd dicha condicién mientras se vea obligada a residir en el do-
micilio de otra por causa de fuerza mayor, accidente o desahucio”.

Cuatro. El apartado 5 del articulo 8 queda redactado de la siguiente forma, pasando
el actual apartado 5 a constituir el apartado 6 de dicho articulo:

“5.  Se considerard que la unidad de convivencia dispone de recursos econémicos su-
ficientes si cualquiera de sus integrantes causa baja voluntaria en un trabajo o rechaza una
oferta de empleo adecuada a sus capacidades y habilidades mientras se percibe la prestacion.

A los efectos del reconocimiento de la prestacion, se considerard que la unidad de con-
vivencia dispone de recursos econémicos suficientes si cualquiera de sus miembros ha cau-
sado baja voluntaria en un trabajo o rechazado una oferta de empleo adecuada a sus capa-
cidades y habilidades, en los seis meses inmediatamente anteriores a la formulacién de la
solicitud o durante el periodo de instruccién y valoracién de la misma”.

Cinco. Se afiade un nuevo apartado 4 al articulo 9 con el siguiente tenor literal:

“4. Reglamentariamente se establecerdn los requisitos y condiciones que permitan el
cambio de titular de la prestacién”.

Seis.  El apartado 5 del articulo 10 queda redactado del siguiente modo:

“5. Cuando en un mismo alojamiento convivan varias unidades de convivencia, aun-
que no mantengan entre ellas vinculos de parentesco, el importe mensual de prestacién que
se reconozca a cada una de ellas se reducird proporcionalmente, en los términos que se es-
tablezcan en las normas de desarrollo de la presente ley”.

Siete. El articulo 12 tendrd la siguiente redaccién:
“Articulo 12. Obligaciones de los titulares/beneficiarios.
Las personas titulares de la renta minima de insercion estardn obligadas a:

a) Destinar la prestacion a los fines para los que ha sido concedida, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 3 de la presente ley.

b) Solicitar la baja en la prestacién cuando se dejen de reunir los requisitos exigidos
para su percepcion.

c¢) Proporcionar a la Administracién informacién veraz sobre las circunstancias fa-
miliares y econdmicas que afecten al cumplimiento de los requisitos y sus posi-
bles variaciones, asf como colaborar con la Administracién para la verificacién de
dicha informacion.

d) Comparecer personalmente, previo requerimiento de la Administracién, ante la
correspondiente dependencia publica para acreditar los requisitos, asi como apor-
tar la documentacion que le sea requerida en cualquier momento por la Adminis-
tracion.

e) Acudir personalmente a las entrevistas concertadas por los profesionales de los
servicios sociales, con la periodicidad y en las condiciones senaladas en el progra-
ma individual de insercién.

f)  Suscribir el preceptivo programa individual de insercién al que se comprometi6 al
solicitar la prestacién, y participar activamente en las medidas contenidas en el
mismo.

g) Reintegrar, en su caso, las prestaciones indebidamente percibidas.

h) Mantenerse en biisqueda activa de empleo, salvo cuando se trate de personas que,
conforme a lo establecido en el respectivo programa individual de insercidn, no se
encuentren en situacién de incorporarse al mercado laboral.

i) No causar baja voluntaria en un trabajo, ni rechazar oferta de empleo adecuada a
sus capacidades y habilidades.

J) Escolarizar y garantizar la asistencia activa, continuada y permanente a los centros
escolares de los menores durante la etapa educativa obligatoria.

k) Todas aquellas obligaciones que se establezcan reglamentariamente.

Las obligaciones establecidas en los apartados h) e i) serdn exigibles a todos los miem-

bros de la unidad de convivencia”.

Ocho.  Se modifica la letra c) del articulo 13.1, y se afiade un apartado d), que queda

redactada de la siguiente forma:

“c) Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el articulo 12,
en los términos establecidos en las normas de desarrollo de la presente ley.

d) Imposicién de sancién por infraccién leve”.
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Nueve. El articulo 15 queda redactado de la siguiente forma:

“Articulo 15. Extincion.

El derecho a la prestacion quedard extinguido, mediante la correspondiente resolucion
administrativa motivada, previa audiencia del interesado, por alguna de las siguientes causas:

a) Pérdida de alguno de los requisitos establecidos en la presente ley.

b) Fallecimiento del titular de la prestacion.

¢) Renuncia por parte del titular.

d) Mantenimiento de las causas de suspensién de la prestacion por tiempo superior a
doce meses.

e) Traslado de residencia efectiva fuera de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de
su posible concesién por otra Comunidad Auténoma en virtud de convenios de re-
ciprocidad.

f)  Imposicion de sancidn por infraccién grave o muy grave.

g) Incumplimiento reiterado de cualquiera de las obligaciones establecidas en el ar-
ticulo 12, conforme se determine en las normas de desarrollo de la presente ley.

h) Realizacién de un trabajo de duracién superior a doce meses, por el que se perciba
una retribucion igual o superior al de la prestaciéon econémica”.

Diez. El apartado 1 del articulo 16 queda redactado de la siguiente forma:

“l. La suspension temporal y la extincién de la prestacién reconocida surtirdn efec-
tos desde el primer dia del mes siguiente a aquel en que se hubieran producido los hechos

que la motiven.
La resolucién, en su caso, podrd declarar la existencia de prestaciones indebidamente

percibidas, sin perjuicio de que su reclamacion se efectie por el procedimiento que se es-
tablezca en las normas de desarrollo de la presente ley.

La suspensidn cautelar de la prestacién surtird efectos a partir del primer dia del mes
siguiente en que se dicte la correspondiente resolucién administrativa”.

Once. Elapartado 1 del articulo 27 queda redactado del siguiente modo:

“l. Las infracciones leves serdn sancionadas con apercibimiento escrito a la persona
que las ha cometido, o con la suspensién del pago de la prestacién por un periodo de uno a
tres meses”.

Doce. Los apartados 2 y 3 del articulo 32 quedan redactados de la siguiente manera:

“2.  El documento en que se formalice deberd contener al menos lo siguiente:

a) Relacién de las acciones a realizar por la persona para quien se elabora el programa.

b) Duracidén prevista y calendario de actuaciones.

¢) Periodicidad de las entrevistas y reuniones periédicas para el seguimiento de la si-
tuacion social de la persona.

3. Los programas individuales de insercién podrdn incluir una o varias de las si-

guientes actuaciones:

a) Participacion en programas de los servicios sociales dirigidos a la promocién per-
sonal o social y en programas de empleo, o en acciones de promocién, formacién
o reconversién profesional que determine la Consejeria competente en materia de
empleo.

b) Acceso a servicios de salud, educacién, formacién ocupacional y empleo.

¢) Bisqueda de empleo adecuado.

d) Escolarizacion de los hijos en los niveles educativos obligatorios, de conformidad
con la legislacion vigente.

e) Otras acciones dirigidas a la prevencién de la exclusién o a la incorporacién so-

cial.
) Participacion en los proyectos de integracién regulados en el articulo 35 de esta
ley.

g) Participacién en programas y trabajos sociales en beneficio de la comunidad, asi
como acciones formativas”.
Trece. La disposicién adicional segunda queda redactada de la siguiente manera:

“Disposicién adicional segunda. Datos de cardcter personal.

Los datos de cardcter personal de las personas beneficiarias de los derechos reconoci-
dos en la presente ley podrén cederse a los centros municipales de servicios sociales, y a
aquellas Administraciones Publicas que los precisen para el ejercicio de sus respectivas
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competencias, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa estatal y auto-
némica relativa a proteccién de datos de cardcter personal”.




