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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE LA MANCOMUNIDAD
DE SERVICIOS SOCIALES “SIERRA OESTE", CELEBRADA EL DIA 4 DE
NOVIEMBRE DE 2019

En San Lorenzo de El Escorial, siendo las catorce horas y dieciséis minutos del dia
cuatro de noviembre de dos mil diecinueve, en la Sala de Juntas de la Mancomunidad,
se relunen los siguientes miembros de la Junta de la Mancomunidad:

Presidenta:
D.2 Carlota Lopez Esteban (Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial).

Vocales:
D. José Enrique Paris Barcala y D.2 Maria del Pilar Parla Gil (Ayuntamiento de San
Lorenzo de El Escorial).

D.? Maria Victoria Alonso Agrelo, D.? Vanesa Herranz Benito, D.? Paloma Menéndez
Garcia y D.? Tamara Ontoria Pastor (Ayuntamiento de El Escorial).

D.? Ana Patricia Gonzalez Criado, D. Manuel Vicente Moreno Chavez y D. Enrique
Plato Tello (Ayuntamiento de Valdemorillo).

D.2 Margarita Cuervo Dehesa y D.? Miriam Polo Fernandez (Ayuntamiento de
Colmenarejo).

D,? Maria José Quijada Rivero (Ayuntamiento de Robledo de Chavela).Se incorpora a
partir del punto 2.2 del orden del dia.

D. Jesus de la Nogal Garcia (Ayuntamiento de Santa Maria de la Alameda).
D. Rafael Herranz Ventura (Ayuntamiento de Zarzalejo).

Vocales que no asisten:

D. Daniel Jiménez Gonzalez (Ayuntamiento de Fresnedillas de la Oliva)

D.2 Cristina Velasco Llanos (Ayuntamiento de Navalagamella).

D.? Marta Cebrian Miguel-Romero (Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial).

D.2 Maria Teresa Estévez Nieto (Ayuntamiento de Valdemaqueda).




Interventor:
D. Sergio Enrique Alvarez Garcia.

Secretario:
D. José Luis Pérez Lopez.

Comprobado gue estan presentes catorce de los diecinueve miembros que componen
la Junta de la Mancomunidad, asi como la Sra. Presidenta y el Sr. secretario, y que, en
consecuencia, existe el quoérum necesario para ello, da comienzo la sesién que se
desarrolla en los siguientes términos:

ORDEN DEL DIA

1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION CELEBRADA EL DIA NUEVE DE
AGOSTO DE DOS MIL DIECINUEVE. Abierto el acto por la Sra. Presidenta se
pregunta a los presentes si tienen alguna enmienda que oponer a la redaccion del acta
de la sesion de constitucion celebrada el dia 9 de agosto de 2019, acta que quedo
pendiente de aprobacién en la sesion anterior. No produciéndose intervencion alguna,
queda aprobada por unanimidad el acta correspondiente a la sesion celebrada por la
Junta de la Mancomunidad el dia nueve de agosto de mil diecinueve.

2.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION CELEBRADA EL DIA TREINTA DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE. Por la Sra. Presidenta se pregunta a los
presentes si tienen alguna enmienda que oponer a la redaccion del acta de la sesién
anterior, celebrada el dia 30 de septiembre de 2019, poniéndose de manifiesto la
existencia de un error en el niumero de miembros que asistieron a la Junta, el acta
recoge que fueron quince miembros y deberia decir que fueron catorce, tal como
resulta ademas, de la resefia de los asistentes y ausentes.

Tras lo cual, con la rectificaciéon del citado error, se aprueba por unanimidad el acta
correspondiente a la sesién celebrada por la Junta de la Mancomunidad el dia nueve
de agosto de mil diecinueve..

FASE DE RESOLUCION.

2.1.- APROBACION DE LA PRORROGA PARA 2020 DEL CONVENIO PARA EL
DESARROLLO DE LA ATENCION SOCIAL PRIMARIA Y OTROS PROGRAMAS POR
LOS SERVICIOS SOCIALES DE LAS ENTIDADES LOCALES. Figura en el
expediente la siguiente propuesta de la Presidencia, de la que se da cuenta:

“Esta Mancomunidad ha recibido propuesta de firma de prérroga del convenio de
colaboracién con la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Politicas
Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad, para el desarrollo de la Atencion Social
Primaria por los Servicios Sociales de las entidades locales y otros programas, para el
afio 2020.

Consta en el expediente el texto de la prérroga del convenio que se presenta para su
aprobacioén, y que se incorpora a esta propuesta.

La direccion de la Mancomunidad ha informado en los siguientes términos:

“Se somete a aprobacion la prérroga, para el afio 2020, del convenio firmado en 2019.
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1.- Con fecha 7 de octubre de 2019, se recibié en la mancomunidad propuesta de la
Comunidad de Madrid de firma de una prérroga, para 2020, del Convenio para el
desarrollo de la atencién social primaria por los servicios sociales de las entidades
locales y otros programas, firmado en 2019. Se solicita a esta mancomunidad la
aprobacion por sus 6rganos de gobierno de la adenda de prérroga propuesta.

2.- Al ser prérroga del convenio anterior no existen modificaciones al objeto del mismo,
a las prestaciones y servicios que se financian, y al resto de condiciones para su
ejecucion y justificacion, el convenio incorpora una serie de anexos, estos son:

. ANEXO |. PERSONAL Y MANTENIMIENTO. Se incluye en este apartado la
plantilla minima comprometida para la ejecucioén del convenio, en concreto:

o] 1 director

1 coordinadora

2 psicologos

2 educadora/es

11 trabajadores sociales

1 mediadora intercultural

1 administrativa

6 auxiliares administrativas

o} 1 auxiliar administrativa (60% de la jornada, el otro 40% se imputa al
funcionamiento del Punto Municipal del Observatorio Regional para la Violencia de
Género)

OO0 000O0O0

Pueden imputarse asi mismo, a este anexo del convenio los gastos corrientes de
mantenimiento del Centro de Servicios Sociales. La financiacion para este anexo es
del 100% de la Comunidad de Madrid

. ANEXO II. ATENCION SOCIAL PRIMARIA. Se incluyen en este anexo las
prestaciones basicas de Ayudas econdmicas de Emergencia Social, ayudas para el
pago de consumo energético a consumidores vulnerables, y actividades para la
prevencidn, insercién y promocion social. Se incluyen asi mismo los indicadores de
ejecucion que dimensionan los servicios de atencién primaria para la Mancomunidad.
La financiacién de este anexo, excluidas las ayudas de suministros energéticos, es
50% Mancomunidad, 50% Comunidad de Madrid.

. ANEXO lil. APOYO A LA FAMILIA E INFANCIA. Se incluyen en este anexo los
programas de apoyo a la familia e infancia, programa AF| (anteriormente programas
contra la pobreza infantil) con fondos del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar
Social. La Comunidad de Madrid incorpora de forma anticipada los créditos que
corresponderian a la Mancomunidad por este programa, que son financiados al 100%.
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Se incluyen asi mismo los programas propios de atencién al menor, en este caso la
financiacién es del 50 %.

. ANEXO IV. APOYO A MAYORES VULNERABLES. Se incluyen en este anexo
las prestaciones dirigidas a personas mayores no dependientes, que en el caso de la
mancomunidad se sustancia en el servicio de ayuda a domicilio. La financiacién de
este anexo es 50% Mancomunidad, 50% Comunidad de Madrid

. ANEXO V. PROMOCION DEL VOLUNTARIADO. Este anexo no tiene dotacién
economica y viene a sustituir al convenio que la Comunidad venia firmando con las
entidades locales para esta materia.

La colaboracion técnica se sustancia en:

o} La incorporacién de la Mancomunidad Sierra Oeste a la red de Puntos de
Informacién de voluntariado que implica el acceso de la Mancomunidad a |la base de
datos del Voluntariado que gestiona la Comunidad de Madrid,

o} La difusion y puesta a disposicion, por parte de la Comunidad de Madrid, de la
actividad de la Escuela de Voluntariado de la Comunidad de Madrid, presencial y
virtual, entre los vecinos, entidades y empresas de la Mancomunidad de Servicios
Sociales Sierra Oeste.

o} El fomento de la participacion, por parte de la Mancomunidad de Servicios
Sociales Sierra Oeste, de las entidades de accién voluntaria de sus municipios en las
politicas publicas de la Comunidad de Madrid de acogida del voluntariado corporativo
y del resto de actividades de responsabilidad social de las empresas.

o} La participacién de la mancomunidad en los distintos programas de promocién
del voluntariado que se impulsen desde la Comunidad de Madrid

. ANEXO VI. Este anexo recoge nuestras obligaciones como Encargados de
tratamiento de datos personales referidos al SIUSS (Sistema de Informacién de
Usuarios de Servicios Sociales), base de datos de la que es Responsable la
Comunidad de Madrid y que utilizamos todos los Centros de Servicios Sociales de la
Comunidad para registrar el seguimiento de las intervenciones realizadas. El anexo
describe el caracter del encargo y la seguridad que debe implementarse para la
proteccion de estos datos.

3.- La prérroga que se propone aprobar incluye las modificaciones que se introdujeron
con la firma de la adenda al convenio en 2019, esta adenda incrementd los créditos
destinados al convenio por parte de la Comunidad de Madrid en 92.750,46 €. La
informacion de esta Adenda fue incluida en la fase de Informacién y Control de la
Ultima sesion celebrada de la Junta de la Mancomunidad.

La distribucién de los importes del convenio para 2020 serian los siguientes:

APORTACIONES RECOGIDAS EN EL CONVENIO
COMUNIDAD DE | AYUNTAMIENTOS | TOTAL

CONCEPTO MADRID
Gastos de 838.167,66 € 838.167,66 €
Personal

Gastos corrientes
de Mantenimiento

Ayudas de
Emergencia Social 46.404,39 € 46.404,39 € 92.808,78 €
Ayudas
Suministros 27.415 04 € 27.415,04 €
energéticos
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Servicio de Ayuda | 43 55500¢€ 48.625,00 € 97.250,00 €
a Domicilio
Apoyo a la Familia
e Infancia 50.643,00 € 50.643,00 €
(Programa AFI)
Atencién al Menor | 9.000,00 € 9.000,00 € 18.000,00 €
Teleasistencia
1.020.255,09 € 104.029,39 € 1.124.284,48 €

Como se refleja en la tabla anterior no tienen cabida en el convenio los importes
financiados para gastos generales de mantenimiento (en 2019 se presupuestaron
113.550,00 €) y tampoco se financia, aunque asi lo recoja el texto del convenio, el
100% del gasto de personal de los profesionales adscritos al convenio, el importe total
del gasto es mayor (en 2019, los ayuntamientos tuvieron que asumir 210.264,29 € por
este concepto). A la fecha de emisidn de este informe no se ha elaborado la propuesta
de presupuestos de la mancomunidad para 2020 y no es posible precisar los costes
para los ayuntamientos en concepto de Personal y Mantenimiento.

4.- Al igual que en 2019, los importes para financiar el servicio de Teleasistencia para
usuarios no dependientes de la Mancomunidad, no se integran el convenio. La
financiacion es exclusivamente municipal.

En virtud de todo lo expuesto y dado que la firma del convenio es basica para que la
Mancomunidad pueda seguir prestando los servicios sociales de atencién primaria en
los municipios que la integran, se considera conveniente y adecuada la aprobacion de
la prérroga propuesta.”

El Sr. Interventor de la Mancomunidad ha informado el expediente en los siguientes
términos:

“Examinada la Adenda de Prorroga del Convenio de referencia, se informa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 214 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
de lo siguiente:

PRIMERO.- OBJETO.

El dia 26 de abril de 2018 se firmé un Convenio de colaboracion entre la Comunidad
de Madrid a través de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia y la Mancomunidad
de Servicios Sociales Sierra Oeste para el desarrollo de la atencidn social primaria y
otros programas por los servicios sociales de las entidades locales.
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Dicho Convenio fue fiscalizado favorablemente por esta Intervencién mediante informe
n® 20170098.

En la Clausula Decimosexta del mismo se fijaba su duracién hasta el 31 de diciembre
de 2018, previendo que, “Antes de la finalizacién de la vigencia de este Convenio o en
su caso de cualquiera de sus proérrogas, las partes por mutuo acuerdo podran acordar,
de forma expresa y por escrito, su prérroga por el mismo periodo de tiempo o inferior
al plazo inicial, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49 h) de la citada Ley
40/2015, de 1 de Octubre”.

En uso de dicha habilitacién, se pretende aprobar una “ADENDA DE PRORROGA
DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID, A
TRAVES DE LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, FAMILIAS, IGUALDAD Y
NATALIDAD, Y LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES SIERRA OESTE
PARA EL DESARROLLO DE LA ATENCION SOCIAL PRIMARIA Y OTROS
PROGRAMAS POR LOS SERVICIOS SOCIALES DE LAS ENTIDADES LOCALES,
PARA EL ANO 2020".

La Direccién de la Mancomunidad indica en su informe que la firma del Convenio es
basica para que la Mancomunidad pueda seguir prestando los Servicios Sociales de
atencién primaria en los municipios que la integran; y que la prérroga que se propone
aprobar incluye las modificaciones que se introdujeron con la firma de la Adenda al
Convenio en 2019, que incrementd los créditos destinados al convenio por parte de la
Comunidad de Madrid en 92.750,46 €.

SEGUNDO.- OBLIGACIONES DE CONTENIDO ECONOMICO.

En este apartado se dan por reproducidas las consideraciones contenidas en el
Informe de esta Intervenciéon emitido con ocasion de la aprobacidon del Convenio de
2018 a prorrogar, reiterando, por su especial relevancia, el cuadro-resumen de la
financiacién de los gastos de la Mancomunidad:

APORTACIONES RECOGIDAS EN

CONVENIO
CONCEPTO COMUNIDAD | AYUNTAMIENTOS | TOTAL

DE MADRID
Anexo |: Gestion: Personal
y Mantenimiento. 838.167,66 0,00 838.167,66
Anexo |l: Programas de
Atencih Social Primaria. 73.819,43 46.404,39 120.223,82
Anexo Ill: Apoyo a |la
Familia e Infancia (AFIl) y 59.643,00 9.000,00 68.643,00
Menores
Anexo IV: Apoyo a Mayores
y otras Personas 48.625,00 48.625,00 97.250,00
Vulnerables
Anexo V: Voluntariado 0,00 0,00 0,00
Sumas... 1.020.255,09 104.029,39 1.124.284,48

TERCERO.- COMPETENCIA.

A juicio de quien suscribe, correspondera a la Presidencia de la Mancomunidad la
aprobacion de la prérroga del citado Convenio, a tenor de lo dispuesto en los articulos
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21.1, letra s), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; y 7.3, letra m, de los Estatutos de la Mancomunidad.

Por su parte, el Sr. Secretario ha informado favorablemente |la propuesta

A la vista de todo lo expuesto, se propone adoptar por la Junta de la Mancomunidad el
siguiente ACUERDO:

1.- Aprobar la prorroga, para el afio 2020, del Convenio de colaboracion entre la
Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Consejeria de Politicas Sociales y
Familia, y la Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Oeste, para el desarrollo de
la Atencién Primaria por los Servicios Sociales de las entidades locales, en los
términos que figuran en el anexo 1

2.- Facultar a la Sra. Presidenta de |la Mancomunidad para la firma de cuantos
documentos sean precisos para la firma de la mencionada Adenda de Prérroga del
Convenio para 2020.

“ANEXO 1

ADENDA DE PRORROGA DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD DE MADRID, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE POLITICAS
SOCIALES, FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD, Y LA MANCOMUNIDAD DE
SERVICIOS SOCIALES SIERRA OESTE PARA EL DESARROLLO DE LA ATENCION
SOCIAL PRIMARIA Y OTROS PROGRAMAS POR LOS SERVICIOS SOCIALES DE
LAS ENTIDADES LOCALES, PARA EL ANO 2020.

Madrid, a |la fecha de la firma

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Alberto Reyero Zubiri, Consejero de Politicas Sociales,
Familias, Igualdad y Natalidad de la Comunidad de Madrid, nombrado mediante
Decreto 61/2019, de 19 de agosto, actuando en virtud de las competencias que le
otorga el articulo 4.3 a) de la Ley 8/1999, de 9 de abril, de adecuacion de la normativa
de la Comunidad de Madrid a la ley estatal 4/1999, de 13 de enero y el articulo 41 a)
de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad
de Madrid.

Y de otra, la llma. Sra. D? Carlota Lopez Esteban, Presidenta de la Mancomunidad de

Servicios Sociales Sierra Oeste, elegida por la Junta de la Mancomunidad 9 de agosto
de 2019, en nombre y representacion de la citada Mancomunidad, en virtud de su
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cargo y de las facultades que le confiere el articulo 7 de los Estatutos de dicha
Mancomunidad

Ambos intervienen en nombre y representacién de las instituciones sefaladas,
reconociendose capacidad juridica suficiente para suscribir la presente adenda de
prérroga del Convenio de colaboracion vigente, y

MANIFIESTAN

El dia 26 de abril de 2018 se firmd un Convenio de colaboracién entre la Comunidad
de Madrid a través de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia y la Mancomunidad
de Servicios Sociales Sierra Oeste para el desarrollo de la atencién social primaria y
otros programas por los servicios sociales de las entidades locales.

La Clausula Decimoquinta del citado convenio de colaboracion, establece su duracién,
fijando su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018.

La misma clausula sefiala que antes de la finalizacion de la vigencia de este Convenio
0 en su caso de cualquiera de sus prorrogas, las partes por mutuo acuerdo podran
acordar, de forma expresa y por escrito, su prorroga por el mismo periodo de tiempo o
inferior al plazo inicial, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49 h) de la citada
Ley 40/2015, de 1 de Octubre.

El 20 de diciembre de 2018 se suscribié Adenda de Prorroga de dicho Convenio desde
1 de enero a 31 de diciembre de 2019.

Asimismo, dicha clausula preve que las partes podran modificar el convenio de mutuo
acuerdo, mediante la suscripcion de |la correspondiente adenda

Con fecha de 14 de agosto de 2019 se firmé una adenda de modificaciéon del citado
convenio, para dotar de una mayor aportacién econémica el conjunto de programas
incluidos en el mismo, tras la aprobacién de la Ley 9/2018, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid..

Procede una nueva prorroga del Convenio al no haberse llegado a la duracion total del
mismo, que segln establece el propio Convenio no podra extenderse mas alla del 31
de diciembre de 2022.

Ambas partes, consideran necesario procurar la estabilidad y desarrollo del sistema
publico de servicios sociales, y en virtud de lo expuesto suscriben |la presente Adenda
de Prérroga conforme a la siguiente:

CLAUSULA
UNICA;: PRORROGA DEL CONVENIO

Se prorroga para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2020, el Convenio de colaboracion suscrito el entre la Comunidad de Madrid a través
de la Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad y la
Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Oeste para el desarrollo de la atencion
social primaria y otros programas por los servicios sociales de las entidades locales,
de acuerdo con lo dispuesto en su Clausula Decimoquinta.

Asi mismo se mantiene el contenido de la Clausula Quinta del Convenio sobre la
financiacién, en los importes establecidos tras la modificacion de 14 de agosto de
2019, que se lleva a cabo en los siguientes terminos:
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COMUNIDAD ENTIDAD
FINANCIACION DE MADRID LOCAL TOTAL

Anexo |: Gestion: Personal y
Mantenimiento. 838.167,66 0,00 |838.167,66

Anexo II: Programas de

Atencion Social Primaria 7381943 46.404,39 120.223,82
ﬁ‘;’ﬁfl‘i’; ';: ,ﬁf:ny;:(fﬂ) y 59.643,00 9.000,00 68.643,00
Anexo V. Voluntariado Sine%k;ILg;rﬁiigg obligaciséi: obligac%:
TOTAL 1.020.255,09 |104.029,39 1.124.284,48

El gasto se imputara al Programa 232E partida 46309, del Presupuesto para el 2020
de la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales.

Y para que conste, en prueba de conformidad, firma la presente Adenda del Convenio,
siendo |la fecha de formalizacion de la misma la correspondiente a la firma de la
Comunidad de Madrid, o en ausencia de fecha en el pie de firma, la que figure en el
encabezamiento.

EL CONSEJERO DE POLITICAS SOCIALES, FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD
LA PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES SIERRA
OESTE"

Intervenciones:

La Sra. Presidenta da cuenta del contenido del convenio y aclara las cuestiones que
se presentan.

Sometida la propuesta a votacién, la Junta de la Mancomunidad la aprueba con el voto
en contra del Sr. Moreno Chaves (1) y el voto a favor del resto de miembros de la
Junta (trece), lo que representa el voto favorable de la mayoria absoluta del numero
legal de sus miembros.

(En este momento se incorpora a la sesién. D.? Maria José Quijada Rivero,
representante del Ayuntamiento de Robledo de Chavela).
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2.2- APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
MANCOMUNIDAD Y LA COMUNIDAD DE MADRID, PARA LA REALIZACION DE
ACTUACIONES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y PARA LA PROMOCION
DE LA IGUALDAD DE OPRTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES, PARA EL
ANO 2020. Figura en el expediente la siguiente propuesta de la Presidencia, de la que
se da cuenta:

Esta Mancomunidad ha recibido propuesta de firma de convenio de colaboracion con
la Comunidad de Madrid, a través de |la Consejeria de Politicas Sociales, Familia,
Igualdad y Natalidad, para la realizacién de actuaciones contra la violencia de género y
para la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Consta en el expediente el texto del convenio que se presenta para su aprobacién y
que se incorpora esta propuesta.

La direccion de la mancomunidad ha informado en los siguientes términos:

“1.- Se ha recibido, con fecha 3 de octubre de 2019, propuesta de la Direccién General
de Igualdad, de firma del convenio de colaboracion con la Comunidad de Madrid, a
través de la Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad, para la
realizacién de actuaciones contra la violencia de género y para la promocion de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para el afio 2020. Se solicita,
para la tramitacién del correspondiente expediente y proceder a su firma, la
aprobacién por los 6rganos de gobierno de la mancomunidad del convenio propuesto.

2.- El convenio para 2020 modifica sustancialmente el convenio anterior que venia
firmandose desde 2013, aplicandose sucesivas prorrogas hasta 2019. Los aspectos
novedosos mas relevantes son los siguientes:

. La financiacion del Convenio por la Comunidad de Madrid se consiga en el
capitulo 4 y no el capitulo 2, como se venia haciendo anteriormente. Esto permite el
pago anticipado de los fondos del convenio, hasta la fecha era necesario para recibir
estos importes, justificar el pago por la mancomunidad de los gastos conveniados;
permite asi mismo simplificar considerablemente los procedimientos para la
justificacion de los gastos realizados.

. Se refuerza la atencion profesional del Punto Municipal del Observatorio
Regional de la Violencia de Género (PMORVG), ampliando las horas de atencién
prestadas e incluyendo un nuevo servicio de atencién psicoldgica infantil.

. Se incluyen dos lineas de actuaciéon nuevas en el programa de violencia de
género:

o} La gestion de un fondo de ayudas econdomicas a las victimas, cuyos criterios
deben ser aprobados por la Comision Sectorial de Seguimiento.

0 El desarrollo de actuaciones grupales de caracter promocional, para la mejora
de la situacion psicosocial y laboral de las victimas, y para la creacion de redes y
canales de autoayuda.

. Se incrementa significativamente, para dar cobertura a las actuaciones
propuestas, la financiacién destinada al programa contra la violencia de género; este
incremento se realiza con cargo a los fondos de la Comunidad de Madrid provenientes
del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, el programa aumenta la dotacién
en 100.698,71 € en relacion a 2019.
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. Los importes del Programa de promocién de la Igualdad, en cambio, no se han
incrementado practicamente (459,02 €); lo que se ha hecho es ampliar las lineas de
actuacion, diversificando el abanico actividades que pueden ser imputadas al
convenio, se puede destacar en este sentido la inclusion de actuaciones en materia de
salud, cultura y acceso a la sociedad de la informacion y la ampliacion de las

actuaciones relacionadas con el empleo, que antes debian estar ligadas
exclusivamente al fomento del emprendimiento femenino.
3.- La financiacion del Convenio se desglosa en los siguientes importes:
PROGRAMA LINEA DE ACTUACION | FINANCIACION FINANCIACION
COMUNIDAD DE | MANCOMUNIDAD
MADRID
CONTRA LA | FUNCIONAMIENTO
VIOLENCIA DE | DEL PMORVG
GENERO (ATENCION
PROFESIONAL, 130.836,21 €
COORDINACION Y
APOYO
ADMINISTRATIVO)
PRESTACIONES ¥
ACTIVIDADES
GRUPALES 67.177,28 €
COMPLEMENTARIAS
ACTUACIONES DE
PREVENCION Y 15.700,34 €
SENSIBILIZACION
SUBTOTAL 213.713,83 €
PROMOCION DE LA | PROMOCION DE LA
IGUALDAD DE | IGUALDAD EN EL 21.658,38 €
OPORTUNIDADES ACCESO AL EMPLEO
ENTRE MUJERES Y | PROMOCION DE LA
HOMBRES IGUALDAD EN
MATERIA DE SALUD,
CULTURA Y ACCESO A 3.836,14 € 1.278,71 €
LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION
PARTICIPACION
SOCIAL E
INCORPORACION DE
LA PERSPECTIVA DE 3.836,14 € 1.278,71 €
GENERO EN LA
ADMINISTRACION
LOCAL
SUBTOTAL 29.330,66 € 2.557,42 €
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' TOTAL ] ] 243.044,49 € | 2.557,42 € |

4.- La clausula VIl del convenio permite modificar, a instancia de la mancomunidad,
las cuantias asignadas entre las distintas lineas de actuacion de cada programa,
siempre y cuando tengan el mismo porcentaje de cofinanciacion, el procedimiento
requiere el informe favorable de la comision sectorial de seguimiento.

5.- Los gastos a contraer estan condicionados por el incremento de las horas de
atencion semanales (para el convenio deben ser horas de prestacion efectivas, es
decir, no computan bajas, periodos vacacionales, etc....), el numero de horas se refleja
en la siguiente tabla:

Atencion social | Atencion juridica Atencion  psicoldgica | Atencion
mujeres psicologica
infantil
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020
20 22,5 7,5 10 30 35 0 7

El personal adscrito al PMORVG esta integrado por: una psicéloga a jornada
completa, una trabajadora social a jornada completa, una abogada a media jornada y
una auxiliar administrativa con una dedicacion de un 40% de su jornada.

Se ha realizado una prevision de los costes para dar cumplimiento a las obligaciones
del convenio en lo relativo al funcionamiento del PMORVG y seria necesaria una
distribucion distinta de los fondos para minimizar los costes para los ayuntamientos, tal
y como se recoge en la siguiente tabla:

LINEA DE | CONCEPTO PREVISION DE | CONVENIO
ACTUACION COSTES 2020
FUNCIONAMIENTO | ASISTENCIA
DEL PMORVG PSICOLOGICA 45.866,81 €

MUJERES

ASITENCIA

PSICOLOGICA 15.600,00 €

COMPLEMENTARIA

ASISTENCIA

PSICOLOGICA 15.600,00 €

MENORES

ATENCISN SOCIAL 40.606,88 €

ATENCION

JURIDICA 33.529,53 €

APOYO

ADMINISTRATIVO 11.530,13 €

SUBTOTAL 162.733,35 € 130.836,21 €

PRESTACIONES AYUDAS
COMPLEMENTARIAS | ECONOMICAS 17.280,14 €

ACTUACIONES

GRUPALES 18.000,00 €

SUBTOTAL 35.280,14 € 61.177,28 €

PREVENCION Y | ACTUACIONES DE 15.700:34 €
SENSIBILIZACION PREVENCION Y 15.700,34 € W

SENSIBILIZACION
TOTAL 213.713,83 € 213.713,83 €

Estas previsiones se han realizado teniendo en consideracion los siguientes aspectos:
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o} Ampliaciéon de la atencion psicolégica a mujeres en 10 horas semanales, que
deberian prestarse de manera externalizada.

o} Incorporacién de un servicio de psicoterapia infantil de 10 horas semanales de
atencion, deberia prestarse, asi mismo, de manera externalizada.

0 Ampliacién de la jornada laboral de la abogada del 50 % al 75 % de la jornada.
o] Continuidad del apoyo administrativo: 40 % de la jornada de un auxiliar.

o] Los servicios de coordinacion no se imputan al convenio.

6.- las modificaciones a los importes del convenio pueden realizarse durante la
vigencia del mismo, por lo que éste puede aprobarse en los términos que se proponen
por la Comunidad de Madrid, no obstante, se considera conveniente comunicar la
propuesta de redistribucion de fondos para posibilitar su modificacion con caracter
previo a la firma.

En base a lo expuesto, se propone la aprobacién de la firma del Convenio.

El Sr. Interventor de la Mancomunidad ha informado el expediente en los siguientes
términos:

“Examinado el Convenio de referencia, se informa, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 214 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, de lo siguiente:

PRIMERO. - OBJETO.

El Convenio a celebrar sustituye al firmado el 30 de diciembre de 2013 y que ha sido
prorrogado en los afios 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019.

Su objeto es establecer la colaboracién entre la Comunidad de Madrid y la
Mancomunidad Sierra Oeste para la realizacién de actuaciones contra la Violencia de
Género y para promover la Ilgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres
mediante |a realizacion de las siguientes actuaciones:

a) La prestacion, en el ambito municipal, de los servicios de asistencia integral
y multidisciplinar a las mujeres victimas de violencia de género, a sus hijos y otras
personas dependientes y, en su caso, otras prestaciones de caracter complementario,
a través del Punto Municipal del Observatorio Regional de la Violencia de Género
(PMORVG) que ya viene funcionando.

b) El desarrollo de acciones de caracter preventivo, de sensibilizacion y
coordinacién contra la violencia de género, en todas sus manifestaciones.

c) El desarrollo de acciones en materia de promocién de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.
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Su vigencia comprende desde el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020, pudieéndose
prorrogar por acuerdo expreso de las partes formalizado antes de la finalizacién de su
vigencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, durante un plazo maximo de 4 afios.

Asimismo, las partes podran modificar el Convenio de mutuo acuerdo, mediante la
suscripcion de la correspondiente adenda.

SEGUNDO.- OBLIGACIONES DE CONTENIDO ECONOMICO.

Con arreglo a los Anexos del Convenio puede elaborarse el siguiente cuadro-resumen
de financiacién de los gastos:

C.AM. Mancomunidad SUMA
Anexo |. Programa contra |a violencia
de género 213.713,83 0,00]213.713,83
Personal 130.836,21
Prestaciones complementarias 67.177,28
Prevencion y sensibilizaciéon 15.700,34
Anexo |l. Programa de igualdad 29.330,66 2.557,42| 31.888,08
Promocién empleo 21.658,38
Promocién salud, cultura y soc.
informacion 3.836,14 1.278,71
Participacion 3.836,14 1.278,71
TOTALES... 243.044 .49 2.557,42 245.601,91

A la vista de lo expuesto se propone adoptar por la junta de la Mancomunidad el
siguiente Acuerdo:

1.- Aprobar la firma del convenio de colaboracién con la Comunidad de Madrid, para la
realizacion de actuaciones contra la violencia de género y para la promocion de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombre, para el afio 2020, en los terminos
que figuran el anexo 1

2.- Facultar a la Sra. Presidenta de la Mancomunidad para la firma de cuantos
documentos sean precisos para la firma del mencionado convenio.

ANEXO 1
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Alberto Reyero Zubiri, Consejero de Politicas Sociales,
Familias, Igualdad y Natalidad de la Comunidad de Madrid, nombrado mediante
Decreto 61/2019, de 19 de agosto, actuando en virtud de las competencias que le
otorga el articulo 4.3 a) de la Ley 8/1999, de 9 de abril, de adecuacién de la normativa
de la Comunidad de Madrid a la ley estatal 4/1999, de 13 de enero, y el articulo 41 a)
de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad
de Madrid.

De otra, el llma. Sra. D? Carlota Lépez Esteban, Presidenta de la Mancomunidad
Sierra Oeste (integrada por los municipios de Colmenarejo, El Escorial, Fresnedillas de
la Oliva, Navalagamella, Robledo de Chavela, San Lorenzo de El Escorial, Santa
Maria de la Alameda, Valdemaqueda, Valdemorillo, Zarzalejo), en virtud de su
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nombramiento en sesion extraordinaria celebrada el dia 9 de agosto de 2019, en
ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 7 de los Estatutos de la
Mancomunidad y el articulo 135.2 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de
Administracién Local de la Comunidad de Madrid.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua
capacidad para la suscripcion del presente Convenio de colaboracién y

MANIFIESTAN

Primero.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado por la Ley
Organica 3/1983, de 25 de febrero, en su articulo 26.1.25 establece como
competencia exclusiva de la Comunidad de Madrid la promocion de la Igualdad
respecto a la mujer que garantice su participacion libre y eficaz en el desarrollo
politico, social, econémico y cultural. Por otro lado, el articulo 26.1.23 establece la
competencia exclusiva de la Comunidad de Madrid en materia de promocién y ayuda a
la tercera edad, emigrantes, minusvalidos y demas grupos sociales necesitados de
especial atencidon, incluida la creacién de centros de proteccion, reinsercion vy
rehabilitacion.

Por su parte el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, expresamente establece en su apartado o) como competencia propia de la
entidad local, las actuaciones en la promocién de |la igualdad entre hombres y mujeres
asi como contra la violencia de género.

Segundo.- Este Convenio se fundamenta en lo establecido en los articulos 140.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; 57 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; y 135 de la Ley Autondmica
2/2003, de 11 de marzo, de Administraciéon Local de la Comunidad de Madrid.

Tercero.- El articulo 135 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracién Local de
la Comunidad de Madrid establece, en su apartado |, que la Comunidad de Madrid y
las Entidades Locales madrilefias podran celebrar entre si los Convenios que tengan
por conveniente en asuntos de su interés comun de acuerdo con los principios
establecidos en este titulo y sin mas limitaciones que las establecidas por la ley y el
debido respeto a la autonomia de las entidades que los celebren.

Cuarto.- Este Convenio tiene la naturaleza de los previstos en el articulo 6.1 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, estando por lo tanto excluido del
ambito de aplicacion de dicha normativa sobre contratacién administrativa.
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Quinto.- A través del Decreto 197/2015 de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, que
establecia la estructura organica de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia se
adscribio la Direccion General de Mujer (actual Direccion General de Igualdad) a dicha
Consejeria y se definieron sus competencias entre las que se encuentran facilitar una
asistencia integral a las victimas de la violencia de género, asegurando la coordinacion
entre las distintas administraciones, tendente a la consecucién de la maxima eficacia y
eficiencia en la ejecucion de todas las medidas.

Sexto.- Actualmente, la Comunidad de Madrid dispone de una normativa especifica en
materia de violencia de género, la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la
Violencia de Género, que, en su articulo 36, recoge el sistema autonémico de atencion
integral a las victimas de violencia de género, compuesto, ademas de por la Red de
Centros y Servicios para Mujeres, por la Red de Puntos Municipales del Observatorio
Regional de la Violencia de Género.

Asimismo, el articulo 37 de la mencionada Ley establece que la Comunidad de Madrid,
a través de la Consejeria competente en materia de mujer y, en colaboracién con los
municipios, pondra en marcha la Red de Puntos Municipales del Observatorio
Regional de la Violencia de Género, para lo cual aportara la financiacién adecuada.

El mismo articulo establece que los Puntos Municipales del Observatorio Regional de
la Violencia de Género son unidades pertenecientes a la Administracion Local, a los
que corresponde desarrollar acciones de caracter preventivo y de sensibilizacién, asi
como de informacién, orientacién, derivacién y acompafamiento a las victimas de
violencia de género que asi lo soliciten, actuando, en su caso, de forma coordinada
con la Red de Oficinas Judiciales Locales y de Distrito.

Ademas, como consecuencia de la Ley 3/2018, de 22 de junio, de modificacion de la
Ley 5/205, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad
de Madrid, corresponde a los Puntos Municipales del Observatorio Regional de la
Violencia de Género, como servicios municipales de atencion integral a mujeres
victimas de género, emitir el correspondiente informe técnico acreditativo de la
condicién de victima de violencia de género, que dara lugar a los derechos
reconocidos en la cita Ley.

En ejecucion de las anteriores previsiones, la Comunidad de Madrid ha venido
suscribiendo los correspondientes convenios de colaboracion con las Entidades
Locales, estableciendo los medios y atribuciones de los Puntos Municipales, asi como
las aportaciones que se han ido comprometiendo a aportar cada una de las partes.
Estos convenios se han venido prorrogando y, en su caso, modificando, con el objeto
de actualizar sus contenidos y concretar y definir criterios relativos a las actuaciones a
realizar con cargo a cada uno de los distintos apartados que se contemplan,
consiguiendo una mayor eficacia y eficiencia en la utilizacion de los recursos
disponibles, asi como una mayor certidumbre juridica para las partes firmantes, en
cuanto a sus obligaciones y derechos.

Ademas, y para contribuir a la erradicacion de la violencia de género e incrementar la
eficacia de las medidas ya implantadas, la Comunidad de Madrid cuenta con dos
estrategias de actuacién: la Estrategia Madrilefia contra la Violencia de Género y la
Estrategia Madrilefia contra la Trata de Seres Humanos con fines de Explotacién
Sexual, ambas a ejecutar durante el periodo comprendido entre los afios 2016 y 2021.

Séptimo.- Tras varios meses de trabajos, el 13 de septiembre de 2017 el Pleno del
Senado aprobd, por unanimidad, el Informe de la Ponencia de Estudio para la
elaboracion de estrategias contra la violencia de género. Por su parte, el Congreso, en
su sesién plenaria del 28 de septiembre de 2017, aprobé sin ningun voto en contra el
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Informe de la Subcomision para un Pacto de Estado en materia de Violencia de
Género.

Ambos informes recogen un conjunto de propuestas de actuacion para los préximos
afos entre las que se incluyen especificamente las principales reformas que deben
acometerse para dar cumplimiento efectivo a ese fin, asi como a las recomendaciones
de los organismos internacionales, Naciones Unidas y Consejo de Europa.

En ellas, y dentro del ambito competencial de las Comunidades Auténomas y las
Entidades Locales, cabe destacar las actuaciones en materia de prevenciéon vy
sensibilizacion, a través de la implementacién de campanias y la elaboracion y difusion
de diversos materiales, el establecimiento de un sistema de acompafamiento y de
ayuda a la toma de decisiones, con el fin de evitar la desproteccién de la mujer y
garantizar el derecho a la asistencia integral; la promocion de unidades de apoyo en el
ambito local que, regidas por los principios de atencidon permanente, actuacion
urgente, especializacion en las prestaciones y mutidisciplinariedad profesional, ayuden
a la identificacion de las victimas de violencia de género, mediante un seguimiento
individualizado, para asegurar la necesaria ayuda y atajar cualquier riesgo de
desproteccién; la mejora de la coordinaciéon y cooperacién interinstitucional y el
establecimiento de protocolos integrales de actuacién; medidas especificas para
sectores vulnerables, como las mujeres inmigrantes, las mujeres gitanas y otras etnias
minoritarias, las mujeres mayores de 65 afios, las que residen en zonas rurales, las
mujeres con discapacidad y las adolescentes, asi como las dirigidas a los hijos e hijas
menores de las mujeres victimas, visualizando y atendiendo todas las formas de
violencia contra las mujeres, en particular, la violencia sexual y la trata de seres
humanos con fines de explotacién sexual).

Octavo.- El 5 de agosto de 2018 entro en vigor el Real Decreto- ley 9/2018, de 3 de
agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de estado contra la violencia
de género. En su disposicion final primera modifica la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, afiadiendo el parrafo o) al apartado 2 del
articulo 25 de la citada Ley, por el que se otorga a las entidades locales competencias
en actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como
contra la violencia de género, ya que se trata de la Administracién mas cercana a la
ciudadania y, por ende, a las victimas.

Noveno.- En el marco de los citados convenios, la Comunidad de Madrid ha venido
realizando tambien actuaciones para la promocién de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, con el objetivo de contribuir, desde el ambito municipal, a la
consecucién de la igualdad de trato y no discriminacion consagrada en nuestro
ordenamiento juridico.
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Estas actuaciones se han venido reforzando en el marco de los sucesivos Planes de
ambito regional, y en la actualidad se incardinan en los objetivos de la Estrategia
Madrilefia para la Ilgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (2018- 2021).

Décimo.- Los programas del presente Convenio cofinanciados por el FSE dentro del
Programa Operativo de la Comunidad de Madrid para el periodo 2014-2020, Eje 1,
persiguen el cumplimiento de los objetivos correspondientes a la Prioridad de Inversion
8.4.: La igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluidos el acceso al
empleo, la progresion en la carrera profesional, la conciliacién de la vida personal y
laboral; remuneracién igual trabajo igual valor.

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

Constituye el objeto fundamental del presente Convenio el establecer |la colaboracion
entre la Comunidad de Madrid y la Mancomunidad Sierra Oeste para la realizacién de
actuaciones contra la Violencia de Género y para promover la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres mediante la realizacion de las siguientes
actuaciones:

a) La prestacién, en el ambito municipal, de los servicios de asistencia integral y
multidisciplinar a las mujeres victimas de violencia de género, a sus hijos e hijas y
otras personas dependientes y, en su caso, otras prestaciones de caracter
complementario, a través del Punto Municipal del Observatorio Regional de la
Violencia de Género (en adelante, PMORVG) que ya viene funcionando.

b) El desarrollo de acciones de caracter preventivo, de sensibilizacion vy
coordinacién contra la violencia de género, en todas sus manifestaciones.
c) El desarrollo de acciones en materia de promocién de la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.
SEGUNDA. .- PRESTACIONES Y SERVICIOS
A) PROGRAMA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

El Programa contra la violencia de género incluye la prestacién de los servicios de
asistencia integral y multidisciplinar a las mujeres victimas de violencia de género, a
sus hijos e hijas y otras personas dependientes, otras prestaciones y ayudas de
caracter complementario y las acciones en materia de coordinacion, sensibilizacién y
prevencion de la violencia de género, a través de la Red de Puntos Municipales del
Observatorio Regional de la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid, cuya
finalidad es establecer unos servicios locales de atencién integral a las victimas de
violencia de género, mediante una serie de actuaciones coordinadas y con criterios de
intervencion unificados ante la violencia de género, ofreciendo, desde el ambito local,
unos servicios profesionalizados en este area.

Se entendera como victima de violencia de género no sélo a la mujer que ha sufrido
agresiones fisicas o psiquicas por quien sea su coényuge o por quien esté o haya
estado ligado a ella por analoga relacion de afectividad (y en el caso de las mujeres
con discapacidad, las agresiones sufridas por hombres de su entorno familiar e
institucional), sino también a los menores y otras personas dependientes de la mujer
cuando se les agreda con animo de causar perjuicio a aquella. Tienen ademas esta
consideracion, las agresiones y abusos sexuales contra la mujer, la mutilacion genital
femenina en cualquiera de sus manifestaciones, la induccién a una mujer a ejercer la
prostitucién, empleando violencia, intimidacién o engafio, o con abuso de la situacién
de inferioridad, de necesidad o vulnerabilidad de la victima, el acoso sexual en el
ambito laboral, las detenciones ilegales, amenazas y coacciones, asi como el trafico o
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favorecimiento de la inmigraciéon clandestina de mujeres con fines de explotacién
sexual.

Podran financiarse con cargo a este Programa los siguientes servicios y prestaciones,
con las especificaciones que se establecen en el Anexo | de este Convenio:

a) Funcionamiento del Punto Municipal del Observatorio Regional contra la
Violencia de Género.

b) Otras prestaciones y ayudas de caracter complementario.

c) Actuaciones en materia de sensibilizacion y prevencién de la violencia de
genero.

B) PROGRAMA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

El Programa de Promocion de la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres
podra incorporar la realizacion, en el ambito municipal, de actuaciones en materia de
promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los ambitos
relativos al empleo, la salud, el deporte, la cultura y la creacién y produccién artistica e
intelectual, en el acceso a la sociedad de la informacién, la participacién social, asi
como otras actuaciones dirigidas fomentar el cambio cultural en materia de igualdad, la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la aplicacién de la transversalidad
de género en la Administraciéon Local.

Podran financiarse con cargo a este Programa las siguientes actuaciones, con las
especificaciones que se establecen en el Anexo Il de este Convenio:

a) Actuaciones en materia de promocién de la Igualdad de Oportunidades en el
acceso al Empleo.

b) Actuaciones en materia de promocion de la Igualdad de Oportunidades en
materia de Salud y Cultura y el acceso a la sociedad de la informacion.

c) Actuaciones en materia de participacion social y de incorporacion de la
perspectiva de género a la Administracién Local.

TERCERA.- FINANCIACION

El coste total de este Convenio asciende a la cantidad de 245.601,91 €, de acuerdo
con la distribucién que se establece en cada uno de los Anexos.

La financiacién a cargo de la Consejeria competente en materia de mujer, asciende a
la cantidad de 243.044,49 € con la siguiente distribucion:

- Programa contra la Violencia de Género: 213.713,83 €, con cargo a la Partida 46309,
del Programa 232B de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para
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el afio 2020. La aportacién de la Comunidad de Madrid correspondiente a las
actuaciones en materia de sensibilizacién y prevencion de la violencia de género y a
otras prestaciones y ayudas de caracter complementario, seran financiadas a través
de los Fondos de Pacto de Estado.

- Programa de Promocion de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
29.330,66 €, con cargo a la Partida 46309, del Programa 232B de los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2020. La aportacion de la
Comunidad de Madrid correspondiente a las actuaciones en materia de Promocion de
la lgualdad de Oportunidades en el acceso al Emplec del Programa de Promocion de
la Ilgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres sera cofinanciada en un 50%
por el Fondo Social Europeo, Programa Operativo 2014-2020, Eje 1 Prioridad de
Inversion 8.4. La aceptacién de esta financiacién implica la aceptacién de su inclusién
como beneficiario en la lista de operaciones publicada de conformidad con el articulo
115 y en el Anexo Xll del Reglamento (UE) N° 1303/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

La Mancomunidad Sierra Oeste aportara la cantidad de 2.557,42 €.

El desglose de los conceptos financiados y la participacién de cada una de las
Administraciones firmantes figuran detallados en cada uno de los citados Anexos.

En todo caso, las cuantias resefiadas en cada uno de los Anexos se entenderan
limitativas, no permitiéndose, en ningun caso, el trasvase presupuestario entre los
Programas de este Convenio: Programa contra la Violencia de Género y Programa de
Promocioén de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

CUARTA.- FORMA DEL PAGO. JUSTIFICACION DE GASTOS Y PAGOS CON
CARGO AL CONVENIO

El abono de las cantidades correspondientes a la Consejeria competente en materia
de mujer, se realizara de acuerdo con las siguientes condiciones:

El pago del importe del presente Convenio con cargo a la Consejeria competente, se
efectuara mediante dos libramientos con los siguientes plazos:

- 50% en el primer mes tras la firma del Convenio.

- 50% en el mes de julio.

La aportacion de la Consejeria competente, Direccién General de Igualdad, se
efectuara  mediante  transferencia  bancaria a la  cuenta  corriente
2038/2211/14/6800011315 de la Entidad Local.

La justificacién de gastos y pagos con cargo al presente Convenio se presentara en
dos periodos:

- El primero referente a la ejecucion de enero a junio, se presentara antes del 15 de
septiembre del afio de vigencia del Convenio.

- El segundo, referente a la ejecucion de julio a diciembre, se presentara antes del 28
de febrero del afno siguiente al de la vigencia del Convenio.

En ambos casos se ha de adjuntar la documentacién que se especifica para cada uno
de los Programas en el correspondiente Anexo, no admitiéndose, en ningun caso, la
presentacion de la misma fuera del plazo mencionado.

El érgano competente de la Consejeria podra solicitar que se complete o subsane en
el plazo que se establezca la documentacién justificativa de los gastos y pagos. Si
transcurrido dicho plazo no se aportara la documentacién en los términos solicitados,
se entendera como gastos no justificados.

QUINTA.- COORDINACION Y APOYO TECNICO
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Para la consecucion de los fines objeto del presente Convenio, la Consejeria
competente en materia de mujer se compromete a realizar las siguientes actuaciones:
a) El disefio, supervision y seguimiento de los programas, proyectos, actuaciones
y servicios contemplados en los diferentes Anexos que componen el presente
Convenio.

b) Facilitar, por cada uno de los 6érganos competentes, los logotipos, modelos de
intercambio de informaciéon y resto de soportes documentales normalizados que se
especifican en los correspondientes Anexos, necesarios para el buen desarrollo de los
Programas objeto del Convenio.

SEXTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL Y TRANSMISION
DE DATOS ENTRE ADMINISTRACIONES

6.1 Confidencialidad de la Informacién.

La Mancomunidad se comprometera a mantener en secreto todos los datos e
informaciones facilitados por la Direccion General de |gualdad, asi como las
resoluciones y actuaciones administrativas y/o judiciales que lleguen al PMORVG,
concernientes a la asistencia objeto del Convenio.

6.2 Proteccion de datos personales. Encargo de Tratamiento de Datos Personales.

Para el cumplimiento de este Convenio, la Mancomunidad debera tratar los datos
personales de las usuarias, en el ambito del tratamiento de datos responsabilidad de la
Direccion General de Igualdad —El Responsable- segun consta en el Registro de
Actividades de Tratamiento publicado en www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

La Mancomunidad debera tratar los datos personales conforme a las instrucciones que
se especifican en la presente clausula y en el Anexo D identificado como “Proteccién
de datos personales”.

Ello conlleva que la Mancomunidad actle en calidad de “Encargado del Tratamiento”
respecto a los datos comunicados, asumiendo las obligaciones y responsabilidades
establecidas tanto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE , como en
la vigente Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia
de los Derechos Digitales, en lo sucesivo RGPD y LOPDPGDD respectivamente.
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Si, como consecuencia del desarrollo del Convenio, resultara necesario la modificacion
de lo estipulado en las instrucciones facilitadas por la Direccion General de Igualdad,
la Mancomunidad lo requerira razonadamente y sefialara los cambios que solicita. En
todo caso, el Anexo D “Proteccion de datos personales” estara actualizado en todo
momento.

Las obligaciones y prestaciones que aqui se contienen no son retribuibles, ni
supondran un encarecimiento del coste ya establecido. Tendran la misma duracion
gue el Convenio, prorrogandose en su caso por periodos iguales a éste.

6.3 Obligaciones relativas a la proteccion de datos personales.
Sin perjuicio de las especificaciones contenidas en el Anexo D, de conformidad con lo

previsto en el articulo 28 del RGPD y el articulo 33 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre,
la Mancomunidad se obliga a:

a) No utilizar ni aplicar los datos personales con una finalidad distinta a la
ejecucion del convenio.
b) Tratar los datos personales de conformidad con el contenido y los criterios de

seguridad que recoge el articulo 32 del RGPD, adoptando las medidas técnicas,
materiales y organizativas necesarias para asegurar la

confidencialidad, secreto e integridad de los Datos Personales a los que tenga acceso.
c) Mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los datos personales a los
que tenga acceso, asi como sobre los que resulten de su tratamiento, cualquiera que
sea el soporte en el que se hubieren obtenido. Esta obligaciéon se extiende a todo el
personal adscrito al servicio.

d) El deber de secreto, se extendera aun después de la terminacion de la
prestacion del Servicio o de su desvinculacion.
e) Garantizar la formacién en materia de proteccion de datos personales antes,

durante y después de asumir expresamente este encargo de sus empleados afectos al
servicio.

f) Registrar documentalmente la observancia de las obligaciones relativas a: i)
control de accesos y medidas de seguridad, ii) el deber de comunicacién de los
incidentes de seguridad, iii) el ejercicio de derechos por los titulares, iv) la realizaciéon
de evaluaciones de impacto, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
naturaleza de los datos tratados. En su caso, también colaborara en la realizacién de
auditoras, consultas previas o inspecciones que realicen las autoridades competentes.
g) Informar inmediatamente a la Direccion General de lgualdad, (en el plazo
maximo de 72 horas), en los términos del articulo 33 RGPD, cualquier fallo en el
sistema que haya puesto, o pueda poner en peligro la seguridad, o bien cualquier
violacion de la seguridad de los datos personales a su cargo de la que tenga
conocimiento, juntamente con toda la informacién relevante para la notificacién de la
incidencia a la Autoridad de Control. Se procedera de forma idéntica en el supuesto de
una vulneracion de la confidencialidad. (ej.: si accidentalmente es accesible a terceros
los datos e informaciones obtenidos durante la ejecucion del contrato). El adjudicatario
debera comunicarlo urgentemente (en un plazo maximo de 72 horas) al responsable
de tratamiento, a través de un email al Delegado de Proteccion de Datos,
protecciondatos-psociales@madrid.org, y también mediante escrito presentado ante el
Registro de la Consejeria competente.

h) No comunicar, ceder, ni difundir los datos personales a terceros, ni siquiera
para su conservacion, salvo autorizacion expresa del responsable del tratamiento.
Tampoco realizard ninguna operacién de tratamiento de datos que no esté
especificamente reflejada en las presentes estipulaciones o que no se deduzcan
razonablemente de las mismas.

i) Atender y/o coadyuvar a la Direccion General de Igualdad, siempre que sea
posible, para que ésta pueda resolver y atender a los titulares (de los datos
personales) en el ejercicio de sus derechos.
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Tener a disposicién de Direccion General de Igualdad, para cuando asi le sea
requerido, los certificados previos del grado de cumplimiento, resultados de auditorias,
sellos de calidad y demas justificantes que se generen o que obtenga a su calidad de
encargado de tratamiento.

Asimismo, la Entidad Local debera facilitar informacién suficiente que permita a la
Comunidad de Madrid la obtenciéon de indicadores de realizacion y resultados
previstos en el Anexo | del Reglamento (UE) N° 1304/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo, para
justificar esta actuacion en el Programa Operativo FSE 2014-2020. La informacién a
facilitar por la Entidad Local se amparara y realizara conforme al considerando 53 y los
articulos 5 y 89 del Reglamento General de Proteccion de Datos Personales.

SEPTIMA - DIFUSION Y PUBLICIDAD

En todo caso, se podra imputar con cargo al Convenio la financiaciéon de los soportes
publicitarios necesarios para la difusion de las actuaciones, asi como los materiales
que hayan obtenido la preceptiva autorizacion de la Direccion General de Igualdad en
los plazos establecidos en el presente Convenio.

Deberan incorporarse los logotipos que la Consejeria competente en materia de mujer,
Direccion General de lIgualdad, considere oportunos en todas las actuaciones,
programas y publicaciones que se incluyen en el Convenio.

En todas las actividades del Programa de Promocién de la Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y que se
especifican en el correspondiente Anexo, debera incorporarse el logotipo del Fondo
Social Europeo, figurando junto al emblema la declaracién “El Fondo Social invierte en
tu futuro”, debiendo constar en todos los elementos de difusion que la actividad de que
se trate se encuentra cofinanciada al 50% por el Fondo Social Europeo, en el marco
del Programa Operativo de la Comunidad de Madrid para el periodo 2014-2020.

En toda la documentacién necesaria para la realizacién de programas o proyectos
incluidos en las actividades del Programa contra la Violencia de Género financiadas
con cargo a los fondos del Pacto de Estado contra la Violencia de Género transferidos
a la Comunidad de Madrid, en la sefalizacion exterior de los lugares donde se
ejecuten los proyectos y, en todo caso, en las actividades de difusion, debera constar
expresamente en lugar visible, que se han financiado con cargo a los fondos recibidos
en la Comunidad de Madrid del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes
e Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad.
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Ademas, en toda la documentacién necesaria para la realizacion de programas o
proyectos incluidos en las actividades del Programa contra la Violencia de Género
financiadas con cargo a los fondos del Pacto de Estado contra la Violencia de Género
transferidos a la Comunidad de Madrid, en la sefalizacion exterior de los lugares
donde se ejecuten los proyectos y, en todo caso, en las actividades de difusion, se
utilizara la imagen institucional del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las
Cortes e Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad y del Pacto de Estado contra la
Violencia de Género.

El incumplimiento de las obligaciones relativas a la inclusion de los logotipos citados
en los apartados precedentes conllevara la exclusién de la financiacion de las
actividades o publicaciones.

OCTAVA.- MODIFICACION DE PROGRAMAS Y COMPENSACION

La Entidad Local podra proponer cualquier modificacion que sea necesaria para el
correcto y adecuado desarrollo y ejecucion de las distintas lineas de actuacion
incluidas en cada uno de los Programas, siempre que no supere la cantidad total
financiada a que asciende el mismo. En estos casos sera necesario el informe previo
de la Comision Sectorial de Seguimiento en el que se especifique el programa
afectado y las modificaciones propuestas, con la correspondiente aprobacién de las
mismas.

La propuesta de modificacion entre las distintas lineas de actuacién que componen
cada uno de los Programas debera estar motivada y presentarse cuando concurran las
circunstancias que obliguen a la modificacién y siempre con al menos un mes de
antelacion al final de cada periodo de justificacion.

Las normas para modificacién de las lineas de actuacion y las compensaciones que
podran realizarse se especifican en cada uno de los Anexos.

NOVENA - COMISION SECTORIAL DE SEGUIMIENTO

Se crea una comisién mixta de coordinacién y seguimiento del Programa contra la
Violencia de Geénero, integrada por los siguientes miembros:

- Presidencia: le correspondera al titular de la Direccion General de Igualdad o persona
que designe.

- 2 Vocales: una persona por parte de la Subdireccion General con competencias en
materia de asistencia a las victimas de violencia de género o promocién de la
igualdad, segun proceda y otra por parte de la Entidad Local.

- Secretaria: estara ocupada por un/a funcionario/a de la Direccion General de
Igualdad.

Las funciones de la Comisién de Seguimiento seran las siguientes:

- Reunirse cada vez que se solicite por alguna de las dos partes intervinientes.

- Supervisar el desarrollo y ejecucién del Programa, formulando las propuestas que
estime convenientes para la mejor consecucién de los objetivos establecidos en el
mismo.

- Coordinar e informar sobre las actuaciones del Programa, asi como del proceso de
desarrollo del mismo, e informar las posibles modificaciones que se propongan de
forma previa a su inclusién en la correspondiente Adenda.

- Aprobar régimen de ayudas econdmicas a las que se refiere el apartado Il del Anexo
l.

- Modificacién entre las cuantias que componen las lineas de actuacién de los anexos

Ly I,

El régimen de funcionamiento de esta Comisién se regira por lo dispuesto para los
organos colegiados en el Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
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octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En cada reunién de la Comision de
Seguimiento se levantara acta de los acuerdos adoptados.

Estos acuerdos podran ser realizados por medios telematicos, y especialmente, por
correo electrénico, siempre que en la correspondiente convocatoria se haga constar
esa posibilidad.

La Direccién General de Igualdad podra convocar conjuntamente a las Comisiones de
Seguimiento a varias de las Entidades Locales a la vez, sin que por ello se altere |a
naturaleza de las mismas ni la validez de los acuerdos que se adopten. En este caso,
las personas representantes de las Entidades Locales seran designadas en cada uno
de los Convenios afectados, mientras que por parte de la Direccion General de
Igualdad, las personas representantes podran ser las mismas para todos los
Convenios

DECIMA.-VIGENCIA, PRORROGA Y MODIFICACION

La vigencia de este Convenio sera la comprendida entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2020, sin perjuicio del total cumplimiento de las obligaciones de
justificacion por parte de la Entidad Local.

El Convenio se podra prorrogar por acuerdo expreso de las partes formalizado antes
de la finalizacién de su vigencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, durante un
plazo maximo de 4 afios.

Asimismo, las partes podran modificar el Convenio de mutuo acuerdo, mediante la
suscripcién de la correspondiente adenda.

DECIMO PRIMERA .- ACCION ADMINISTRATIVA CONTRA EL FRAUDE

Las Administraciones firmantes del presente Convenio velaran por la correcta
aplicaciéon de los fondos publicos destinados a la lucha contra la violencia de género,
evitando la obtencién o disfrute fraudulento de sus prestaciones y de otros beneficios o
ayudas economicas que puedan recibir los sujetos que participen en el Sistema o sean
beneficiarios del mismo. Igualmente estableceran medidas de control destinadas a
detectar y perseguir tales situaciones.

DECIMO SEGUNDA .- REGIMEN JURIDICO
El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y su régimen juridico aplicable lo

constituye la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
arts. 47 a 53, quedando excluido de la aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
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de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en su articulo 6.1. Por
lo tanto, se somete a los principios de dicha ley para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse, asi como a las normas generales de derecho administrativo, los
principios de buena administracién y el ordenamiento juridico en general.

DECIMO TERCERA.- CONTROVERSIAS

Dada la naturaleza administrativa del Convenio, las partes acuerdan someter las
discrepancias que no hayan podido resolverse en el seno de la comision de
seguimiento del presente Convenio, a los tribunales de la jurisdiccién contencioso-
administrativa de Madrid.

DECIMO CUARTA.- CAUSAS DE RESOLUCION

Seran causas de resolucion del presente Convenio las siguientes:

- La no realizacion de las actividades contenidas en el Convenio o su realizacién de
manera que se incumpla el objeto del mismo.

- La obstaculizacién para la supervisiéon del desarrollo del presente Convenio o el
incumplimiento de las condiciones pactadas.

- El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa aplicable sobre
Proteccidn de Datos Personales, referida en la Clausula Quinta de este Convenio.

- Cualquier otra de las contenidas en la legislacién vigente aplicable a este Convenio.

En el caso de que se produzca alguna de las causas de resolucion recogidas en la
presente Clausula, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un plazo de 20 dias habiles con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable de la Comision de Seguimiento.

Si transcurrido el plazo indicado persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié
notificara a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el convenio con los efectos previstos en el articulo 52 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Regimen Juridico del Sector Publico, en cuanto a la
liquidacion de las obligaciones y compromisos financieros de las partes.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente
Convenio de colaboracién, siendo la fecha de formalizacion del mismo la
correspondiente a la de la firma de la Comunidad de Madrid, o en ausencia de fecha
en la firma, a la que figure en el encabezamiento.

CONSEJERO DE POLITICAS SOCIALES, PRESIDENTA DE LAMANCOMUNIDAD
FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD SIERRAOESTE

ANEXO |.- PROGRAMA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

OBJETO: Financiar los costes de las actuaciones en materia de asistencia integral y
multidisciplinar a las victimas de violencia de género, a sus hijos e hijas y otras
personas dependientes, asi como acciones de caracter preventivo y de sensibilizacion
dirigidas a la poblacion municipal.

FINANCIACION: PRESUPUESTO TOTAL
213.713,83 € Aportacién Comunidad de
Madrid 0,00 € Aportacién Mancomunidad
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I. FUNCIONAMIENTO DEL PUNTO MUNICIPAL DEL OBSERVATORIO REGIONAL
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO (PMORVG)

Los PMORVG, de acuerdo con el articulo 37. 2 de la citada Ley 5/2015, son unidades
pertenecientes a la Administracion Local, implementados a través de Convenios de
Colaboracion entre las Entidades Locales y la Comunidad de Madrid, que actian de
forma coordinada con la Red de Oficinas Judiciales Locales y de Distrito, y a los que
corresponde, entre otras funciones, dar informacién, orientacién, derivacién vy
acompanamiento a las victimas de violencia de género que asi lo soliciten, actuando
bajo los principios de coordinacion, descentralizacién y desconcentracion,
garantizando la maxima proximidad a las mujeres victimas de violencia de género y la
homogeneidad de las prestaciones asistenciales que son de su competencia, de
manera que se garantice la igualdad de trato y acceso a las prestaciones, con
independencia del lugar que tengan su residencia.

En este contexto, los PMORVG actuaran como puntos de informacién y atencién
integral a las victimas de violencia de género, con o sin titulo habilitante, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 14 de la Ley 5/2015, salvo en lo relativo a |la atencién de
necesidades de acogimiento temporal y los medios técnicos para su seguridad, sin
perjuicio de las acciones de coordinacién o derivacion que puedan plantearse. En
concreto, las actuaciones a realizar por cada uno de los PMORVG seran las
siguientes:

a) Recepcionar las Ordenes de Proteccion y otras Resoluciones Judiciales
equivalentes derivadas desde el Punto de Coordinacién de las Ordenes de Proteccién
ubicado en la Consejeria competente (Direccién General de Igualdad), registrarlas y
hacer un seguimiento de cada una de ellas en la herramienta telematica habilitada a
tal efecto por la Consejeria.

b) Aplicar el Protocolo de Atencién a Victimas de Violencia de Género y todas las
actualizaciones que puedan producirse, tanto en aquellos supuestos en los quese ha
derivado desde el Punto de Coordinacién de las Ordenes de Proteccién, como en el
caso de mujeres sin titulo judicial habilitante que accedan al PMORVG, trabajando
especificamente la identificacion de las situaciones de riesgo y la deteccion temprana
para evitar que las agresiones puedan producirse, asi como el acompafamiento y
ayuda técnica necesaria para la toma decisiones, con el fin de evitar la desproteccion
de la mujer y sus hijos e hijas y garantizar el derecho a la asistencia social integral.

c) Prestar atencion psicosocial individualizada y grupal, en aquellos casos que lo
requieran.

d) Prestar asesoramiento y asistencia juridica, en aquellos casos que lo requieran.
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e) Ofrecer informacion especializada en materia de violencia de género, tanto a
nivel particular, a mujeres que solicitan informaciéon pero que no se incorporan a los
servicios, como |la que pueda solicitarse a nivel institucional dentro del ambito local.

f) Coordinarse con el resto de recursos disponibles para las victimas de violencia
de género dentro del ambito de la Comunidad de Madrid y, en su caso, realizar las
correspondientes derivaciones.

a) Realizar un seguimiento individualizado de cada situacion de violencia de
género desde el inicio, con la identificacion de los problemas que impiden la toma de
conciencia ante el riesgo y de los factores que pudieran activarla, en coordinacién con
todos los agentes implicados, estableciendo a tal efecto un/a profesional de referencia,
que sera el encargado de realizar la acogida, el analisis y la valoracién de la situaciéon
en que se que encuentra y sus necesidades, y planificar los recursos y servicios que
necesita.

h) Registrar todos los datos relativos a la intervencién que se realiza con cada una
de las mujeres atendidas, a través de |la herramienta facilitada para tal efecto por la
Direccion General de Igualdad asi como utilizar el resto de sistemas de seguimiento
integral de las mujeres victimas de violencia de género que se pongan a disposicion
de los y las profesionales.

i) Emitir los informes que sean solicitados por la Direccion General de Igualdad o
la autoridad competente relativos a las victimas de violencia de género, que seran
elaborados por los profesionales del Punto Municipal en la materia correspondiente:
social, psicolégica, juridica, laboral, entre otras, con el objetivo de facilitar la
integracion de las mujeres y su acceso a los recursos disponibles derivados de su
situacion de violencia de género; garantizar el efectivo cumplimiento de las medidas de
proteccién de las mujeres victimas de violencia de género, a fin de ejecutar un sistema
de coordinacion, administrativo y eficaz, eludiendo toda referencia personal en la
informacion a facilitar teniendo en cuenta lo dispuesto en Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de datos y Garantia de los Derechos Digitales.

j) Elaborar informe técnico acreditativo de la condicion de victima de violencia de
genero en los supuestos en [os que la mujer no haya presentado denuncia, con objeto
de favorecer el acceso a los recursos para los que éste sea requerido.

k) Desarrollar acciones de prevencidn y sensibilizacién en materia de violencia de
género, en todas sus manifestaciones.
) En su caso, prestar otros servicios de apoyo y acompafamiento social,

orientacion laboral u otros de caracter especializado.

Para el cumplimiento de las funciones asignadas, el PMORVG se atendera por parte
del personal adecuado a las necesidades que se demanden y al censo de poblacion,
debiendo contar con personal suficiente y cualificado. En todo caso, el PMORVG
estara dotado por un equipo multidisciplinar basico de, al menos:

- Un/a psicélogo/a

- Un/a trabajador/a social
- Un/a asesor/a juridico

- Un/a psicélogo/a infantil

Ademas de este equipo, podran imputarse a este Programa los costes de personal
para tareas de coordinacion, administrativas y otros profesionales especialistas en
materia de violencia de género distinto de los anteriores, sélo en el caso de que se
estén prestando las horas de dedicacion semanal minimas de asistencia psicolégica,
atencion social y asesoria juridica que se establecen en el presente Anexo.

Solo podran imputarse a este Programa los servicios efectivamente prestados. El
incumplimiento en cada uno de los meses, tanto en lo relativo a la composicion minima
del equipo multidisciplinar basico como en las horas de atencién profesional en el
PMORVG podra conllevar la no tramitaciéon de la justificacion del mes que afecte el
incumplimiento para el apartado especifico en el que se produce el mismo ( Asistencia
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Psicolégica a mujeres y/o menores, Asesoria Juridica y/o Atenciéon Social) y, en su
caso, personal de apoyo administrativo, de coordinacién y otros profesionales
especialistas.

El incumplimiento continuado en mas de dos meses completos, podra conllevar la no
tramitacién de la justificacién de los meses afectados por el incumplimiento para todos
los apartados (Asistencia Psicolégica a mujeres y/o menores, Asesoria Juridica,
Atencién Social) y, en su caso, personal de apoyo administrativo, de coordinacion y
otros profesionales especialistas.

A los profesionales que integren este equipo multidisciplinar basico y a otros
profesionales especialistas en materia de violencia de género con los que se pudiera
contar, se les exigira una experiencia profesional en la misma categoria y en un
recurso especializado de atencion a mujeres y/o menores, segun proceda, victimas de
violencia de género de un minimo de un afio y haber recibido o impartido al menos 100
horas de formacién especializada en materia de violencia de género, lo que debera ser
debidamente acreditado durante los dos primeros meses de vigencia del Convenio
ante la Direccion General de Igualdad, que dara el visto bueno. Asimismo se les
exigira el compromiso expreso de confidencialidad, con plena observancia de la
privacidad de los datos personales, a los que tengan acceso por razén del desempefio
de sus funciones.

En caso de producirse nuevas contrataciones de personal para la realizaciéon de la
asistencia integral a las victimas de violencia de género que formen parte del equipo
multidisciplinar basico, éstas deberan hacerse necesariamente con profesionales en
posesion de la titulacién, formacién y experiencia requerida en los parrafos anteriores,
no admitiéndose otra categoria profesional, y debera solicitarse el visto bueno por
parte de la Direccién General de Igualdad.

Se consideraran cantidades indebidamente justificadas, las relativas a los gastos de
los servicios de PMORVG prestados por personal que no haya recibido el visto bueno
de la Direccién General de Igualdad.

La Comunidad de Madrid, en ningln caso, tendra vinculacién juridico-laboral con el
personal que presta sus servicios en el PMORVG, permaneciendo ajena a dichas
relaciones. Tanto si el personal ha sido directamente contratado por la Entidad Local
como si a travées de un procedimiento publico de licitacion, ésta contrata a una
empresa para la prestacion de los servicios, en cuyo caso, el contratista adjudicatario
sera el unico responsable y obligado al cumplimiento de cuantas disposiciones legales
resulten aplicables al caso, en especial en materia de contratacién, Seguridad Social,
Prevencion de Riesgos Laborales y Tributaria. Ademas, la Entidad Local velara por
que las condiciones laborales y de desempenfio profesional de los trabajadores/as que
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atiendan a las victimas de violencia de género sean las adecuadas para llevar a cabo
dicha atencion.

En todo caso, a fin de prestar una atencién lo mas adecuada posible a las victimas de
violencia de género, por parte de la Entidad Local se tendera a la continuidad y no
rotacién del personal que conforma el equipo multidisciplinar basico del PMORVG.
Ademas, el personal que realice las tareas de coordinacion debera ser, en todo caso,
personal técnico dependiente de la Entidad Local, no pudiendo ejercer esta funcion
personal ajeno a la misma.

Por otra parte, y a fin de homologar la atenciéon prestada en la Red de Puntos
Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Geénero y garantizar una
asistencia integral homogénea a las victimas de violencia de género en la Comunidad
de Madrid con independencia de su lugar de residencia, el horario de atencién del
equipo multidisciplinar basico del PMORVG deberad ser, como minimo, de lunes a
viernes, de 4 horas por la mafiana y, al menos, 2 horas de atencion por la tarde, dos
dias a la semana.

Con caracter excepcional, y siempre que se garantice la calidad y la continuidad de los
servicios prestados, durante los meses de julio y agosto, las horas de atencion
prestadas por la tarde podran desarrollarse en horario de mafana, y podran reducirse
las horas minimas de atencion profesional a las que hace referencia este Anexo sin
gue se excluya su financiacién por incumplimiento de horas minimas durante esos
meses siempre y cuando se cuente con la autorizacion de esa reduccion de horario y/o
horas minimas por parte de la Direcciéon General de Igualdad.

En cuanto a la ubicacién del PMORVG, si bien puede situarse dentro de otras
dependencias municipales o contar con un espacio independiente, debera en todo
caso encontrarse debidamente identificada, de acuerdo con la imagen unificada de
caracter institucional que se proporcionara por parte de la Consejeria competente
(Direccién General de Igualdad). Asimismo, el local donde se sitie el PMORVG
debera cumplir con los requisitos minimos de accesibilidad establecidos, asi como de
visualizacién e identificacion para toda la poblacion.

Igualmente se debera asegurar que las condiciones de los espacios fisicos de
atenciéon sean suficientes y garanticen la confidencialidad de las intervenciones a
realizar, las necesidades especiales para la atencion y seguridad de las victimas de
violencia de género y también |la seguridad de los/las profesionales.

En el supuesto de que se produzca el traslado temporal o permanente de la ubicaciéon
del PMORG, se informara con caracter previo al Punto de Coordinacion de las

rdenes de Proteccién, debiendo garantizar, en todo caso, el cumplimiento de los
requisitos minimos de accesibilidad, visualizacion e identificacién para la poblacion y
que los nuevos espacios fisicos habilitados para la atencién son suficientes, y
garanticen la confidencialidad y seguridad para las mujeres victimas y los/las
profesionales.

En todo caso, la Entidad Local se compromete a aportar cuantos bienes y servicios
sean necesarios para el buen funcionamiento del PMORVG, contando con el visto
bueno de la Direccién General de Igualdad de la Consejeria competente. Asi como a
facilitar los espacios necesarios para la prestacion de otros programas
complementarios que en materia de violencia de género se pudieran implementar en el
ambito municipal, con el visto bueno de la Entidad Local.

Il. OTRAS PRESTACIONES Y AYUDAS DE CARACTER COMPLEMENTARIO.
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La Entidad Local podra realizar otra serie de actuaciones en materia de violencia,
complementarias a la actividad habitual realizada desde el PMORVG, con el objetivo
de potenciar la autonomia de las mujeres victimas de violencia de género.

Estas actuaciones complementarias podran consistir en alguna de las siguientes
acciones:

a) La concesion de ayudas econémicas a las victimas de violencia de género, y para
sus hijos e hijas y otras personas dependientes, que debera gestionar la Entidad
Local, y que deberan ir orientadas al pago de escuelas infantiles, comedores
escolares, acceso a la vivienda, suministros, acceso de los menores a recursos de
formacion no reglada y ocio y tiempo libre (ludotecas, campamentos, entre otros), asi
como a cubrir, cuando proceda, los gastos de sepelio de las victimas de violencia de
género y/o de sus hijos e hijas. Los criterios de concesién, asi como los requisitos que
deben cumplir las personas que perciban esta ayuda econémica, el baremo utilizado
para la concesion, el importe de las cuantias econémicas, etc., deberan ser acordados
por la Comisién Sectorial de Seguimiento de este Programa.

b) El desarrollo de actuaciones desde el punto de vista grupal, potenciando la
interaccion social, el intercambio de experiencias y la creacién de redes de apoyo
entre las propias victimas para impulsar proyectos de vida independientes para todas
ellas a través de la cooperacion y la ayuda mutua, y que podran concretarse en
talleres que aborden, en otras, cuestiones relacionadas con la orientacién e insercién
laboral, la busqueda de empleo, el cuidado de los hijos, la adquisicién de habitos
saludables, etc. Para su ejecucion, deberan contar con el visto bueno de la Direccién
General de Igualdad de la Consejeria competente.

Ademas, podran financiarse con cargo a este Programa gastos corrientes para el
mantenimiento del PMORVG, cuya cuantia no podra superar el 3% del importe total
del Programa (gastos de agua, luz, teléfono, material de oficina y otros de naturaleza
similar que resulten imprescindibles para su funcionamiento). Quedan excluidos de la
financiacion por este concepto, ademas de los gastos inventariables, los gastos de
personal.

lll. ACTUACIONES EN MATERIA DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

Ademas de las actuaciones conmemorativas con motivo del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, la Entidad Local debera poner en marcha a
lo largo del periodo de vigencia de este Convenio:

a) Actuaciones en materia de sensibilizacién en el ambito local: Podran realizarse
en el ambito de la Entidad Local acciones dirigidas a sensibilizar a la poblacién para
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gue tome conciencia del problema de la violencia de género en sus diferentes
manifestaciones, desde una éptica positiva y constructiva y en base al modelo de
igualdad de género, potenciando el uso de un lenguaje inclusivo. Dentro de este
apartado, la Entidad Local podra realizar alguna o varias de las siguientes actividades:
- Campafias de sensibilizacién dirigidas a la poblacion general, en las que se refleje la
magnitud, caracteristicas y formas en que se manifiesta la violencia de género,
teniendo en cuenta las circunstancias especificas que concurren en las mujeres
inmigrantes, en las mujeres con discapacidad y otros colectivos (étnicos, culturales o
religiosos), en las que estan en situacion de prostitucion y trata, y en los menores y
otras personas dependientes de las mujeres, asi como los distintos tipos de violencia,
y no solo la de caracter mas extremo y la de tipo fisico.

- Campanas divulgativas de las medidas de asistencia, atencién y proteccion,
tendentes a visibilizar y difundir la labor que se realiza en la Red de Puntos
Municipales del Observatorio Regional contra la Viclencia de Género.

- Jornadas y actividades de sensibilizacion para potenciar un modelo social basado en
la igualdad y visualizar la violencia de género en sus diferentes manifestaciones
(fisica, psicolégica, sexual, mutilacion genital femenina, inducir o forzar a ejercer la
prostitucion, acoso sexual en el trabajo, detenciones, amenazas, coacciones o trata de
mujeres con fines de explotacién laboral o sexual, y sin olvidar otras mas sutiles, como
los denominados “micromachismos”, y que podran ser desarrolladas en distintos
ambitos (dirigidas a poblacién en general, poblaciéon joven y adolescente, centros
escolares, centros de mayores, asociaciones, etc.).

b) Actuaciones en materia de prevencion en el ambito local: Podran realizarse en
el ambito de la Entidad Local acciones dirigidas a prevenir la violencia de género,
especialmente aquellas dirigidas a reconocer las sefiales de alerta de violencia de
género en sus fases iniciales, incidiendo en la violencia psicologica, y teniendo en
cuenta a las mujeres especialmente vulnerables.

Dentro de este apartado, la Entidad Local podra realizar alguna o varias de las
siguientes actividades:

- Campanias de prevencion dirigidas a la poblacién general y a mujeres en situacion de
vulnerabilidad, como mujeres de edad avanzada, mujeres con discapacidad, mujeres
del medio rural, adolescentes, mujeres inmigrantes o minorias étnicas, etc.).

- Campanas de informacién y prevencion dirigidas a hombres y adolescentes varones,
abordadas desde la perspectiva de igualdad de genero y que tengan como objetivo el
rechazo a la violencia machista, el cambio de actitudes e impulsar el rechazo social a
fin de alcanzar la tolerancia cero frente a este fendmeno, incluyendo las dirigidas a
visibilizar entre los demandantes de prostitucién la existencia del delito de trata y la
situacion de las victimas.

- Campafias que tengan como publico objetivo a los jovenes, utilizando
preferentemente las tecnologias de la informacién y comunicacion.

- Difusién del concepto de violencia de género y de los cambios normativos entre los
empleadores y los/las trabajadoras/es del ambito local, haciendo hincapié en la
consideracién de violencia de género del acoso sexual en el ambito laboral, asi como
de los cambios normativos operados en materia de proteccidon a las victimas de
género y que afectan a sus derechos laborales.

- Foros de debate y otras representaciones que aborden temas como los roles
tradicionales de masculinidad, feminidad y las estructuras familiares, orientados a la
adquisicién de valores como el respeto, la tolerancia y el tratamiento igualitario hacia la
mujer, con especial incidencia en minorias y colectivos étnicos, culturales y religiosos.

- Actuaciones en el sistema educativo, en el que se fomentaran valores igualitarios y
no discriminatorios por razén de género, de respeto, tolerancia y de resolucion pacifica
de conflictos, la educacion emocional y afectivo sexual, en los diferentes niveles del
sistema educativo (alumnado, universidades, asociaciones de madres y padres,
profesorado, personas adultas).

- Formacion de profesionales, asociaciones y personal voluntario que intervienen en el
ambito local y que participan en cualquiera de las etapas de atencion a mujeres y
menores, con objeto de que tengan |la formacion y herramientas adecuadas en materia
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de violencia de género y de deteccién precoz, teniendo en cuenta las circunstancias
de colectivos especificos como las mujeres con discapacidad, enfermedad mental,
mujeres inmigrantes, mujeres de edad avanzada, las que residen en entornos rurales y
la poblacion adolescente.

- Elaboracién de materiales, camparias y protocolos de actuacién que incidan en la
necesidad de establecer puntos seguros y de informacién sobre violencia sexual, en
espacios publicos.

Quedaran excluidas de la financiacion de este Programa aquellas actuaciones en
materia de sensibilizaciéon y prevencion de la violencia de género que no cuenten con
la autorizacién previa por parte de la Direccion General de Igualdad.

No seran financiables con cargo a este apartado actividades encaminadas al
tratamiento y recuperacion de mujeres victimas de violencia de género. Las
actividades de prevencién y sensibilizacién deberan ir orientadas a lograr el mayor
impacto posible, teniendo en cuenta el volumen de poblacién de la Entidad Local.

IV. CONCEPTOS Y ACTUACIONES QUE SE FINANCIAN Podran financiarse con
cargo a este Programa los siguientes gastos:

1. FUNCIONAMIENTO DEL PMORVG. SERVICIOS DE ASISTENCIA INTEGRAL Y
MULTIDISCIPLINAR. COORDINACION, TAREAS ADMINISTRATIVAS Y OTROS
PROFESIONALES ESPECIALISTAS.

1.1. Horas (minimas) de prestacion servicios de asistencia integral y multidisciplinar:

Asistencia
Atencién Asesoria Asistencia psicologica
Tramos de poblacién Social Juridica Psicolégica menores
Mancomunidades | Horas/semana Horas/semana | Horas/semana |Horas/semanas
de 10.000 a 25.000 10 5 20 5
de 25.000 a 40.000 15 5 25 5
de 40.000 a 55.000 20 7.5 30 7
Mas de 55.000 225 10 35 7

TOTAL SERVICIOS PERSONAL FUNCIONAMIENTO DEL PMORVG: 130.836,21 €
Aportacion Comunidad de Madrid: 100%
Aportacién Mancomunidad: 0%
2. OTRAS PRESTACIONES Y AYUDAS DE CARACTER COMPLEMENTARIO
TOTAL PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS: 67.177,28 €
Aportacién Fondos Pacto de Estado Comunidad de Madrid: 100%
Aportacion Mancomunidad: 0%
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3. ACTUACIONES EN MATERIA DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION
TOTAL ACTUACIONES PREVENCION Y SENSIBILIZACION: 15.700,34 €
Aportacion Fondos Pacto de Estado Comunidad de Madrid: 100%
Aportacion Mancomunidad: 0%

V. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD LOCAL

La Entidad Local firmante se compromete a realizar las siguientes actuaciones:

a) La financiacion de todas las actuaciones contenidas en el presente Programa
quedara supeditada a la aprobacién de las mismas por la Direccion General de
Igualdad.

b) Presentar durante el mes de enero o primer mes de ejecucién del Convenio, la
prevision presupuestaria para las distintas lineas de actuacion, respetando en todo
caso, los limites establecidos en la clausula relativa a la financiacion y las cuantias
totales indicadas en el presente Anexo. Esta prevision presupuestaria debe contener
desagregados los gastos de: Servicio de Asistencia Psicologica, de Asesoria Juridica,
de Atencién Social, Coordinaciéon, Apoyo Administrativo, Otros profesionales
especialistas, Gastos corrientes, Ayudas econdmicas, Actividades grupales y
Actuaciones de prevencién y sensibizacion.

c) Informar, por escrito, a la Direccién General de Igualdad, cualquier modificaciéon
o variacién que proceda realizar en el proyecto aceptado, asi como facilitar la
verificacion, por parte de la Direccion General de Igualdad, de las actividades
acordadas para dar cumplimiento al objeto del Programa. La Direccién General de
Ilgualdad podra rechazar, en su caso, aquellas modificaciones o variaciones en los
términos referidos en el anterior apartado.

d) Informar por escrito a la Direccién General de Igualdad, con al menos un mes
de antelacién a su puesta en marcha, sobre las actividades a desarrollar en materia de
prevencion y sensibilizacion, asi como las actuaciones complementarias de caracter
grupal, tanto desde el punto de vista de su contenido, como del calendario de
ejecucion y del coste previsto, a través de modelo normalizado facilitado por la
Direccion General de Igualdad. La Direccion General de Igualdad podra rechazar, en
su caso, aquellas actuaciones que no se enmarquen en los objetivos del presente
Programa, incumplan los requisitos establecidos (numero estimado de participantes,
poblacién destinataria) o cuyo presupuesto se considere excesivo para el tipo de
accion a desarrollar, el numero potencial de participantes o su impacto en la poblacion
general.

e) Facilitar la verificacién, por parte de la Direccion General de Igualdad, de la
ejecucion de las actuaciones desarrolladas para dar cumplimiento al objeto del
Programa.

f) Solicitar a la Direccién General de Igualdad su visto bueno en las
contrataciones de personal del Programa contra la Violencia de Género, en lo relativo
a su titulacion, experiencia y formacion, realizadas al amparo del citado Programa, con
caracter previo a su formalizacién. Asimismo, debera comunicar durante los dos
primeros meses de cada afo a la Direccion General de Igualdad las personas
adscritas al PMORVG, con indicacién de su categoria profesional, vinculacién laboral y
funciones a desarrollar en el PMORVG, asi como todas las variaciones que se
pudieran producir con respecto al equipo multidisciplinar de dicho Punto. Tanto la
comunicacion inicial como las modificaciones o variaciones, deberan contar con el
visto bueno de |a Direccion General de Igualdad.

En este momento se debera aportar igualmente acreditaciéon de la experiencia
profesional y formacion especifica en materia de violencia de genero de los/as
profesionales integrantes del equipo multidisciplinar. La falta de la comunicacion a que
se refiere el parrafo anterior podra interrumpir la tramitacion de los pagos
correspondientes a la Comunidad de Madrid.

a) Nombrar de entre su personal un Coordinador/a para la ejecucion de todas las
actuaciones previstas en este Programa, comprometiéndose a comunicar durante los
dos primeros meses de cada ario a la Direccion General de Igualdad), la identidad del

34



' MANCOMUNIDAD
| SIERRA
[ £cviclos socales DRI

representante de la Entidad Local que ejerza las labores de coordinacién, que en todo
caso debera pertenecer a la Entidad Local, con indicacién de su categoria profesional,
asi como las variaciones que, en su caso, se produzcan.

h) Emitir un informe semestral de actividad, de acuerdo al modelo normalizado
facilitado por la Direccién General de Igualdad, que se presentara junto a la primera
justificaciéon de gastos y pagos.

i) Emitir una Memoria Anual, que se presentara junto con la segunda justificacion
de gastos y pagos, de acuerdo al modelo normalizado facilitado por la Direccion
General de Igualdad.

)] Emitir los informes requeridos por la Direccion General de Igualdad, en relacién
con las actuaciones y desarrollo del Programa.
k) Difundir y dar publicidad de todas las actuaciones desarrolladas conjuntamente

entre la Entidad Local y la Consejeria competente en materia de mujer, en el marco de
este Programa, asi como de otras realizadas por la Consejeria que pudieran ser de
interés para la poblacién de la Entidad Local.

) Aportar cuantos bienes y servicios sean necesarios para el funcionamiento del
PMORVG, contando con el visto bueno de la Direccién General de Igualdad.

m) Cualquier otra descrita a lo largo del Anexo de este Programa, incluidas todas
las actuaciones tendentes a facilitar el seguimiento técnico de su ejecucion.

VI. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA CONSEJERIA COMPETENTE
(DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD)

a) Coordinar y supervisar, mediante los mecanismos apropiados, el desarrollo del
presente Programa.

b) Facilitar los logotipos, soportes normalizados e instrucciones necesarios para la
ejecucion del Programa.

c) Derivar las érdenes de proteccién y otras medidas judiciales de las mujeres
victimas de violencia de género desde el Punto de Coordinacién de la Direccion
General de Igualdad al Punto Municipal del Observatorio Regional contra la Violencia
de Género.

d) Facilitar el Protocolo de Atencidon a las Victimas de la Violencia de Género, asi
como cuantos otros se establezcan con respecto a la gestién técnica y administrativa
de este Programa entre la Consejeria (Direccion General de Igualdad) y la Entidad
Local.

e) Desarrollar el Plan de Formacién dirigido a los y las profesionales de la Red de
Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género de la
Comunidad de Madrid, con el objetivo de avanzar en la especializacion vy
profesionalizacion de los y las profesionales, garantizando unos servicios de atencién
integral homogéneos y de calidad, en toda la Comunidad de Madrid.

f) Proceder al pago de las cantidades establecidas en el Convenio
correspondientes a la Consejeria competente, en los plazos sefialados en el mismo.
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VI.  DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA LA JUSTIFICACION DEL GASTO
Y DEL PAGO

De acuerdo a lo establecido en la Clausula Cuarta (justificacion de gastos y pagos), la
Entidad Local deberd presentar en los plazos establecidos, la siguiente
documentacién:

- Certificacion del Interventor o, en su caso, persona que ostente la competencia, con
el Conforme y Visto Bueno de Alcaldia, en el que consten las cantidades
efectivamente gastadas y pagadas, en relacién con las cuantias que se financian en el
presente Programa, segun modelo de certificacion que consta en el presente Convenio
como Anexo A.

- Documentacién acreditativa de los gastos realizados, cuya relacion sera facilitada por
la Direccién General de Igualdad.

- Documentacion acreditativa de los pagos realizados, cuya relacion sera facilitada por
la Direccion General de Igualdad.

- Certificado de que el IVA que pudiera figurar en las facturas, incluido en la liquidacion
de gastos, ha sido soportado por la Entidad Local y/o declaracién de exencién del
mismo, segun modelo normalizado facilitado por la Direcciéon General de Igualdad.

- Certificado de la no concurrencia con otras subvenciones o ayudas publicas o
privadas, segun modelo normalizado facilitado por la Direccion General de Igualdad.

- Certificado de no generacion de ingresos, segun modelo normalizado facilitado por la
Direccion General de Igualdad

VIll.  MODIFICACIONES Y COMPENSACIONES

A instancia de la Entidad Local, y con el informe favorable de la Comisién Sectorial de
Seguimiento, podran modificarse las cuantias asignadas entre las distintas lineas de
actuacién que componen el Programa, siempre que estas modificaciones se
produzcan entre conceptos con el mismo porcentaje de financiacion por parte de las
Administraciones intervinientes y la modificacion presupuestaria no suponga mas del
50% de la cuantia asignada para esa linea de actuacion:

- Entre las actuaciones en materia de sensibilizacion y prevencion de la violencia de
género y otras prestaciones y ayudas de caracter complementario.

Y por otro lado se podran realizar modificaciones entre los gastos pertenecientes a
una misma linea de actuacion, detallados por la entidad local en prevision
presupuestaria a que se refiere el punto V, apartado b) de este Anexo.

Las modificaciones sélo podran ser tramitadas si la solicitud de las mismas se
presenta al menos con un mes de antelacion al final de cada periodo de justificacién.

No sera necesaria la modificacién de las distintas lineas de actuacion incluidas en este
Anexo, y se procedera directamente a la compensacion, al finalizar el periodo de
ejecucién, siempre con el limite de la cantidad total del citado Anexo, cuando exista
exceso de gasto en alguna de las lineas de actuacién con mismo porcentaje de
financiacién, o en alguna de las partidas de gastos de una misma linea de actuacion.

ANEXO II.- PROGRAMA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

OBJETO: Financiar los costes de las actuaciones en materia de promocién de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los ambitos relativos al
empleo, la salud, el deporte, la cultura y la creacién y produccién artistica e intelectual,
en el acceso a la sociedad de la informacion, la participacién social, asi como otras

36



L MANCOMUNIDAD
L ISIERRA

scrvicics sociales [NERPTSES

actuaciones dirigidas a fomentar el cambio cultural en materia de igualdad, la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y la aplicacion de la transversalidad
de género en la Administracion Local.

FINANCIACION: PRESUPUESTO TOTAL
29.330,66 € Aportacion Comunidad de Madrid
2.557,42 € Aportacién Mancomunidad

|. ACTUACIONES EN MATERIA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN EL ACCESO AL EMPLEO

Los contenidos de esta linea de actuacion, cofinanciada al 50% por el Fondo Social
Europeo dentro del Programa Operativo de la Comunidad de Madrid para el periodo
2014-2020, Eje 1, Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad
laboral, se orientan al cumplimiento de los objetivos establecidos para las prioridades
de Inversion 8.4; la igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluidos
el acceso al empleo, la progresion en la carrera profesional, la conciliacién de la vida
personal y laboral y remuneracion igual trabajo igual valor.

En este contexto, la Entidad Local queda sometida, en cuanto a los gastos, a las
normas de elegibilidad establecidas en la Orden ESS/1924/2016, del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, de 13 de diciembre, por el que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion
2014-2020.

Ademds, todas las actividades justificadas en este apartado deberan ser
especificamente disefiadas para este Programa, no siendo financiables la ejecucién de
actividades desarrolladas por la Entidad Local que contando con objetivos similares no
han sido especificamente disefiadas en el marco de este Programa, quedando, en
todo caso, excluida de la financiacién la participacion en acciones o eventos
organizados por otras entidades publicas o privadas distintas de la Entidad Local.

Las actuaciones a realizar en este apartado podran tener como objetivos estratégicos:
- El empleo, la promocién profesional y el liderazgo
- La conciliacién, la corresponsabilidad y el uso del tiempo

1. Empleo, Promocidn Profesional y Liderazgo

Dentro de este apartado, la Entidad Local podra realizar alguna o varias de las
siguientes actividades:
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1.1. Presencia equilibrada de mujeres y hombres en las politicas de recursos
humanos, con el objetivo de promover la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el mercado laboral, a través de alguna de las siguientes
actuaciones:

- Acciones de sensibilizacion sobre |la importancia de garantizar |la igualdad en todos
los ambitos de decision del mercado de trabajo.

- Acciones de sensibilizacion dirigidas a los departamentos de recursos humanos de
las empresas locales, para que incorporen la perspectiva de género en toda su
gestién.

- Reconocimiento a las entidades que en el ambito local implanten el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres en sus politicas de recursos humanos.
1.2. Corresponsabilidad empresarial frente a la brecha salarial, con el objetivo de
eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo,
haciendo hincapié en la reduccién de la brecha salarial, a través de alguna de las
siguientes actuaciones:

- Acciones de informacion dirigidas al empresariado local sobre los beneficios de la
igualdad y desarrollo salarial.

- Elaboracién de un diagnéstico sobre la brecha salarial en las empresas ubicadas en
la Entidad Local.

- Asesoramiento para la definicién y elaboracion de medidas para mejorar la equidad
salarial en la empresa.

- Apoyo en la implantacién de medidas definidas.

- Evaluacién de los resultados del proceso de asesoramiento e implantacion de
medidas.

- Difusion y publicidad de la campafia y de los servicios ofertados.

1.3. Fomento del empleo femenino, con el objetivo tanto de apoyar y dotar a las
empresarias de las habilidades y recursos necesarios para consolidar y mejorar sus
negocios, como de fomentar el autoempleo y el emprendimiento en ambito local,
facilitando iniciativas empresariales lideradas por mujeres. Y apoyar a las mujeres
fomentando otras formas de acceso al empleo. Para ello, la Entidad Local podra llevar
a cabo alguna de las siguientes actuaciones:

- Elaboracion de itinerarios personalizados de acceso al empleo de las mujeres, en los
gue se incluya actividades formativas, de orientacién y acompafiamiento.

- Realizar actuaciones especificas de fomento del espiritu emprendedor entre las
mujeres y apoyo a la generacion de empresas de base tecnoldgica y de innovacion
(start-up), especialmente con las mujeres joévenes.

- Prestacion de un servicio de asistencia técnica que comprenda, en todo caso, el
asesoramiento juridico y financiero.

- Fomentar el asociacionismo y facilitar la creacién de redes de intercambio.

- Disefio y realizacion de campafias especificas para fomentar el autoempleo y
emprendimiento femenino en el ambito local.

- Campanias dirigidas a empresas para el fomento del empleo femenino.

1.4. Perspectiva de género en la carrera profesional, con el objetivo de fomentar la
igualdad de oportunidades y potenciar la carrera profesional de las mujeres, en
especial, su liderazgo, a través del alguna de las siguientes acciones:

O Acciones dirigidas a potenciar la carrera profesional de las mujeres, en especial
su liderazgo.

C Acciones especificas de capacitacion profesional de las mujeres para su
acceso a puestos de trabajo de responsabilidad.

2. Conciliacion, Corresponsabilidad y Uso del Tiempo

Dentro de este apartado, la Entidad Local podra realizar alguna o varias de las
siguientes actividades:

2.1. Talleres de Convivencia para la conciliacion y corresponsabilidad, con el objetivo
de fomentar la autonomia y combatir los estereotipos sexistas relativos a la asignacion
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de tareas a hombres y a mujeres dentro y fuera del hogar, y que podran adoptar
alguna de estas modalidades:

- Talleres de composicién mixta dirigidos a la poblacién municipal, con el objeto de
fomentar nuevas formas de organizacion que faciliten la conciliacién entre vida familiar
y vida laboral, a través del reparto de responsabilidades entre hombres y mujeres.

Con estos talleres se dotard a los participantes de las habilidades necesarias para
desarrollar aquellas tareas que siguen recayendo, mayoritariamente sobre la mujer,
tales como cuidado de los hijos y personas dependientes, tareas domésticas,
organizacion del hogar. Se trabajara ademas, con las personas participantes para que
adquieran los conocimientos y habilidades necesarias para aumentar su autonomia
personal realizando tareas tales como pequefias reparaciones domeésticas, bricolaje,
tecnologia del hogar, gestiones bancarias o administrativas, mecanica del automovil,
etc.

- Talleres en familia, con el objetivo de que las nifias y nifios traten junto con los
padres, madres, abuelos y abuelas los valores, actitudes y comportamientos basados
en la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres. Trabajando temas como la
corresponsabilidad o los estereotipos de género en familia, para intentar evitar las
contradicciones que pudieran existir entre las normas y estilos de ensefianza, que los
nifios y nifias se encuentran en su vida diaria, compartida entre el hogar familiar y el
de los abuelos y abuelas, que constituyen la principal red de apoyo informal con la que
cuentan las familias.

El nimero minimo necesario de personas para poner en marcha un taller o sesion
informativa sera de diez.

No se financiaran talleres de contenido exclusivamente teérico ni talleres sobre
conocimientos practicos que no impliquen una reflexion sobre el cambio de roles
dentro del hogar y la necesidad y beneficios de la corresponsabilidad. De la misma
manera, y en el supuesto de los talleres mixtos, se excluiran de la financiacién
aquellas actuaciones que no vayan dirigidas a la poblacién en general y las que en su
difusion orienten a la participaciéon exclusiva de hombres o mujeres.

2.2. Conocer la situacion de la vida personal, familiar y laboral y promover acciones de
sensibilizacién en el ambito de la Entidad Local, y para lo que podran realizarse alguna
de las siguientes actuaciones:

- Camparnias de concienciacion sobre la participacién del hombre en la conciliacion.

- Acciones de sensibilizacion sobre la sobrecarga del trabajo realizado por las mujeres
en los hogares.

- Acciones de difusion sobre los recursos y servicios de apoyo a la conciliacién.

2.3. Corresponsabilidad empresarial por la conciliacién, con el objetivo de concienciar
a pequefias y medianas empresas ubicadas en el territorio de la Entidad Local de la
necesidad de implementar medidas para conciliar la vida laboral y personal de la
poblacién, y que podran concretarse en alguna de estas acciones:
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- Consultoria y diagnéstico sobre la existencia de medidas de conciliacion. - Apoyo en
la definiciéon y elaboracion de medidas de conciliacién. - Apoyo en la implantacion de
las medidas definidas.

- Evaluacién de los resultados del proceso de asesoramiento e implantacién de
medidas.

- Difusién y publicidad de la camparia y de los servicios ofertados.

2.4. Uso del tiempo, con el objetivo de tomar conciencia de la necesidad de gestionar
el mismo mas alld de los criterios que establece el mercado laboral, desmitificar la
creencia consistente en que mas tiempo de trabajo implica una mayor productividad y
dotar de herramientas y habilidades para un uso mas eficaz del tiempo, pudiendo
adoptar alguna de estas modalidades:

- Disefio y distribucién de material divulgativo, folletos y otros materiales publicitarios
en relacion con el uso del tiempo.

- Talleres de gestion del tiempo profesional, destinados a las personas trabajadoras de
las empresas de la Entidad Local, asi como al propio empresariado.

- Talleres de Gestion del Tiempo Personal, destinados a la poblacion adulta, con fin de
tomar conciencia del uso racional del tiempo, poner de relieve las diferencias
existentes entre los usos del tiempo en funcion del sexo, asi como la necesidad de
cambio de este aspecto y dotar de herramientas y habilidades que faciliten un uso mas
eficaz del mismo.

El nimero minimo necesario de personas para poner en marcha un tallersesion
informativa sera de diez.

En esta linea de actuacién podran imputarse gastos de personal (planificacion,
coordinacién, gestién y/o justificacion) que por su naturaleza de costes indirectos
seran subvencionables a un tipo fijo de hasta el 25% de los costes directos, conforme
establece el articulo 68 del reglamento (UE) n® 1303/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo. Este tipo fijo se ha de determinar en la previsién presupuestaria referida
en el punto V.b) del presente Anexo, en relaciéon a los costes directos de los dos
objetivos estratégicos contenidos en esta linea y sera de aplicacion a lo realmente
ejecutado en cada uno de los periodos de justificacion.

Il. ACTUACIONES EN MATERIA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN MATERIA DE SALUD Y CULTURA Y DE ACCESO A LA
SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Las actuaciones a realizar en este apartado podran tener como objetivos estratégicos:

- La salud, el deporte y los habitos saludables
- La cultura y el acceso, en condiciones de igualdad, a la sociedad de la informacion.

Ademas, todas las actividades justificadas en este apartado deberan ser
especificamente disefiadas para este Programa, no siendo financiables la ejecucién de
actividades desarrolladas por la Entidad Local que contando con objetivos similares no
han sido especificamente disefiadas en el marco de este Programa, quedando, en
todo caso, excluida de la financiacién la participacién en acciones o eventos
organizados por otras entidades publicas o privadas distintas de la Entidad Local.

o} Salud, Deporte y Habitos Saludables

o} Dentro de este apartado, la Entidad Local podra realizar alguna o varias de las
siguientes actividades:

o] 1.1. Potenciar la incorporacién de la perspectiva de género en la salud, con el

objetivo de mejorar la atencién a los colectivos de mujeres, y especialmente, aquellos
que se encuentran en situacién de riesgo o exclusién, para lo que podran llevarse a
cabo alguna de las siguientes acciones:

o} - Acciones orientadas a la incorporacién de la perspectiva de género entre los
profesionales sanitarios en el ambito local.
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o} - Disefiar y realizar programas para la promocién de la salud y el bienestar de
las mujeres.
o] 1.2. Fomentar la igualdad de género en el deporte, con el objetivo de

incrementar la presencia y participacion femenina en todos los ambitos del deporte,
para lo que podran desarrollarse alguna de las siguientes acciones:

(o} - Acciones que pongan de manifiesto la contribucion del deporte para impulsar
valores de Igualdad entre mujeres y hombres.
o] - Actividades deportivas que fomenten y visibilicen la participacién de las

mujeres en este ambito, que promuevan su continuidad y mantenimiento en el mismo
y que contribuyan a la erradicacion del sexismo en el deporte.

o] - Organizacion de eventos y actuaciones que difundan el deporte femenino.

0 - Campafias que fomenten la libre eleccion de las nifias, adolescentes y
mujeres en la practica de deportes tradicionalmente masculinizados.

o} - Acciones encaminadas a visibilizar los logros de las mujeres en el deporte.

o} 1.3. Promover el bienestar fisico, mental y social de las mujeres, con el objetivo

de que mantenga habitos de vida saludables para que su participacién en todas las
actividades vitales sea plena y efectiva, mediante la realizacion de alguna de las
siguientes actividades:

o} - Disefiar acciones especificas para promover habitos saludables en las
mujeres.

0 - Camparnias para la promocion de la actividad fisica a las distintas situaciones
vitales y etapas de la vida de las mujeres.

o - Acciones de ocio y de tiempo libre para mujeres, especialmente a los
colectivos mas vulnerables, siempre que se incorpore el enfoque de género

0 2. Cultura y acceso a la sociedad de la informacion

o} Dentro de este apartado, la Entidad Local podra realizar alguna o varias de las
siguientes actividades:

0 2.1. Cultura y género. Estas actividades podran consistir en: - Actividades

culturales, dirigidas, entre otros objetivos, a la visibilizacién de la mujer en aquellos
ambitos de produccion cultural en los que ha estado invisibilizada su labor o mostrar a
través de estas actividades la vida de las mujeres en un determinado ambito
geografico o momento histérico, haciendo hincapié en la evolucion de su posicion y
derechos a lo largo de |a historia o en otras sociedades.

o] - Eventos culturales, tales como representaciones teatrales, proyeccion de
peliculas y otras actividades artisticas, siempre que tengan un contenido que muestre
aspectos de la vida o de la situacion de las mujeres que lleven a reflexionar sobre las
mismas, debiendo ir acompafiadas, en todo caso, de un espacio de debate en materia
de género y mujer.

o] - Exposiciones de obras, creaciones y producciones de mujeres en el ambito
cultural, artistico e intelectual.
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o} - Premios de reconocimiento a las creaciones y producciones de las mujeres en
el ambito cultural, artistico e intelectual. Quedan excluidos de la financiacién con cargo
a este apartado los premios en metalico.

o} - Elaboracion y difusién de guias, folletos, catalogos y otros materiales que
visibilicen la creacién y produccién de las mujeres en el ambito cultural, artistico e
intelectual.

0 - Jornadas, seminarios o talleres que aborden temas relacionados con la
creacioén artistica e intelectual de autoria femenina.

o} No podran financiarse con cargo a esta linea de actuacion los siguientes
gastos:

o} - Actividades de naturaleza exclusivamente |idica que no cuenten con un
contenido de sensibilizacion y promocion de la igualdad de

o} oportunidades entre mujeres y hombres y no discriminacion.

o] - Premios en metalico

o} - Otros gastos que no resulten imprescindibles para la realizacion de las
actividades anteriormente descritas.

o} 2.2. Estudios e investigaciones en Género, con el objetivo de contribuir a la

consolidacién de este area de conocimiento, se pretende colaborar en la realizacion y
difusién de obras de estudio e investigacion, para lo que podran realizarse las
siguientes actividades:

o} - Edicion, publicacion y difusion de los trabajos y estudios de investigacion que
podran tener como objeto:
0

- Analisis de las necesidades generales de conciliacién en los hogares

- Estudios de las necesidades especificas de mujeres que residen en el ambito rural,
mujeres auténomas, mujeres con discapacidad u otros colectivos de mujeres
especialmente vulnerables.

- Estudios que analicen, desde la perspectiva de género, la planificaciéon urbana, en
especial, en lo referente a la adecuaciéon de horarios, frecuencia, recorridos y
condiciones de los transportes publicos.

- Estudios para la deteccion de posibles desigualdades entre mujeres y hombres en la
utilizacion de los recursos sanitarios en el ambito local.

- Estudios e investigaciones, dentro del ambito local, sobre mujer y deporte.

- Estudios que permitan analizar las pautas de comportamiento de las mujeres en
relacion con la alimentacion, la actividad fisica y los diferentes usos del tiempo.

- Estudios sobre la percepcién de la poblacién municipal en relacion a la igualdad de
oportunidades.

- Actividades complementarias a la investigacion como pueden ser la realizacién de
seminarios, congresos o jornadas.

- Convocatoria y difusién de un premio de Estudio e Investigacién en Género. Se
podran realizar ademas las siguientes actividades: trabajos de seleccion realizados por
parte del jurado, acto de entrega del premio o distintivo y la edicién, publicacién y
difusién del trabajo premiado. Quedan excluidos de la financiacién con cargo a este
apartado los premios en metalico.

- 2.3. Favorecer la incorporacion de las mujeres a la sociedad de la informacién, en
condiciones de igualdad, que deberd concretarse en alguna de las siguientes
acciones:

- Acciones formativas dirigidas a reducir la brecha digital de mujeres en situacion de
especial vulnerabilidad.

- Organizacién de eventos y actividades que fomenten la participacion de las mujeres
en la creacion de contenidos digitales.

Ill. ACTUACIONES EN MATERIA DE PARTICIPACION SOCIAL Y DE
INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION
LOCAL

Las actuaciones a realizar en este apartado podran tener como objetivos estrategicos:
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- El cambio cultural hacia la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y

hombres y la participacidon de las mujeres en el ambito social.

- Laincorporacion de la perspectiva de género en la Administracion Local.
Ademas, todas las actividades justificadas en este apartado deberan ser
especificamente disefiadas para este Programa, no siendo financiables la ejecucion de
actividades desarrolladas por la Entidad Local que contando con objetivos similares no
han sido especificamente disefiadas en el marco de este Programa, quedando, en
todo caso, excluida de la financiacién la participacién en acciones o eventos
organizados por otras entidades publicas o privadas distintas de |la Entidad Local.

1. Cambio Cultural hacia la Igualdad de Trato y de Oportunidades y Participacion
de las Mujeres

Dentro de este apartado, la Entidad Local podra realizar alguna o varias de las
siguientes actividades:

1.1. Fomento del cambio cultural en materia de igualdad, que podra concretarse en
alguna de las siguientes acciones:

- Campanas de sensibilizacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el
ambito local.

- Disefio e incorporacion a las webs municipales de contenidos relativos a la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito local, y no solo de difusion de
actividades.

1.2. Incorporacion de la perspectiva de género al movimiento asociativo en general y
apoyo especifico al asociacionismo de las mujeres, que podra concretarse en alguna
de las siguientes acciones:

- Formacién en materia de igualdad de oportunidades dirigido a asociaciones o
entidades sin animo de lucro que trabajen en el ambito de la Entidad Local.

- Intercambio de buenas practicas en el ambito local, en relacion a la incorporacién de
la perspectiva de género en el movimiento asociativo en general, a través de la
celebracion de encuentros o jornadas o la edicion y difusion de materiales didacticos.

- Campafias que den a conocer las asociaciones de mujeres que desarrollan proyectos
en el ambito de la Entidad Local y que incentiven su participaciéon en las mismas.

- Intercambio de buenas practicas entre asociaciones de mujeres que desarrollan
proyectos en el ambito de la Entidad Local en relacion a la promocion de la igualdad, a
través de la celebracién de encuentros o jornadas o la edicién y difusién de materiales
didacticos.

2 Incorporacién de la Perspectiva de Género en la Administracion Local Dentro
de este apartado, la Entidad Local podra realizar alguna o varias de las siguientes
actividades:

2.1. Planes de Igualdad de Oportunidades en el ambito local, con el objetivo de
promover la integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en el
conjunto de politicas municipales de manera transversal, y que podra concretarse en
alguna de las siguientes acciones:
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- Diserio y difusion del Plan de Igualdad de Oportunidades
- Evaluacion del Plan de Igualdad de Oportunidades

La financiacion de estas actuaciones quedara supeditada al conocimiento por parte de
la Direccion General de Igualdad de un proyecto en el que, entre otros apartados, se
incluya un cronograma y se especifiqguen las diferentes actividades que van a
desarrollar teniendo en cuenta la vigencia del Convenio, garantizando el adecuado
seguimiento del proceso de disefio, difusién, implementacién y evaluacién del Plan.
2.2. Promover la creacion y/o desarrollo de unidades especializadas en género en la
administracién local.
2.3. Formacioén del personal municipal en materias relacionadas con la promocion de
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
2.4. Jornadas, seminarios y otras actuaciones en el ambito municipal, con el objetivo
de implementar la perspectiva de género en la gestion publica y en el desarrollo de las
distintas politicas municipales.
2.5. Integracion de la perspectiva de género en el disefio, ejecucion y evaluacion de
las politicas y planes municipales en materia de medio ambiente, vivienda,
planeamiento urbanistico y cualquier otra competencia que se desarrolle en el ambito
municipal, que podra concretarse.
IV. CONCEPTOS Y ACTUACIONES QUE SE FINANCIAN Podran financiarse con
cargo a este Programa los siguientes gastos:
1. ACTUACIONES EN MATERIA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN EL ACCESO AL EMPLEO.
TOTAL ACTUACIONES EN MATERIA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN EL ACCESO AL EMPLEO: 21.658,38 €

Aportacion Comunidad de Madrid: 100%

Aportaciéon Mancomunidad: 0%

2. ACTUACIONES EN MATERIA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES EN MATERIA DE SALUD Y CULTURA Y DE ACCESO A LA
SOCIEDAD DE LA INFORMACION

TOTAL ACTUACIONES EN MATERIA

DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN MATERIA DE

SALUD Y CULTURA Y ACCESO A LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION: 5.114,85 €

Aportacion Comunidad de Madrid: 75%

Aportacion Mancomunidad: 25%

3. ACTUACIONES EN MATERIA DE PARTICIPACION SOCIAL Y DE
INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION
LOCAL

TOTAL ACTUACIONES EN MATERIA

DE PARTICIPACION  SOCIAL Y DE INCORPORACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION LOCAL: 5.114,85 €

Aportacion Comunidad de Madrid: 75%

Aportacién Mancomunidad: 25%

V. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD LOCAL

La Entidad Local firmante se compromete a realizar |las siguientes actuaciones:

a) La financiacién de todas las actuaciones contenidas en el presente Programa
quedara supeditada a la aprobacion de las mismas por la Direccién General de
Igualdad.

b) Presentar durante el mes de enero o primer mes de ejecuciéon del Convenio, la
prevision presupuestaria para las distintas lineas de actuacion, respetando en todo
caso, los limites establecidos en la clausula relativa a la financiacién y las cuantias
totales indicadas en el presente Anexo. Esta prevision presupuestaria debe contener
desagregados los gastos para cada uno de |los objetivos estratégicos.

c) Informar, por escrito a la Direccién General de Igualdad, cualquier modificacién
o variacion que proceda realizar en el proyecto aceptado, asi como facilitar la
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verificacion, por parte de la Direccion General de Igualdad, de las actividades
acordadas para dar cumplimiento al objeto del Programa. La Direccién General de
Igualdad podra rechazar, en su caso, aquellas modificaciones o variaciones en los
términos referidos en el anterior apartado.

d) Informar por escrito a la Direccion General de Igualdad, con al menos un mes
de antelacion a su puesta en marcha, sobre las actividades a desarrollar por cada uno
de los objetivos estratégicos que componen las diferentes lineas de actuacion del
Programa, tanto desde el punto de vista de su contenido, como del calendario de
ejecucion y del coste previsto, a través de modelo normalizado facilitado por la
Direccion General de Igualdad. La Direccion General de Igualdad podra rechazar, en
su caso, aquellas actuaciones que no se enmarquen en los objetivos del presente
Programa, incumplan los requisitos establecidos (numero estimado de participantes,
poblacién destinataria) o cuyo presupuesto se considere excesivo para el tipo de
accién a desarrollar, el nimero potencial de participantes o su impacto en la poblacién
general.

e) Facilitar la verificacién, por parte de la Direccion General de Igualdad, de la
ejecucion de las actuaciones desarrolladas para dar cumplimiento al objeto del
Programa. Y en lo concerniente a las actuaciones cofinanciadas por el FSE, cuanta
informacién le sea requerida por la Intervencién General de la Comunidad de Madrid,
Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, la Unién Europea, Unidad
Administrativa del Fondo Social Europeo y Direccion General de Cooperacion con el
Estado y la Unién Europea de la Comunidad de Madrid, dando asi cumplimiento a lo
establecido en el Reglamento (UE) 1303/2013.

f) Nombrar de entre su personal un Coordinador/a para la ejecucién de todas las
actuaciones previstas en este Programa, comprometiéndose a comunicar durante los
dos primeros meses de cada afio a la Direccion General de Igualdad), la identidad del
representante de la Entidad Local que ejerza las labores de coordinacion, que en todo
caso debera pertenecer a la Entidad Local, con indicacién de su categoria profesional,
asi como las variaciones que, en su caso, se produzcan.

g) Emitir una Memoria Anual, que se presentara junto con la segunda justificacién
de gastos y pagos, de acuerdo al modelo normalizado facilitado por la Direccién
General de Igualdad.

h) Emitir los informes requeridos por la Direccion General de Igualdad, en relacion
con las actuaciones y desarrollo del Programa. Asimismo, y en el caso de las
actuaciones cofinanciadas por el FSE, se facilitara informacién suficiente que permita
a la Comunidad de Madrid la obtenciéon de indicadores de realizacién y resultados
previstos en el Anexo | del Reglamento (UE) N° 1304/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo, para
justificar esta actuacion en el Programa Operativo FSE 2014-2020 de la Comunidad de
Madrid.
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i) Cumplir con las obligaciones de informaciéon y comunicacién de las actividades
cofinanciadas por el FSE en los Programas Operativos de la Comunidad de Madrid,
periodo de programacion 2014-2020.

j) Difundir y dar publicidad de todas las actuaciones desarrolladas conjuntamente
entre la Entidad Local y la Consejeria competente en materia de mujer, en el marco de
este Programa, asi como de otras realizadas por la Consejeria que pudieran ser de
interés para la poblacién de la Entidad Local.

k) Proceder al pago de las cantidades establecidas en el Convenio
correspondientes a la Entidad Local, en los plazos sefialados en el mismo.
) Cualquier otra descrita a lo largo del Anexo de este Programa, incluidas todas

las actuaciones tendentes a facilitar el seguimiento técnico de su ejecucion.

VI. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA CONSEJERIA COMPETENTE
(DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD)

a) Coordinar y supervisar, mediante los mecanismos apropiados, el desarrollo

del presente Programa.

b) Facilitar los logotipos, soportes normalizados e instrucciones necesarios para la
ejecucion del Programa.

c) Facilitar cuanta informacion sea necesaria para cumplir las obligaciones
derivadas de la cofinanciacion del FSE de las actuaciones en materia de promocién de
la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y la educacién.

d) Proceder al pago de las cantidades establecidas en el Convenio
correspondientes a la Consejeria competente, en los plazos sefialados en el mismo.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA LA JUSTIFICACION DEL GASTO Y
DEL PAGO.

De acuerdo a lo establecido en la Clausula Cuarta (justificacién de gastos y pagos), la
Entidad Local debera presentar en los plazos establecidos la siguiente documentacion:
- Certificacion del Interventor o, en su caso, persona que ostente la competencia, con
el Conforme y Visto Bueno de Alcaldia, en el que consten las cantidades
efectivamente gastadas y pagadas, en relacion con las cuantias que se financian en el
presente Programa, seglin modelo de certificacién que consta en este Convenio como
Anexo B.

- Documentacién acreditativa de los gastos realizados, cuya relacion sera facilitada por
la Direccion General de Igualdad.

- Documentacion acreditativa de los pagos realizados, cuya relacién sera facilitada por
la Direccién General de Igualdad.

- Declaracién de gastos y pagos del Interventor o, en su caso, persona que ostente la
competencia, con el Conforme y Visto Bueno de la Alcaldia, seglin modelo que consta
en este Convenio como Anexo C.

- Certificado de que el IVA que pudiera figurar en las facturas, incluido en la liquidacion
de gastos, ha sido soportado por la Entidad Local y/o declaracién de exencién del
mismo, segun modelo normalizado facilitado por la Direccion General de Igualdad.

- Certificado de la no concurrencia con otras subvenciones o ayudas publicas o
privadas, segun modelo normalizado facilitado por la Direcciéon General de Igualdad.

- Certificado de no generacién de ingresos, segun modelo normalizado facilitado por la
Direccién General de Igualdad.

- Justificacion de la realizacion y liquidaciéon de las retenciones practicadas a terceros.

VIIl. MODIFICACIONES Y COMPENSACIONES.

A instancia de la Entidad Local, y con el informe favorable de la Comisién de
Seguimiento, podran modificarse las cuantias asignadas entre las distintas lineas de
actuacion que componen el Programa, siempre que estas modificaciones se
produzcan entre conceptos con el mismo porcentaje de financiacién por parte de las
Administraciones intervinientes y la modificacion propuesta no suponga una
minoracién de mas del 50% de la cuantia asignada para esa linea de actuacion:

- Entre las actuaciones en materia de promocién de la igualdad de oportunidades en
materia de salud y cultura y de acceso a la sociedad de la informacién y las
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actuaciones en materia de participacion social y de incorporacién de la perspectiva de
genero en la Administracion Local.

Y por otro lado se podran realizar modificaciones entre las cuantias de los objetivos
estratégicos pertenecientes a una misma linea de actuacion, detalladas por la entidad
local en la previsién presupuestaria a la que se refiere el punto V, apartado b) de este
Anexo.

Las modificaciones sé6lo seran tramitadas si la solicitud de las mismas se presenta al
menos con un mes de antelacion al final de cada periodo de justificacion.

No sera necesaria la modificacion de las distintas lineas de actuacién con el mismo
porcentaje de financiacion incluidas en este Anexo, y se procedera directamente a la
compensacion al finalizar el periodo de ejecucién, siempre con el limite de la cantidad
total del citado Anexo, cuando exista exceso de gasto en alguna de las lineas de
actuacion con mismo porcentaje de financiacién.”

Sometida |la propuesta a votacion, la Junta de la Mancomunidad la aprueba con la
abstencién del Sr. Moreno Chaves (1) y el voto a favor del resto de miembros de la
Junta (catorce), lo que representa el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
legal de sus miembros.

2.3.- APROBACION DE LA ADHESION DE LA MANCOMUNIDAD A LA JUNTA
GENERAL DE COMPRAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Figura en el expediente
la siguiente propuesta de la Presidencia, de la que se da cuenta:

“Se examina el expediente tramitado para la adhesién de esta Mancomunidad a la
Junta Central de Compras de la Comunidad de Madrid, para la prestacion de Servicios
Postales y de Burofax, del que resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1.- Por los Servicios econémicos de esta mancomunidad se ha indicado que en los
dos ultimos ejercicios se ha producido un incremento del gasto relacionado con las
comunicaciones postales, motivado fundamentalmente por las notificaciones a
usuarios que deben realizarse por correo certificado con acuse de recibo. Los pagos
realizados por este concepto en 2018 importaron 2.015,50 € y en 2019, hay
obligaciones reconocidas hasta la fecha por 1.670,26 €.

Il.- Que la Comunidad de Madrid tiene adjudicado un acuerdo marco para la prestacion
de Servicios Postales y de Burofax con la mercantii Sociedad Estatal Correos y
Telégrafos, S.A. con unas condiciones ventajosas para la Administracion, por ejemplo
las tarifas de servicios postales de 2019 para cartas certificadas de hasta 20 gramos
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en la tarifa estandar asciende a 3,50 €, y la tarifa establecida en el acuerdo marco
asciende a 2,112 €, lo que supone un ahorro de 1,39 € por envio (del 40 %).

Ill.- Que para que las entidades locales puedan beneficiarse de las ventajas de los
acuerdos marcos de la Comunidad de Madrid, han de adherirse a la Junta Central de
Compras de la Comunidad de Madrid.

IV.- Que la adhesién a la Junta Central de Compras de la Comunidad de Madrid, ha de
ser expresa y Nno supone, en ningun caso la obligacién de efectuar todas las
contrataciones a través de la misma, pudiendo optar por utilizar este sistema para
todos los bienes, servicios y suministro de la Central de Compras o sélo para uno o
varios de ellos.

V.- La adhesién no supone la obligacion de periodo minimo de permanencia, ni
supone alteracién ninguna en las condiciones de prestacion del servicio ni para los
ciudadanos y para la administracion, salvo la ya mencionada ventaja econémica.

A los anteriores antecedentes son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS JURIDICOS

|.- . La Legislacién aplicable es la siguiente: Los articulos 218 a 230 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP). El Real
Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico. El Reglamento General de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas aprobado por Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre (articulos vigentes tras la entrada en vigor del Real
Decreto 817/2009, de 8 de mayo).

Il.- El articulo 219 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, indica que uno o varios érganos de contratacion del sector publico podran
celebrar acuerdos marco con una o varias empresas con el fin de fijar las condiciones
a que habran de ajustarse los contratos que pretendan adjudicar durante un periodo
determinado, en particular por lo que respecta a los precios, y en su caso, a las
cantidades previstas.

IIl.- Los nimeros 1 y 2 del articulo 227 de la LCSP sefala que: 1. Las entidades del
sector publico podran centralizar la contratacién de obras, servicios y suministros,
atribuyéndola a servicios especializados. 2. Las centrales de contratacion actuaran
adquiriendo suministros y servicios para otros entes del sector publico, o adjudicando
contratos o celebrando acuerdos marco y sistemas dinamicos de adquisicién para la
realizacién de obras, suministros o servicios destinados a los mismos.”

IV.- Igualmente el 228.3 de la LCSP indica que, “‘mediante los correspondientes
acuerdos, las Comunidades Auténomas, las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla y
las Entidades locales, asi como los organismos y entidades dependientes de los
anteriores, podran adherirse a sistemas de adquisicion centralizada de otras entidades
del sector publico incluidas en el ambito de aplicacién de esta Ley.”

V.- El procedimiento para llevar a cabo la adhesién de la Mancomunidad a un sistema
para la racionalizacion de la contratacion es el siguiente: Tras la iniciacion del
expediente y la emision del informe de la secretaria, procede la adopcion del acuerdo
correspondiente por parte de la Junta de la Mancomunidad, de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
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espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Y una vez aprobada la adhesién, se remitira
certificado del acuerdo adoptado a la Comunidad de Madrid.

En consecuencia con lo anterior, se deduce que es claramente beneficioso para la
Mancomunidad la adhesién a la Junta Central de Compras de la Comunidad de
Madrid, en un principio para el contrato de Servicios Postales y de burofax, lo que
conlleva un ahorro sustancial para la Mancomunidad.

Por ello, propongo a la Junta General de la Mancomunidad que adopte el siguiente
acuerdo:

Primero.- Aprobar la adhesién al Sistema de gestién centralizada de la Junta Central
de Compras de la Comunidad de Madrid para la prestacion de servicios postales y de
burofax.

Segundo.- Facultar a la Presidenta para, en su caso, la suscripcion cuantos
documentos sean precios para la ejecucion del presente acuerdo.

Intervenciones:

La Sra. Presidenta dice que se pretende ahorrar costes, que puede llegar al 40%, y
facilitar la contratacion. Que la adhesion es Unicamente para los servicios postales y
de burofax y que si, en otro momento, se quiere ampliar la adhesién a otros servicios o
suministros, habria que adoptar nuevo acuerdo.

A la vista de todo lo expuesto, la Junta de la Mancomunidad, por unanimidad que
representa la mayoria absoluta del numero legal de miembros que componen la
Corporacion, aprobé la propuesta antes transcrita

2.4.- APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA MANCOMUNIDAD. Figura en el expediente la siguiente propuesta
de la Presidencia, de la que se da cuenta:

“1°.- La Junta de la Mancomunidad aprobé la relacion de puestos de trabajo vigente
en sesion de la Junta de la Mancomunidad celebrada el 25 de septiembre de 2018,
dicha relacion esta publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de fecha
27 de noviembre de 2018, en ella se recogen los aspectos minimos que dispone el
articulo 74 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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2°.- Con fecha veinticuatro de octubre de dos mil diecinueve, por la Presidencia se
ordena el inicio de expediente para la modificacion de la relaciéon de puestos de trabajo
para el afio 2019.

3°.- La Relacién de puestos de trabajo que se presenta para su aprobacién responde a
la necesidad de regularizar, en cumplimiento de la legislacién vigente, las retribuciones
de los trabajadores y funcionarios de la Mancomunidad, conforme a la subida salarial
fijada para los empleados publicos en 2019 y al acuerdo laboral firmado con fecha 19
de enero de 2018 para la recuperacion salarial en los afios 2018 y 2019.

4°.- Con fecha 24 de octubre de 2019 se emite informe técnico por la direccién de la
mancomunidad, informe que forma parte del expediente, y en el que se recoge lo
siguiente:

“ANTECEDENTES

PRIMERO.- la Junta de la Mancomunidad aprobé la Relacién vigente de Puestos de
Trabajo de la Mancomunidad en sesién celebrada el 25 de septiembre de 2018, dicha
relacion fue publicada en el BOCM de fecha 27 de noviembre de 2018.

La plantilla aprobada en los presupuestos de 2019 esta integrada por las siguientes
plazas de caracter laboral:

. Un/a Director/a

Un/a Coordinador/a

Tres psicélogos/as

Dos Educadores/as

Doce Trabajadores/as Sociales
Un/a Mediador/a intercultural
Un/a Abogado/a

Siete Auxiliares administrativos/as
Un/a Administrativo/a

- L] . L3 - L] . L]

Y las siguientes plazas reservadas a funcionarios con habilitaciéon nacional, todas ellas
se ejercen en régimen de acumulacion:

. Un/a Secretario/a
. Un/a interventor/a
. Un/a Tesorero/a

SEGUNDO.-, Con fecha 27 de enero de 2012 se firmé un acuerdo laboral, por el que,
a partir del 1 de febrero de 2012, se minoraban en un 15 % todos los conceptos
retributivos, al conjunto de los trabajadores laborales de la Mancomunidad.

Desde el afio 2012 al 2017 se han producido las siguientes modificaciones salariales:

ANO MODIFICACION CONCEPTO
SALARIAL

2012 -15 % Acuerdo Laboral

2013 0%

2014 4.5 % Aprobacion Complementos de
Productividad

2015 0%

2016 25% Subida salarial empleados
publicos del 1 %
Subida Complementos de
Productividad (1,5%)

2017 51% Subida salarial empleados
publicos del 1 %
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Recuperacion salarial 4,1 %
Eliminacién Complementos de
Productividad

2018 50 % Subida salarial empleados
publicos (1,75 %)
Recuperacion salarial 3,25 %
2019 2,50 % Subida salarial empleados
publicos (2,50 %)

Se anexa tabla 1 con la evolucién de los importes de las retribuciones por categoria
profesional y puesto de trabajo, de 2011 a 2019, excluidos complementos por
antigliedad, de los datos se desprende han recuperado un 11,7 %, por lo que quedaria
aun pendiente, para que ésta fuera completa, el 3,3 %.

TERCERO.- Con fecha 19 de enero de 2018 se firmd acuerdo laboral entre la
Presidenta y la representante de los trabajadores en el que se recoge, en el marco del
proceso de recuperacion salarial, un compromiso de incluir fondos en el presupuesto
de 2019, para posibilitar una subida salarial del 2,8 %, adicional a la fijada por el
gobierno para los empleados publicos. Con fecha 20 de abril de 2019 se ratifica por el
nuevo presidente de la mancomunidad el acuerdo firmado, tal y como se recoge en el
acta de la mesa de negociacion celebrada. Dicho acuerdo queda condicionado a la
existencia de crédito y a que la normativa vigente permita su aplicacion.

CUARTO.- En la memoria explicativa de los presupuestos de la Mancomunidad
aprobados para 2018 se recogia lo siguiente:

“La previsién de los gastos del Capitulo 1 se ha realizado conforme al anexo de
Personal que se incorpora al expediente. Con fecha 23 de octubre de 2018 fue
aprobada por la Junta de la Mancomunidad la modificacion de la relacion de puestos
de trabajo, en la que se establecian los importes retributivos del personal laboral y
funcionario que presta servicios en la mancomunidad, asi como la denominacién de
los puestos, los grupos de clasificacion profesional y los sistemas de provisién, esta
relacion ha sido publicada en el BOCM n° 283, de 27 de noviembre de 2018.

En las estimaciones de las retribuciones del personal se ha contemplado una subida
salarial del 2,5 % (2,25 +0,25 adicional en funcién del cumplimiento de objetivo de
crecimiento) conforme a lo establecido para 2019, en la resolucion de 22 de marzo de
2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo
Gobierno-Sindicatos para la mejora del empleo publico y las condiciones de trabajo.
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No se han previsto importes adicionales para la contratacién temporal de trabajadores
ante situaciones sobrevenidas, para refuerzo o sustituciones de |a plantilla.

Existe un acuerdo laboral firmado por la anterior Presidenta en el que se recogia el
siguiente compromiso “Que en la propuesta de presupuestos del afio 2019 que se
remita para su aprobaciéon a la Junta de la Mancomunidad, se incluyan fondos que
permitan un incremento de las retribuciones, adicional a las que se fijen por el
gobierno para los empleados publicos, del 2,8 %. Con esta subida los trabajadores
recuperarian la totalidad de las retribuciones minoradas en 2012.". Este acuerdo solo
podria llevarse a efecto si la Ley de Presupuestos de 2019 lo permitiera, como lo hizo
en 2018 a través de su disposicion adicional cuadragésimo primera vigésima novena,
y si el mismo se ratifica por la Junta de la Mancomunidad sustanciando con
aportaciones municipales los créditos necesarios para su ejecucion. El coste de la
recuperacion salarial inicialmente pactada (2,8 %) seria de 32.200,00 €, no obstante,
se hace constar que el 100% de la recuperacion necesitaria 36.500,00 € (representa
un 3,3 % sobre las retribuciones actuales, segun consta en la tabla que se anexa al
expediente).

QUINTO.- Con fecha 14 de agosto de 2019 se firmd una Adenda al Convenio de
Servicios Sociales firmado con la Comunidad de Madrid para 2019, dicha Adenda se
sustancid en un incremento de las aportaciones de la Comunidad de Madrid al
Convenio por importe de 92.750,46 €.

SEXTO.- la modificacién de créditos aprobada (expediente MC04//2019) trasladd estos
importes de la Adenda al presupuesto de gastos de la Mancomunidad:

APLICACION PRESUPUESTO | AMPLIACION DE | PRESUPUESTO
PRESUPUESTARIA INICIAL CREDITOS FINAL
2310 13000 772.950,00 € 24.369,91 € 794.739,71 €
2310 16000 243.482,24 € 7.630,09 € 250.299,74 €
Cap. 1 1.016.432,24 € 32.000,00 € 1.045.039,45 €
2310 22711 98.167,90 € 9.082,10 € 107.250,00 €
2310 22795 15.000,00 € 18.000,00 € 33.000,00 €
Cap.2
2310 48000 122.198,46 € 33.668,36 € 155.866,82 €
Cap.4 122.198,46 € 33.668,36 € 155.866,82 €
TOTAL 1.251.798,60 € 92.750,46 € 1.341.156,27 €

Se han habilitado, por tanto, créditos adicionales por importe de 32.000,00 € en el
capitulo 1. Los gastos que es necesario contraer para realizar la subida salarial del 2,8
% ascienden a 31.076,56 € (Tabla 2).

SEPTIMO.- Para el afio 2019 han sido prorrogados los presupuestos generales del
estado de 2018 que recoge en su disposicion adicional cuadragésimo primera la
posibilidad del restablecimiento, por parte de las entidades publicas, de las
retribuciones minoradas en cuantias no previstas en las normas basicas del Estado,
en concreto establece:

- “Uno. Las Administraciones y el resto de las entidades que integran el sector publico
que en ejercicios anteriores hubieran minorado las retribuciones de sus empleados en
cuantias no exigidas por las normas basicas del Estado o que no hayan aplicado los
incrementos retributivos maximos previstos en las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado, podran restablecer las cuantias vigentes antes de la minoracién o las que
correspondan hasta alcanzar el incremento permitido en las Leyes de Presupuestos.
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- Dos. Las cantidades que se devenguen en aplicacién de esta medida no tendran la
consideracion de incrementos retributivos de los regulados en el articulo 18.Dos de
esta Ley.

- Tres. Esta medida sélo podra aprobarse por las Administraciones y entidades que
cumplan los objetivos de déficit y deuda, asi como la regla de gasto, en los términos
qgue resultan del articulo 17 apartados 3 y 4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abiril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

OCTAVO.- Se ha dado traslado a la representacion de los trabajadores de la
propuesta de modificaciéon que se presenta para cumplir el acuerdo referenciado en
relacion a la subida salarial pactada para 2019.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El articulo 126.4 del Texto refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en Materia de Régimen Local, RDL 781/1986, de 18 de abril, establece que
“las relaciones de los puestos de trabajo, que tendran en todo caso el contenido
previsto en la legislaciéon basica sobre la funcién publica, se confeccionan con arreglo
a las normas previstas en el articulo 90.2 de la ley 7/0985, de 2 de abril".

SEGUNDO .- El articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, establece que “las corporaciones locales formaran la relaciéon de
todos los puestos de trabajo existentes en su organizacién, en los términos previstos
en la legislacion basica sobre la funcién publica”.

TERCERO.- Corresponde al estado establecer las normas con arreglo a las cuales
han de confeccionarse las relaciones de los puestos de trabajo, la descripcion de los
puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion. El modelo para
la relacion de puestos de trabajo y las normas para su elaboracién estan recogidas en
las Orden de 6 de febrero de 1989 del Ministerio de relaciones con las Cortes y
Secretaria del Gobierno.

CUARTO.- El articulo 74 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico determina que ‘las
administraciones publicas estructuraran su organizacion a través de las relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos que comprenderan, al menos la
denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o
escalas, en su caso, a los que estén adscritos, los sistemas de provision y las
retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

La relacion de puestos de trabajo deberia incluir los siguientes aspectos:
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La relacién exhaustiva de los puestos existentes en la Mancomunidad, con indicacién
de la denominacion, n® de puestos, sueldo y complemento especifico, singularizacion
del puesto, forma de provisionamiento, grupo de adscripcion y observaciones, tal y
como se recoge en el anexo 1 a este informe.

A la vista de todo lo expuesto, procederia |la aprobacién de la Relacion de puestos de
trabajo de conformidad con lo anteriormente expuesto, en los términos reflejados en el
anexo 1."

5.- El expediente ha sido fiscalizado por la Intervencién de la Mancomunidad en
informe n® 2019047, cuyo literal es el siguiente:

“Asunto: Modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Mancomunidad.

El Interventor de esta Mancomunidad, después de examinar los documentos que
forman el expediente de referencia, emite, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 214 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), el siguiente informe:

1. ANTECEDENTES.

Primero.- La actual Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) fue aprobada por la Junta
de la Mancomunidad en sesién celebrada el 25 de septiembre de 2018 y publicada en
el B.O.C.M. n°® 283, de 27/11/18.

Segundo.- Por |la Direccién de la Mancomunidad se propone modificar la RPT en los
términos siguientes:

1. Adaptar sus cuantias al R.D-L. 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico, que
autoriza en su articulo 3.Dos un aumento del 2,25 por ciento de las retribuciones del
personal del Sector Publico con efectos de 1 de enero de 2019; y que, ademas,
establece un incremento adicional del 0,25 por ciento a partir del mes de julio, tal como
ha sido aprobado por el Gobierno el 21 de junio de 2019.

2. Restablecer las retribuciones minoradas en el afio 2012 en un 2,8 % al amparo del
articulo 23 del citado R.D-L. 24/2018.

Tercero.- Existe crédito presupuestario para esta finalidad derivado de la aprobacion
del vigente Presupuesto de 2019, en el que se consigné un incremento del 2,5 por 100
de las retribuciones de los empleados publicos (2,25 + 0,25 adicional en funcion del
cumplimiento de objetivo de crecimiento) en prevision de que dicho aumento fuera
finalmente recogido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, en cumplimiento
de la Resolucion de 22 de marzo de 2018, de |la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el Il Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del
empleo publico y las condiciones de trabajo (B.O.E. n° 74, de 26/03/18).

El aumento restante esta financiado con el expediente de modificacién de créditos n°
2019/04, que incremento la consignacion del capitulo 1 en 32.000,00 €.

Cuarto.- Tal como se indico en el informe de esta Intervencion n® 2019014, emitido con
ocasion de la Liguidacion del Presupuesto de 2018, el cumplimiento por parte de la
Mancomunidad de los objetivos de estabilidad presupuestaria y de la regla de gasto
depende del puntual cumplimiento de las obligaciones de financiacién por parte de la
Comunidad de Madrid y de los Ayuntamientos Mancomunados, que suponen un 98,73
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por ciento de los ingresos de la Mancomunidad, no debiendo adoptarse ninguna
medida adicional para lograr el equilibrio de su financiacién.

2. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero.- Por lo que respecta a las relaciones de puestos de trabajo, el articulo 72 del
R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sefiala que en “el marco de sus competencias
de autoorganizacién, las Administraciones Publicas estructuran sus recursos humanos
de acuerdo con las normas que regulan la seleccién, la promocién profesional, la
movilidad y la distribucién de funciones y conforme a lo previsto en este capitulo”;
afiadiendo en su articulo 74 que ,las "Administraciones Publicas estructuraran su
organizacién a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos
organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacién de los puestos,
los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén
adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias”.

En este sentido, el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, dispone:

“Las Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo
existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion basica sobre
funcién publica.

Corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan
de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de puestos de
trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion, asi como las normas
basicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la
promocion de los funcionarios a niveles y grupos superiores.”

Por su parte, el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Publica, dispone:

“Articulo quince. Relaciones de puestos de trabajo de la Administracion del
Estado.

1. Las relaciones de puestos de trabajo de la Administracién del Estado son el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo
con las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el desempefio
de cada puesto en los téerminos siguientes:

a) Las relaciones comprenderan, conjunta o separadamente, los puestos de
trabajo del personal funcionario de cada Centro gestor, el nimero y las caracteristicas
de los que puedan ser ocupados por personal eventual, asi como los de aquellos otros
que puedan desempenfarse por personal laboral.
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b) Las relaciones de puestos de trabajo indicaran, en todo caso, la
denominacién, tipo y sistema de provisién de los mismos; los requisitos exigidos para
su desempeno; el nivel de complemento de destino y, en su caso, el complemento
especifico que corresponda a los mismos, cuando hayan de ser desempefiados por
personal funcionario, o la categoria profesional y régimen juridico aplicable cuando
sean desempefiados por personal laboral.

c) Con caracter general, los puestos de trabajo de la Administracién del Estado
y de sus Organismos Auténomos, asi como los de las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social, seran desempefiados por funcionarios publicos.

Se exceptuan de la regla anterior y podran desempefiarse por personal laboral.
— Los puestos de naturaleza no permanente y aquéllos cuyas actividades se dirijan a
satisfacer necesidades de caracter periédico y discontinuo;

- los puestos cuyas actividades sean propias de oficios, asi como los de vigilancia,
custodia, porteo y otros analogos;

— los puestos de caracter instrumental correspondientes a las areas de mantenimiento
y conservacién de edificios, equipos e instalaciones, artes graficas, encuestas,
proteccion civil y comunicacién social, asi como los puestos de las areas de expresion
artistica y los vinculados directamente a su desarrollo, servicios sociales y proteccion
de menores;

— los puestos correspondientes a areas de actividades que requieran conocimientos
técnicos especializados cuando no existan Cuerpos o Escalas de funcionarios cuyos
miembros tengan la preparacién especifica necesaria para su desempeno, y

— los puestos de trabajo en el extranjero con funciones administrativas de tramite y
colaboracién y auxiliares que comporten manejo de maquinas, archivo y similares.

— Los puestos con funciones auxiliares de caracter instrumental y apoyo
administrativo.

Asimismo, los Organismos Publicos de Investigacion podran contratar personal laboral
en los términos previstos en el articulo 17 de la Ley13/1986, de 14 de abril, de
Fomento y Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica.

d) La creacion, modificacion, refundicion y supresion de puestos de trabajo se
realizara a través de las relaciones de puestos de trabajo.

e) Corresponde a los Ministerios para las Administraciones Publicas y de
Economia y Hacienda la aprobacién conjunta de las relaciones de puestos de trabajo,
excepto la asignacion inicial de los complementos de destino y especifico, que
corresponde al Gobierno.

f) La provisiéon de puestos de trabajo a desempefiar por el personal funcionario,
asi como la formalizaciéon de nuevos contratos de personal laboral fijo, requeriran que
los correspondientes puestos figuren detallados en las respectivas relaciones.

Este requisito no sera preciso cuando se trate de realizar tareas de caracter no
permanente mediante contratos de trabajo de duracion determinada y con cargo a
créditos correspondientes a personal laboral eventual o al capitulo de inversiones.”

Finalmente, respecto del procedimiento de aprobacion y modificacién, a pesar de lo
declarado por el Tribunal Supremo (entre otras en sentencia de 13/10/14 —Recurso n°
4257/2012) de que la RPT es un acto administrativo y no una disposicién de caracter
general, lo recomendable sera seguir el mismo que para |la aprobacién de la Plantilla
de Personal en base a lo dispuesto en el articulo 127 del R.D.L. 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, ya que existen leyes autonémicas como la Ley 2/2015, de
29 de abril, de empleo publico de Galicia, que prevé que la “relacion de puestos de
trabajo, luego del cumplimiento de los tramites preceptivos que correspondan, sera
aprobada inicialmente por el érgano de la entidad local que resulte competente segun
lo establecido en la legislacion de régimen local y sometido a informacion publica por
un plazo no inferior a veinte dias”; que transcurrido “dicho plazo, la aprobacion se
elevara a definitiva si no se formulan reclamaciones, sugerencias o alegaciones”; y
que en “caso contrario, la relacion de puestos de trabajo debera ser objeto de

56



.
MANCOMUNIDAD

aprobacion definitiva luego de la resolucion de las reclamaciones, sugerencias o
alegaciones presentadas.”

Segundo.- Por lo que respecta al restablecimiento de las retribuciones minoradas en
cuantias no previstas en las normas basicas del Estado, el articulo 23 del R.D-L.
24/2018, dice:

“Articulo 23. Restablecimiento de las retribuciones minoradas en cuantias no
previstas en las normas basicas del Estado.

Uno. Las Administraciones y el resto de las entidades que integran el sector
publico que en ejercicios anteriores hubieran minorado las retribuciones de sus
empleados en cuantias no exigidas por las normas basicas del Estado o que no hayan
aplicado los incrementos retributivos maximos previstos en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado, podran restablecer las cuantias vigentes antes de la minoracion
o las que correspondan hasta alcanzar el incremento permitido en las Leyes de
Presupuestos.

Dos. Las cantidades que se devenguen en aplicacion de esta medida no
tendran la consideracién de incrementos retributivos de los regulados en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Tres. Esta medida sélo podra aprobarse por las Administraciones y entidades
que cumplan los objetivos de déficit y deuda, asi como la regla de gasto, en los
términos que resultan del articulo 17 apartados 3 y 4 de la Ley Organica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. A estos efectos, el
limite de deuda que se debe considerar para cada una de las Entidades Locales es el
que fijen las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o la legislacion reguladora
de las haciendas locales en materia de autorizacion de operaciones de
endeudamiento.”

CONCLUSIONES:

Por todo lo expuesto, puede concluirse que la modificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo de la Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Oeste se ajusta a lo
dispuesto en el R.D-L. 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico.”

A la vista de lo expuesto, se somete a la Junta de la mancomunidad la adopcion de
los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- La aprobacion de la Relacién de puestos de trabajo de conformidad con lo
anteriormente expuesto, en los términos reflejados en el anexo 1.
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SEGUNDO.- Someter a informacion publica el expediente mediante la publicacién de
un anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, por espacio de quince
dias, para que los interesados legitimados puedan examinar el expediente y formular
las alegaciones que estimen oportunas.

TERCERO.- Considerar definitivo el acuerdo, si finalizado el periodo de exposicién
plblica, no se hubieran presentado reclamaciones.

CUARTO.- Publicar el acuerdo definitivo en el Boletin Oficial de la Comunidad de

Madrid
PUESTO N | C. ESP. | SUELDO | C, T TP | FP | AD G ESCAL
9 TRA. M R A
. c c F.A.L.
1 Secretario 1 7.129,22 FU M M A2 | A1 | H.NAC.
2 8.749.8 | 32.4413 | 3351 (& C
Director 1 6 6 11 LF | M M A4 | A1
3 | Coordinador 3.597,7 | 29.139,8 | 3351 C C
a 1 2 8 1/LF| M M A4 | A2
4 32.441,3 | 335,1 C C
Psicélogo 2 5] 1/LF| M M A4 | A1
5 32.441,3 | 3351 C C
Psicologo 1 6 1T LM M| A4 | A1
6 | Educador de 29.139,8 | 335,1 C C
familia 2 8 1| LF| M M A4 | A2
A 16.220,8 | 335,1 | LI C C
Abogada 1 2 1P| M | M| A4 | A1
8 | Trabajadora 1 29.139,8 | 3351 C [
social 0 8 1 LF | M M Ad | A2
9 | Trabajadora 29.139,8 | 335,1 C G
social 1 8 11 LI M M A4 | A2
1 Mediadora 45175 | 24622,3 | 3351 C G
0 | social 1 2 6 1/ LF| M M A4 | C1
1 Administrativ 24.622,3 | 3351 C C
1 a 1 6 1/ LF| M M A4 | C1
1 Auxiliar
2 | administrativ 214025 | 3351 C C
o 6 0 1/LF| M M A4 | C2
1 F.A.L.
3 | Interventor 1 7.129,22 FU | S C A2 | A1 | H.NAC.
M
1 F.A.L.
4 | Tesorera 1 5.939,75 FU| S C A2 | A1 | H.NAC.
M
1 Auxiliar
administrativ 3.220,0 | 21.402,5 | 3351 C
o] 1 0 01 LF | S M A4 | C2
TP: TIPO DE
T: TIPO. PUESTO.

FU: Funcionario.
LF: Laboral fijo.

FP: FORMA DE PROVISION.
LD: Libre designacién.

CM: Concurso.
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S: Singularizado.
N: No singularizado.

CUERPO/ESCALA:

F.A.L. con H. NAC.
ADMON.
GENERAL
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ADMON.
E: Eventual. ESPECIAL

ADM: ADSCRIPCION A
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

A1: Administracion del Estado y de CC.AA.
A2: Administracién del Estado y Local.

A3: Administracién del Estado, de CC.AA. y
Local.

A4: Administracion Local.

Intervenciones:

La Sra. Presidenta expone que la modificaciéon que se propone incluye la recuperacién
de las reducciones que se practicaron en 2012 para evitar el despido de parte de la
plantilla. Con la modificacién que ahora se hace queda practicamente compensada en
su totalidad aquellas reducciones. Y no supone incremento de las aportaciones de los
municipios ya que los créditos correspondientes ya estan previstos en el presupuesto.

Sometida la propuesta a votacion la Junta de la Mancomunidad, con el voto en contra
del Sr. Moreno Chaves, la abstencién del Sr. Herranz Ventura y el voto favorable del
resto de miembros (13), es decir, con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus
miembros, acuerda aprobar la propuesta antes transcrita.

FASE DE INFORMACION Y CONTROL.

3.1.- DACION DE CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR LA
PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD. Se da cuenta de las resoluciones dictadas
por la Presidencia de la Mancomunidad desde la ultima sesién ordinaria celebrada.

La Junta de la Mancomunidad queda enterada.

3.2.- PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO. Por la Presidenta
se ha emitido un informe explicativo, que ha sido entregado a los vocales con
anterioridad, que da cuenta de las condiciones de ejecucién del Pacto de Estado para
2019:

59




Se ha dictado Resolucién de la Secretaria de Estado de Igualdad que regula las
transferencias a las entidades locales derivadas del Pacto de Estado contra la
Violencia de Género, para 2019.

La Resoluciéon repite el modelo de 2018 y los fondos destinados a los ayuntamientos
para programas dirigidos a la erradicacion de la violencia de género se recibiran de
nuevo via transferencia finalista y directa. Al trasladar los fondos a todos los
ayuntamientos via transferencia finalista y directa, se impide que los ayuntamientos
puedan delegar o encomendar la realizacion de las actuaciones a las
mancomunidades, tampoco pueden ser “contratadas” al no ser la mancomunidad
“medio propio” de los ayuntamientos por lo que los ayuntamientos deben realizar
directamente estas actuaciones, deben contraer el gasto y justificar el importe recibido.

La Mancomunidad gestiona el Punto Municipal del Observatorio Regional de la
Violencia de Género (PMORVG), dispositivo desde el que se presta, para todos los
municipios de la mancomunidad, atencién profesional a las victimas y se realizan
actividades promocionales, de prevencién y sensibilizacion social. En nuestros
estatutos se recoge en el articulo 2, como fines de la mancomunidad: “los servicios
que correspondan a los municipios en materia de violencia de género, promocion de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y de servicios sociales”.

Todas las medidas contenidas en el apartado segundo de la resolucion, excepto el
‘refuerzo de los cuerpos de policia local adheridos al Sistema Viogen” se vienen
realizando por el PMORVG de la Mancomunidad, por lo que es evidente que debe
existir  coordinacién entre las actividades del Punto y las que realicen los
ayuntamientos, para maximizar el impacto de las distintas actuaciones.

La Mancomunidad y las profesionales del Punto se ponen a disposicion de los
ayuntamientos para el asesoramiento y apoyo de las actuaciones que decidan
realizarse, de la misma manera que se solicita se cuente con la mancomunidad en la
planificacién de las mismas, y se informe de las actividades que se llevaran a cabo.

Los fondos del Pacto para 2019 estan recogidos en la siguiente tabla:

Municipio Importe habitantes

28044 Colmenarejo 2.311,70 € 9124

28054 Escorial, El 3.490,16 € 15.842

28056 Fresnedillas de la

Oliva 968,00 € 1.554

28095 Navalagamella 1.128,74 € 2.601

28125 Robledo de

Chavela 1.422, 14 € 4.159

28131 San Lorenzo de El

Escorial 3.933 32 € 18.088

28135 Santa Maria de la

Alameda 16.254,42 € 1.182

28159 Valdemaqueda 827,24 € 761

28160 Valdemorillo 2.093,00 € 12.280

28183 Zarzalejo 976,28 € 1.620
67.211

NOTA. El municipio de Santa maria de La Alameda cuenta con mayor importe por
participar del reparto de remanentes al estar adherido a VIOGEN.
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Se ha anexado a este informe la Resolucion de transferencias dictada por la
Secretaria de Estado de Igualdad que regula el desarrollo de las competencias
reservadas a las entidades locales en el Pacto de Estado contra la Violencia de
Género, para el ejercicio de 2019.

Tras todo lo cual, la Junta de la Mancomunidad queda enterada.

3.3.- POLITICA DE SEGURIDAD DE LA MANCOMUNIDAD EN MATERIA DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Por la Presidenta se da cuenta de la
Resolucién por la que se aprueba la Politica de Seguridad del Personal para el
tratamiento de datos personales:

“La aplicacién del Reglamento del Consejo Europeo para el tratamiento y la circulacion
de Datos Personales (RGPD), la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los derechos Digitales (LOPDGDD) y Ley de Servicios de |la Sociedad de
la Informacién y de Comercio Electrénico (LSSICE) en esta Mancomunidad exigen el
analisis de la situacion de la organizacion para, después, adoptar aquellas medidas
necesarias que permitan aplicar los mandatos de las citadas normas en beneficio de
una adecuada gestion de los intereses publicos y el necesario respeto a los derechos
de los ciudadanos.

Realizada la primera parte del trabajo, se han generado los siguientes documentos en
los que se concreta la situacion actual y la prevision de las acciones que deben
implementarse para el logro de los objetivos propuestos:

a) Analisis de riesgos
b) Elaboracién de la Politica de Seguridad de la Mancomunidad
c) Elaboracion de los soportes documentales:

1° Circulares informativas del tratamiento de datos personales
2° Clausulas de informacién y consentimiento

3° Informacién y Avisos legales a incluir en los correos electronicos y la web
corporativa

4° Acuerdos de confidencialidad con los trabajadores

5° Anexos de entrega de equipos informaticos

6° Acuerdos de confidencialidad de los certificados digitales

7° Hoja informativa para el tratamiento de datos biométricos

8° Autorizacion de tratamiento representante de los trabajadores
9° Clausulas informativas de cesion de datos

10° Contratos con encargados de tratamiento de datos

Para la implementaciéon de las medidas propuestas es necesario que se apruebe
previamente por los érganos de gobierno de la Mancomunidad la Politica de Seguridad
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de Personal de la Mancomunidad, documento marco que recoge: el ambito de
aplicacion, conceptos, principios, funciones y obligaciones del personal en materia de
proteccion de datos personales. Este documento debe ser comunicado
fehacientemente a todos los trabajadores de la misma.

Por todo lo expuesto, y a propuesta del Director de Centro de Servicios Sociales de la
Mancomunidad, HE RESUELTO:

1.- Aprobar el documento que contiene la “Politica de seguridad del personal para el
tratamiento de datos personales”, que se transcribe como anexo a esta resolucion.

2.- Dara traslado del citado documento a todos los empleados de esta Mancomunidad,
para que lo cumplan en el desarrollo de su actividad profesional.

ANEXO
POLITICA DE SEGURIDAD DEL PERSONAL PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

1.- AMBITO DE APLICACION

El Responsable del tratamiento estda comprometido en implantar una cultura de
privacidad en la organizacion por lo que necesita que las personas autorizadas a tratar
datos personales estén informadas del tratamiento de datos y se responsabilicen del
mismo.

A toda persona autorizada para tratar datos personales se le exige que lea,
comprenda, cumpla y haga cumplir esta Politica de seguridad para proteger los datos
que forman parte del tratamiento que le ha sido encomendado.

Esta Politica de seguridad establece las obligaciones y procedimientos a seguir por el
personal de la organizacion, tanto propio como externo, que trata datos personales en
el desarrollo de su actividad y se basa en lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 de 27 de abril de 2016 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre
(LOPDGDD).

En este sentido, para velar y hacer cumplir esta Politica, la organizaciéon ha designado
un Responsable de Privacidad (DSPO) que estara a disposicion de todo el personal y
se encargara de coordinar, controlar, desarrollar y verificar el cumplimiento de las
citadas normativas.

2.- CONCEPTOS BASICOS

Para proporcionar una mejor comprension de la protecciéon de datos, definimos los
principales conceptos basicos:

Estructura del tratamiento:

Datos personales: Informaciéon relativa a una persona fisica por la cual pueda
determinarse su identidad. ;
Tratamiento: Cualquier operacion realizada sobre datos personales: obtencion,
acceso, intervencion, transmision, conservacion y supresion. ’
Interesado: Persona fisica sometida al tratamiento de sus datos personales.

Fichero: Conjunto estructurado de datos personales susceptibles de tratamiento para
un fin determinado.

Responsable del tratamiento: Organizacién que determina los fines y los medios del
tratamiento.

Personal autorizado: Persona autorizada por el Responsable para realizar un
tratamiento de datos mediante un compromiso de confidencialidad.
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Categorias de datos:

Basicos: Datos que no correspondan a categorias Penales o Especiales, por ejemplo:
nombre, direccién, email, teléfono, edad, sexo, firma, imagen, aficiones, patrimonio,
datos bancarios, informacion académica, profesional, social, comercial, financiera, etc.
Penales: Datos relativos a la comisiéon de infracciones administrativas o penales, o los
gue puedan ofrecer una definicién de caracteristicas de personalidad, etc.

Especiales: Datos relativos al origen étnico o racial, opiniones politicas, convicciones
religiosas o filosoficas, afiliacion sindical, datos genéticos o biométricos que permitan
la identificacion univoca de una persona, datos relativos a la salud o a la vida y
orientacion sexuales.

3.- PRINCIPIOS DE LA PROTECCION DE DATOS
Los principios fundamentales para realizar un tratamiento de datos son:

Licitud: lealtad y transparencia con el interesado.

Limitacién de los fines: tratados para fines determinados.

Minimizacion de los datos: solo se deben obtener los datos necesarios para alcanzar
los fines.

Exactitud: actualizados.

Limitacion del plazo de conservacion: guardados durante no mas tiempo del necesario
para conseguir los fines.

Integridad y confidencialidad: aplicacion de medidas de seguridad para la proteccién
de los datos en todas las fases del tratamiento.

Responsabilidad proactiva: se debe poder demostrar el cumplimiento de todos los
principios de proteccion de datos.

Consentimiento para realizar un tratamiento de datos

Para tratar datos deberemos obtener el consentimiento explicito del interesado vy
guardar el documento probatorio que lo acredite.

Cuando obtengamos los datos de terceros, deberemos asegurarnos que la
comunicacion es licita y guardar el documento probatorio que lo acredite.

No es necesario obtener el consentimiento del interesado cuando el tratamiento se
base en una obligacion legal (por ejemplo, para emitir una factura).

Informacion del tratamiento al interesado
Deberemos facilitar la siguiente informacion al interesado:

- La identidad y los datos de contacto del Responsable del tratamiento
- Los fines del tratamiento.
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- La base juridica del tratamiento.
- El plazo de conservacion de los datos o los criterios que lo determinen
- Los derechos que asisten al interesado
- 'Y si existen:
— Los destinatarios o categorias de destinatarios de los datos.
— Latransmision de datos a paises u organizaciones establecidas fuera de la UE.

Responsabilidad del tratamiento

El tratamiento de datos se podra realizar por organizaciones externas siempre y
cuando exista una autorizacion expresa del Responsable y se haya suscrito un
contrato para realizar dicho tratamiento conforme a la legislacion vigente. Para
conocer qué empresas o terceros estan autorizados a la cesién de datos, deben
dirigirse al Responsable de privacidad.

Las organizaciones externas pueden ser:

Encargados del tratamiento: Organizacién que trata datos personales por cuenta del
Responsable.

Destinatarios de datos: Organizacion distinta del Encargado, que recibe una
comunicacion de datos personales del Responsable.

Medidas de seguridad

La organizacién ha implementado medidas técnicas y organizativas para garantizar un
nivel de seguridad adecuado a los riesgos que pueda tener el tratamiento como
consecuencia de la destruccion accidental o ilicita de datos, la pérdida, alteracion o
comunicacion no autorizada y el acceso a los datos cuando son transmitidos,
conservados u objeto de algun otro tipo de tratamiento.

El personal debera velar por la seguridad de los datos tratados por la organizacién y
comunicara al Responsable cualquier operacion de tratamiento que pueda suponer un
riesgo que afecte la proteccion de datos o los intereses y libertades de los interesados.

Cualquier disefio de una nueva operacion de tratamiento o actualizacion de una
operacién existente debera garantizar antes de su implantacion, la proteccion de datos
personales y el ejercicio de los derechos de los interesados en todas las fases del
tratamiento: obtencién, acceso, intervencion, transmisién, conservacion y supresion.

4 - FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL

El personal debera actuar en todo momento conforme las instrucciones detalladas en
el acuerdo de confidencialidad suscrito con la organizacién y las establecidas en esta
Politica de seguridad. Para ello se establecen las siguientes medidas de proteccion de
datos que el personal se obliga a cumplir expresamente:

Organizacién de la informacién

Se deberan clasificar los datos de manera que se puedan ejercer los derechos de los
interesados: acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos y limitacion u
oposicion al tratamiento

Conservacion de los datos

Se deberan conservar los datos en el mobiliario y departamento destinados a tal fin.
Para tratamientos automatizados se guardaran los archivos en los soportes, carpetas
o directorio de red indicados por el Responsable de privacidad.
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No esta permitido conservar datos en el escritorio fisico o digital. Solo se permite su
tratamiento temporal en dicho escritorio para realizar las operaciones que lo precisen
debiendo ser conservados en el lugar apropiado al término de la jornada laboral.

Acceso a la informacion

Se deberan aplicar los mecanismos de acceso restringido a la informaciéon que haya
implementado la organizacién, salvaguardando las claves de acceso de toda
divulgacién o comunicacién a otras personas.

Cada persona solo esta autorizada a acceder a los recursos que sean necesarios para
el desarrollo y cumplimiento de sus funciones.

Se restringira el acceso a los equipos informaticos mediante procedimientos de
puedan identificar y autenticar la persona que accede a los mismos. Los nombres de
usuario y contrasefia tendran la consideracién de datos personales intransferibles.

Procesamiento de datos

Los soportes documentales e informaticos deberan estar dispuestos de tal forma que
no sean accesibles a personas no autorizadas.

Si una persona abandona su puesto de trabajo temporalmente, debera ocultar los
documentos y bloquear el ordenador, de modo que se impida la visualizacién de la
informacion con la que estaba trabajando.

Cuando se utilicen impresoras o fotocopiadoras, después de la impresién de trabajos
con informacién de caracter personal, se debe recoger de manera inmediata, o
imprimir de forma bloqueada, asegurandose de no dejar documentos impresos en la
bandeja de salida.

Transporte de soportes

El transporte de soportes que contengan datos personales debera realizarse
Unicamente por personal autorizado o empresas externas contratadas para tal fin por
el Responsable del tratamiento.

Eliminacion de documentos

Cualquier documento fisico que incluya datos personales, debe ser destruido con la

destructora de papel o retirado por una empresa homologada de destruccion de
documentos. Los documentos en soporte digital deben eliminarse de los equipos
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informaticos a través de los sistemas de limpieza habituales (software de limpieza) y si
se trata de soportes fisicos (CDs, DVDs, cintas, disquetes, discos duros) a través de
empresas homologadas.

Copia de seguridad y recuperacion de datos

El personal debera almacenar toda la informacién tratada en el directorio de red
correspondiente indicado por el Responsable de Privacidad, lo que permitira que a
esta informacién se le apliquen las medidas de seguridad existentes y que se sometan
los procedimientos de copias de seguridad aplicados por la organizacién.

Proteccion de datos

Se deberan aplicar las medidas de proteccidon de datos establecidos por la
organizacion relativos a la seguridad del tratamiento como pueden ser la
seudonimizacién o cifrado de datos o advertencias de intrusion como antivirus,
antispam, etc.

Gestion de incidencias

Se considera una incidencia a cualquier violacion de la seguridad que ocasione la
destruccién accidental o ilicita, pérdida, alteracién, o el acceso o comunicacién no
autorizados de datos personales.

El personal tiene la obligacion de notificar sin demora injustificada, cualquier incidencia
que tenga conocimiento al Responsable de Privacidad para su conocimiento y
aplicacién de medidas correctivas para remediar y mitigar los efectos que hubiera
podido ocasionar. Las incidencias deberan documentarse por la persona que la
notifica con una descripcion detallada de la misma y la fecha y hora en que se ha
producido o se ha tenido conocimiento de ella.

El conocimiento y no notificacién de una incidencia por parte del personal se
considerara una falta contra la seguridad de los datos y podra suponer el inicio de
acciones legales, asi como la reclamacion de las indemnizaciones, sanciones y dafos
o perjuicios que el Responsable se vea obligada a atender como consecuencia de
dicho incumplimiento.

FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO

USUARIOS son todas aquellas personas que ejercen sus funciones bajo la autoridad
del RESPONSABLE que intervienen en el tratamiento de cualquier informacion
generada por la organizacién relativa tanto a datos personales como a los que no lo
son. Estos deberan actuar de acuerdo con las instrucciones contempladas en el
Acuerdo de confidencialidad y secreto profesional, obligandose ademas a cumplir las
funciones y obligaciones relacionadas en este anexo.

l. Confidencialidad de la informacion

Estan expresamente prohibidas las siguientes actividades:

1. Enviar al exterior o revelar a terceros informacién confidencial, mediante
cualquier procedimiento o soporte, sea electronico, digital, manual o documental, o a

través de cualquier medio de comunicacion, incluyendo la simple visualizacién o
acceso a la misma.
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2. El uso de camaras fotograficas, de video, de sonido o cualquier instrumento
que pueda almacenar informacion audiovisual, como un teléfono movil, entendida esta
no solo de personas, si no de cualquier lugar, soporte o recurso del RESPONSABLE.

3, Divulgar directamente ni a través de terceras personas o empresas los datos,
documentos, metodologias, claves, analisis, programas y demas informacién a la que
tengan acceso durante su relacion laboral o profesional con la organizacién, tanto en
soporte material como electronico. Esta prohibicion continuara vigente tras la extincion
del contrato laboral por tiempo indefinido.

4. Poseer, para usos fuera de su responsabilidad, ninglin material o informacién
propiedad del RESPONSABLE o de las personas usuarias o de terceros donde se
presten los servicios, tanto ahora como en el futuro.

En el caso de que, por motivos directamente relacionados con el puesto de trabajo, el
USUARIO entre en posesion de informacion confidencial, bajo cualquier tipo de
soporte, debera entenderse que dicha posesion es estrictamente temporal, con
obligacion de secreto y sin que ello le otorgue derecho alguno de posesion, o
titularidad o copia sobre la referida informacion.

Asimismo, el USUARIO debera devolver los soportes que contienen dicha informacién
al RESPONSABLE inmediatamente después de la finalizacion de las tareas que han
originado el uso temporal de los mismos, y en cualquier caso, a la finalizaciéon de la
relacion laboral o profesional. La utilizacién continuada de la informacién en cualquier
formato o soporte de forma distinta a la pactada y sin conocimiento del
RESPONSABLE, no supondra, en ningun caso, una modificaciéon de esta clausula.

El incumplimiento de estas obligaciones puede constituir un delito de revelacion de
secretos, previsto en los articulos 197 y 278 del Cdédigo Penal y dara derecho al
RESPONSABLE a proceder como estime oportuno en defensa de sus intereses y a
exigir al USUARIO una indemnizacién econdémica.

Il. Utilizacion de los sistemas informaticos (SI)

El Sistema Informatico, y los terminales utilizados por cada USUARIO son, con
caracter general, propiedad del RESPONSABLE o de un Encargado del tratamiento
del mismo.

Estan expresamente prohibidas las siguientes actividades:

1. El uso de programas informaticos sin la correspondiente autorizacion del
RESPONSABLE, asi como el uso, reproduccién, cesién, transformacién o
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comunicacion publica de cualquier tipo de obra o invencion protegida por la propiedad
intelectual o industrial. Su incumplimiento podra ser causa de responsabilidad
disciplinaria, administrativa, civil y penal.

2. Destruir, alterar, inutilizar o de cualquier otra forma dafar los datos, programas
o documentos electronicos del RESPONSABLE o de terceros. Estos actos pueden
constituir un delito de darios, previsto en el articulo 264.2 del Cédigo Penal.

3. Introducir voluntariamente programas, virus, macros, applets, controles ActiveX
o cualquier otro dispositivo légico o secuencia de caracteres que causen o sean
susceptibles de causar cualquier tipo de alteraciéon en los Sistemas Informaticos del
RESPONSABLE o de terceros. Al respecto, recordar que el propio sistema ejecuta
automaticamente los programas antivirus y sus actualizaciones para prevenir la
entrada en el sistema de cualquier elemento destinado a destruir o corromper los
datos informaticos.

4, Introducir, descargar de Internet, reproducir, utilizar o distribuir programas
informaticos no autorizados expresamente por el RESPONSABLE. Esta prohibicion
incluye cualquier otro tipo de obra o material cuyos derechos de propiedad intelectual
o industrial pertenezcan a terceros, cuando no se disponga de autorizacion para ello.

5. Instalar copias ilegales de cualquier programa, incluidos los que estan
estandarizados.

6. Borrar cualquiera de los programas instalados legalmente.

7. Introducir contenidos obscenos, inmorales u ofensivos y, en general, carentes

de utilidad para los objetivos del RESPONSABLE.

8. Cifrar informacién sin estar expresamente autorizado para ello.
M. Salvaguarda y proteccion de las contrasefias personales
Estan expresamente prohibidas las siguientes actividades:

1. Compartir o facilitar el identificador de usuario y la clave de acceso
(contrasefia) facilitado por el RESPONSABLE a otra persona fisica o juridica. Si el
USUARIO sospecha que otra persona conoce sus datos de identificacion y acceso
deberd notificar al Responsable de privacidad esta incidencia para activar los
mecanismos de cambio de contrasefia. En caso de incumplimiento de esta prohibicion,
el USUARIO sera el Unico responsable de los actos realizados por la persona fisica o
juridica que utilice de forma no autorizada su identificacion.

2. Intentar distorsionar o falsear los registros log del sistema.
3. Intentar aumentar o disminuir el nivel de privilegios de un USUARIO en el
sistema.

V. Acceso a redes

Estan expresamente prohibidas las siguientes actividades:

1. Utilizar los datos, la red corporativa y/o la intranet del RESPONSABLE y/o de
terceros para incurrir en actividades que puedan ser consideradas ilicitas o ilegales,
que infrinjan los derechos de la organizacién y/o de terceros o que puedan atentar
contra la moral o las normas de etiqueta de las redes telematicas.
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2, Intentar descifrar las claves, sistemas o algoritmos de cifrado y cualquier otro
elemento de seguridad que intervenga en los procesos telematicos del
RESPONSABLE.

3. Utilizar el sistema para intentar acceder a areas restringidas de los sistemas
informaticos del RESPONSABLE y/o de terceros.

4, Almacenar datos de caracter personal en el disco duro del ordenador, debiendo
ser utilizadas para tal fin las carpetas de la red corporativa asignadas por el
RESPONSABLE.

B, Obstaculizar voluntariamente el acceso de otros USUARIOS a la red mediante
el consumo masivo de los recursos informaticos y telematicos de la organizacion, asi
como realizar acciones que dafien, interrumpan o generen errores en dichos sistemas.

V. Recursos telematicos y acceso a Internet

El RESPONSABLE se reserva el derecho de monitorizar y comprobar, de forma
aleatoria y sin previo aviso, cualquier sesién de acceso a Internet iniciada por un
USUARIO.

Cualquier fichero introducido en los S| desde Internet, debera cumplir los requisitos
establecidos en estas normas y, en especial, las referidas a propiedad intelectual y a
control de virus.

Estan expresamente prohibidas las siguientes actividades:

1 Utilizar los recursos telematicos del RESPONSABLE y/o acceder a redes
publicas como Internet, paginas web (www), grupos de noticias (Newsgroups) y otras
fuentes de informacién como FTP, etc. para temas no relacionados directamente con
la actividad del RESPONSABLE o los cometidos del puesto de trabajo del USUARIO.

2. El acceso a debates en tiempo real (Chat/IRC), ya que facilita la instalacion de
utilidades que permiten accesos no autorizados al sistema.

VI. Utilizacion del correo electrénico y mensajeria

Se considerara correo electronico tanto el interno como el externo, dirigido o
proveniente de otras redes privadas o publicas, especialmente Internet.

Ningun mensaje de correo electronico corporativo sera considerado como privado.
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El RESPONSABLE se reserva el derecho de revisar, sin previo aviso, los mensajes de
correo electrénico de los USUARIOS de la red corporativa y los archivos log del Sl,
con el fin de comprobar el cumplimiento de estas normas y prevenir actividades que
puedan afectar a la organizacién como responsable civil subsidiario.

Cualquier fichero introducido en los S| a través de mensajes de correo electronico,
provenientes de redes externas, debera cumplir los requisitos establecidos en estas
normas, en especial, las referidas a propiedad intelectual e industrial y a control de
virus.

Las direcciones de correo electrénico dirigidas a personas, son consideradas datos
personales, por lo que cuando se envien correos a mas de un destinatario, si no es
estrictamente necesario que los otros vean las direcciones de correo de todos los
demas, se deberan enviar como copia oculta "Cco" o "Bec".

Estan expresamente prohibidas las siguientes actividades:

1. Intentar leer, borrar, copiar o modificar los mensajes de correo electronico o
archivos de otros USUARIOS. Esta actividad puede constituir un delito de
interceptacion de las telecomunicaciones (revelacién de secretos), previsto en el
articulo 197 del Cddigo Penal.

2. Enviar mensajes de correo electrénico de forma masiva o con fines comerciales
o publicitarios sin el consentimiento del destinatario.

3. Enviar o reenviar mensajes en cadena o de tipo piramidal.
VIl.  Tratamiento de la informacion
Estan expresamente prohibidas las siguientes actividades:

1. Acceder a recursos que no sean necesarios para el desarrollo y cumplimiento
de su labor, asi como consultar, copiar, reproducir, transmitir, editar, modificar o
eliminar informacién sin estar autorizado para estas funciones.

2. Utilizar impresoras o fotocopiadoras sin recoger de manera inmediata los
documentos impresos en la bandeja de salida con el fin que otras personas no
autorizadas puedan acceder a la informacion.

3. Destruir cualquier documento fisico o soporte digital que incluya datos
personales sin utilizar la destructora de papel o sin guardarios debidamente
custodiados hasta que sean retirados por una empresa homologada de destruccion de
documentos.

4, Dejar la pantalla del ordenador sin bloguear cuando se abandona el puesto de
trabajo temporalmente, de modo que se impida la visualizacion de la informacién a
personas no autorizadas.

VIII.

Es obligacién del USUARIO, comunicar al RESPONSABLE en el menor plazo posible,
todas aquellas incidencias que se produzcan en la organizaciéon, entendidas éstas
como, cualquier anomalia que afecte o pudiera afectar a la seguridad de los datos
personales o al incumplimiento de las obligaciones detalladas en este documento.
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Dicha comunicaciéon debera contener la identificacion clara de la incidencia y una
descripcion detallada de la misma; que contendra, como minimo: el momento —dia y
hora- que se ha producido, la persona que ha tenido conocimiento de ella, las
personas a la que se ha comunicado, los efectos producidos y las medidas correctoras
adoptadas.”

Asi lo manda y firma la Sra. Presidenta en San Lorenzo de El Escorial, a 28 de octubre
de 2019."

La Junta de la Mancomunidad queda enterada.
3.4.- OTROS ASUNTOS.

El Sr. Manuel V. Moreno Chaves pregunta al director de la Mancomunidad si puede
explicarle en qué consiste el programa de Violencia de Género, el director responde
que el Punto de Atencién a Victimas de Violencia de Género es un dispositivo donde
se presta atencion profesional: social, psicolégica y juridica a mujeres victimas, a sus
hijos y otras personas dependientes, la atencién profesional se acompafa de una serie
de medidas de apoyo: ayudas econémicas, actividades grupales de promocién social,
y actividades para la prevencion y sensibilizacién social. EI Sr. Moreno pregunta si el
dispositivo ha atendido alguna vez a algin hombre,

El director contesta que en todo el tiempo de funcionamiento del Punto, desde el afio
2006, no se ha producido ninguna demanda de algun varén, ni tampoco, de haberse
producido, se ajustaria a los objetivos y caracteristicas del Punto.

No habiendo mas asuntos de que tratar, por la Sra. Presidenta, se levanté la sesion
siendo las dieciséis horas y treinta minutos, extendiéndose el presente acta por mi, el
Secretario, que certifico.

Ve Be A, ~

La presidenta C//./‘/_—'
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