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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE LA MANCOMUNIDAD DE
SERVICIOS SOCIALES “SIERRA OESTE”, CELEBRADA EL DIA 27 DE SEPTIEMBRE
DE 2021

En San Lorenzo de El Escorial, siendo las diecisiete horas y nueve minutos del dia
veintisiete de septiembre de dos mil veintiuno, en el Salén de Actos de la Casa de la
Cultura de San Lorenzo de Escorial, se reunen, al objeto de celebrar en primera
convocatoria la sesion ordinaria convocada para este dia, los siguientes miembros de la
Junta de la Mancomunidad:

Presidenta:
D.? Carlota Lopez Esteban (Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial).

Vocales:

D.2 Miriam Polo Fernandez y D. ? Margarita Cuervo Dehesa (Ayuntamiento de
Colmenarejo)

D. 2 Vanesa Herranz Benito y D. ? Paloma Menéndez Garcia (Ayuntamiento de El
Escorial).

D. Daniel Jiménez Gonzalez (Ayuntamiento de Fresnedillas de la Oliva).
D. 2 Cristina Velasco Llanos (Ayuntamiento de Navalagamella)

D.2 Miriam Contreras Robledo y D.  Marta Cebrian Miguel-Romero (Ayuntamiento de
San Lorenzo de El Escorial).

D. Miguel Angel de la Torre Montesino (Ayuntamiento de Santa Maria de la Alameda).
Se incorpora a partir del punto 2.2 del orden del dia.

D.2 Ana Patricia Gonzalez Criado, D. Enrique Plato Tello y Manuel Vicente Moreno
Chaves (Ayuntamiento de Valdemorillo).

D. Rafael Herranz Ventura (Ayuntamiento de Zarzalejo).

Vocales que no asisten:

D.2 Maria Victoria Alonso Agrelo y D. @ Tamara Ontoria Pastor (Ayuntamiento de El
Escorial), D.2 Maria José Quijada Rivero (Ayuntamiento de Robledo de Chavela), D.
José Enrique Paris Barcala (Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial), y D. # Maria

Teresa Estévez Nieto (Ayuntamiento de Valdemaqueda).

Interventor:
D. Sergio Enrique Alvarez Garcia.



Secretario:
D. José Luis Pérez Lépez.

Comprobado que estan presentes trece de los diecinueve miembros que componen la
Junta de la Mancomunidad —entre ellos la Sra. presidenta—, y el Sr. secretario, y que,
en consecuencia, existe el quérum necesario para su constitucion se declara constituida,
y da comienzo la sesion que se desarrolla en los siguientes términos:

ORDEN DEL DIA

1.1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, CELEBRADA EL DIA
TREINTA Y UNO DE MAYO DE DOS MIL VEINTIUNO. Abierto el acto por la Sra.
presidenta se pregunta a los presentes si tienen alguna enmienda que oponer a la
redaccion del acta de la sesion ordinaria celebrada el dia treinta y uno de mayo de dos
mil veintiuno.

Tras lo cual, no produciéndose intervencion alguna queda aprobada por unanimidad el
acta de la sesion celebrada por la Junta de la Mancomunidad el dia treinta y uno de
mayo de dos mil veintiuno.

FASE DE RESOLUCION
2.1.- APROBACION DE LA CUENTA GENERAL DE LA MANCOMUNIDAD DE 2020.

Se da cuenta del expediente que se tramita para la rendicion y aprobacién de la Cuenta
General del Presupuesto de la Mancomunidad de Servicios Sociales “Sierra Oeste”,
correspondiente al ejercicio de 2020.

En el expediente, consta la siguiente propuesta de acuerdo que ha formulado la Sra.
presidenta de la Mancomunidad:

“Se esta tramitando el expediente para la aprobacion de la Cuenta General de la
Corporaciéon de 2020 en el que constan los siguientes antecedentes y fundamentos
juridicos:

1. ANTECEDENTES.

PRIMERO.- La Intervencion Municipal ha formado dicha Cuenta General y la ha
informado favorablemente con fecha 21/05/2021 (informe n°® 2021019).

SEGUNDO.- Esta Presidencia, mediante Resolucion de la misma fecha, acordé rendir
la citada Cuenta, someterla a informe de la Comisién Especial de Cuentas y, en su caso,
a la posterior aprobacion por parte del érgano plenario de la Corporacion.

TERCERO.- La Junta de la Mancomunidad, en funciones de Comisién Especial de
Cuentas, en sesion de 31/05/21, la dictaminé de manera favorable y acord6 exponerla
al publico a efectos de reclamaciones.

CUARTO.- El expediente completo de la misma ha estado expuesto al publico, tal como
exige el articulo 212.3 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), por plazo de
qguince dias, durante los cuales los interesados han podido presentar reclamaciones,
reparos u observaciones.

Dicho plazo de quince dias comenzoé el 15 de junio y finalizé el dia 5 de julio, segun
anuncio insertado en el B.O.C.M. n® 140, de 14/06/21.
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QUINTO.- En el citado periodo de informacién publica no ha sido presentada ninguna
reclamacion.

2.- FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El articulo 212 del TRLRHL sefiala:
“1. Los estados y cuentas de la entidad local seran rendidas por su presidente
antes del dia 15 de mayo del ejercicio siguiente al que correspondan. Las de los
organismos auténomos y sociedades mercantiles cuyo capital pertenezca
integramente a aquélla, rendidas y propuestas inicialmente por los organos
competentes de estos, seran remitidas a la entidad local en el mismo plazo.
2. La cuenta general formada por la Intervencién sera sometida antes del dia 1
de junio a informe de la Comision Especial de Cuentas de la entidad local, que
estara constituida por miembros de los distintos grupos politicos integrantes de
la corporacion.
3. La cuenta general, con el informe de la Comision Especial a que se refiere el
apartado anterior, sera expuesta al publico por plazo de 15 dias durante los
cuales los interesados podran examinarla y presentar reclamaciones, reparos u
observaciones. Examinados estos por la Comision Especial y practicadas por
esta cuantas comprobaciones estime necesarias emitira nuevo informe.
4. Acomparnada de los informes de la Comision Especial y de las reclamaciones
y reparos formulados, la cuenta general se sometera al Pleno de la corporacién,
para que, en su caso, pueda ser aprobada antes del dia 1 de octubre.
5. Una vez que el Pleno se haya pronunciado sobre la Cuenta General,
aprobandola o rechazandola, el presidente de la corporacion la rendira al
Tribunal de Cuentas.”

Por su parte, la Regla 470 de Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que
se aprueba la Instruccion del Modelo Normal de Contabilidad Local (I.C.), establece:
“1. La Cuenta General de cada ejercicio se formara por la Intervencién u érgano
de la entidad local que tenga atribuida la funcién de contabilidad.
2. A los efectos anteriores, la Intervencién u érgano de la entidad local que tenga
atribuida la funcion de contabilidad podra recabar la presentacién de las cuentas
que hayan de rendirse al érgano u érganos de control externo.
3. La Intervencion podra recabar de las distintas entidades implicadas la
informacién que considere necesaria para efectuar los procesos de agregacion
o consolidacién contable que, en su caso, haya establecido el Pleno de la
Corporacion.

En su caso, se podran agregar o consolidar las cuentas de una entidad aunque en el
informe de auditoria de cuentas se hubiera denegado opinion o se hubiera emitido
informe desfavorable o con salvedades, si bien estas circunstancias se haran constar
en informe explicativo de la Cuenta General.”



Finalmente, respecto al plazo de remisién, el articulo 15 de la Ley 11/1999, de 29 de
abril, de la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, dispone que las
Corporaciones Locales rendiran directamente sus cuentas a la Camara de Cuentas
dentro del mes siguiente a su aprobacién por el Pleno.

Por todo lo expuesto, se propone a la Junta de la Mancomunidad adoptar los siguientes
acuerdos:

Primero.- Aprobar la Cuenta General de la Corporacion de 2020, a efectos de dar
cumplimiento a la obligacion de suministrar informacion contable veraz al Tribunal de
Cuentas, pero sin que la citada rendiciéon implique, tal como sefiala la Regla 50.3 de la
I.C., responsabilidad alguna por las resoluciones dictadas o los actos realizados por los
encargados de la gestion econémica de la Corporacion durante el periodo de referencia,
reflejados en las cuentas que se rinden.

Segundo.- Remitirla a la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid dentro del
plazo fijado en el articulo 15 de la Ley 11/1999, de 29 de abril, de la Camara de Cuentas
de la Comunidad de Madrid, que finaliza el préximo 31 de octubre.”

Tras todo lo cual, sometido el asunto a votacién se produce el siguiente resultado: votos
a favor: once; votos en contra: ninguno; abstenciones: dos.

En consecuencia, por mayoria absoluta del nimero legal de miembros que forman la
Corporacion, se acuerda:

Primero.- Aprobar la Cuenta General de la Corporaciéon de 2020, a efectos de dar
cumplimiento a la obligacion de suministrar informacién contable veraz al Tribunal de
Cuentas, pero sin que la citada rendicion implique, tal como sefiala la Regla 50.3 de la
|.C., responsabilidad alguna por las resoluciones dictadas o los actos realizados por los
encargados de la gestion econémica de la Corporacion durante el periodo de referencia,
reflejados en las cuentas que se rinden.

Segundo.- Remitirla a la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid dentro del
plazo fijado en el articulo 15 de la Ley 11/1999, de 29 de abril, de la Camara de Cuentas
de la Comunidad de Madrid, que finaliza el préximo 31 de octubre.

(Durante el debate del siguiente punto del orden del dia se incorpora a la sesion D.
Miguel Angel de la Torre Montesino.)

2.2.- APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE 2021.
Consta en el expediente la siguiente propuesta resolucion:
“Visto en expediente instruido, resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO
1.- La Junta de la Mancomunidad aprobé la Modificacion vigente de la Relacion de
Puestos de Trabajo de esta entidad en sesion celebrada el 29 de mayo de 2020. Dicha
relacion fue publicada en el BOCM de fecha 29 de julio de 2020.en ella se recogen los

aspectos minimos que dispone el articulo 74 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el
se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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2.-El dia 17 de septiembre de 2021, la presidencia de la Mancomunidad acordd la
incoacion del correspondiente procedimiento para la aprobacion de la modificacion de
la Relacién de Puestos de Trabajo de la Mancomunidad Sierra Oeste.

3.- Con fecha 21 de septiembre de 2021, el Director de la Mancomunidad elaboré el
proyecto de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Mancomunidad
Sierra Oeste que figura en el expediente, cuyo contenido se refiere a la regularizacion
de las retribuciones de los empleados de la Mancomunidad y la modificacién de las
retribuciones de los funcionarios habilitados que ejercen sus funciones en régimen de
acumulacion.

4.- No se ha dado traslado de la propuesta a la representacion de los trabajadores por
razon de no disponer la Mancomunidad en la actualidad de dicha representacion.

5.- El secretario de la Mancomunidad, el dia 22 de septiembre ha emitido informe de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.3.d) 6° del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de Administraciéon
Local con habilitacién de caracter nacional.

6°.- En el expediente figura el informe de fiscalizacion emitido en sentido favorable por
el interventor de la Mancomunidad.

A los anteriores antecedentes de hecho son aplicables los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.- El articulo 90.2 de la LRBRL sefiala que "Las Corporaciones Locales formarén la
relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacién, en los términos
previstos en la legislacion basica sobre funcién publica. Corresponde al Estado
establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones
de puestos de trabajo, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones
requeridas para su creacion, asi como las normas basicas de la carrera administrativa,
especialmente por lo que se refiere a la promocion de los funcionarios a niveles y grupos
Superiores”.

2.- El articulo 72 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sefiala que
en “el marco de sus competencias de autoorganizacion, las Administraciones Publicas
estructuran sus recursos humanos de acuerdo con las normas que regulan la seleccion, la
promocion profesional, la movilidad y la distribucién de funciones y conforme a lo previsto
en este capitulo®, afiadiendo en su articulo 74 que ,las “Administraciones Publicas
estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros
instrumentos organizativos similares que comprenderéan, al menos, la denominacion de los
puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que
estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias’.
Disponiendo el articulo 74 del citado texto legal que ‘Las Administraciones Publicas
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estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros
instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion de
los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso,
a que esten adscritos, los sistemas de provisién y las retribuciones complementarias.
Dichos instrumentos seran publicos.”

3.- La Relacién de los puestos de trabajo se regulé inicialmente en el art. 15. 1 de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, al disponer: “1. Las relaciones de
puestos de trabajo de la Administracion del Estado son el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios
y se precisan los requisitos para el desemperio de cada puesto en los términos siguientes:
a) Las relaciones comprenderan, conjunta o separadamente, los puestos de trabajo del
personal funcionario de cada Centro gestor, el numero y las caracteristicas de los que
puedan ser ocupados por personal eventual asi como los de aquellos otros que puedan
desemperiarse por personal laboral. b) Las relaciones de puestos de trabajo indicaran, en
todo caso, la denominacion, tipo y sistema de provision de los mismos; los requisitos
exigidos para su desemperio; el nivel de complemento de destino y, en su caso, el
complemento especifico que corresponda a los mismos, cuando hayan de ser
desemperiados por personal funcionario, o la categoria profesional y régimen juridico
aplicable cuando sean desempefiados por personal laboral...”, Disponiendo su articulo 16
que “Las Comunidades Auténomas y la Administracion local formaran también la
relacion de los puestos de trabajo existentes en su organizacion, que debera incluir, en
todo caso, la denominacion, tipo y sistema de provision de los puestos, las retribuciones
complementarias que les correspondan y los requisitos exigidos para su desemperio.
Estas relaciones de puestos seran publicas”. Estas previsiones siguen vigentes en tanto
no contradigan lo dispuesto en el Estatuto del Empleado Publico y no sean desarrolladas
las previsiones del citado Estatuto.

Asi pues, la relacion de puestos de trabajo se configura como un instrumento técnico
para la ordenacién del personal al servicio de la Administracion que obligatoriamente ha
de establecer la respectiva Corporacion Local con el contenido minimo dispuesto en el
citado articulo 16.

4.- Por su parte, el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes den materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, establece
que “4. Las relaciones de los puestos de trabajo, que tendran en todo caso el contenido
previsto en la legislacion basica sobre funcion publica, se confeccionaran con arreglo a
las normas previstas en el art. 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril”,

5.- Se ha planteado la cuestion de la naturaleza juridica de las relaciones de puestos
de trabajo, que ha sido finalmente resuelta por la jurisprudencia del Tribunal Supremo
que, en sentencia de 15 de septiembre de 2014 (recurso 209/2013), ha establecido:

“Tal como se desprende claramente de los propios argumentos que conducen al
fallo entonces dictado, la naturaleza de las relaciones de puestos de trabajo no
depende ni, por tanto, varia en funcioén de la Administracion en la que se inscriba.
De ahi que cuanto entonces se dijo valga para todas, incluidas, por tanto, las de
las Universidades.

Que no se circunscribe al ambito de la Administracion General del Estado y de
los organismos que de ella dependen ya hemos tenido la ocasion de ponerio de
manifiesto al extender esa nueva interpretacion a supuestos en los que la
Relacion de Puestos de Trabajo controvertida pertenecia a la Administracion
autondémica o local en las sentencias de 30 de julio (casacion 238/2013), 2 de
julio (casacién 3639/2012), 1 de julio (casacion 2423/2013), 23 de junio (casacion
4314/2012), 18 de junio (casacion 3598/2012), 8 de mayo (casacion 1953/2013),
29 de abril (casacion 742/2013), 7 de abril (casacion 2342/2012), 25 de febrero
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(casacion 4156/2012), todas de 2014 . Y, también, en los autos de 22 de mayo
(casacion 130/2013), 5 de junio (casacion 291/2014), los de 12 de junio (casacion
230/2014, 4165/2012, 476/2014, 3987/2013), 3 de julio (casacion 214/2013) y
los de 10 de julio (56366/2011 y 3501/2013), todos de 2014.”

En definitiva, las Relaciones de Puestos de Trabajo son actos generales con el régimen
propio de los actos administrativos.

6.- Las relaciones de puestos de trabajo deben ser objeto de negociacién previa por
aplicacion de lo dispuesto en los articulos 37.1.c) del Texto Refundido del Estatuto del
Empleado Publico.

7.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 22.2 i) de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local, corresponde a la Junta de la Mancomunidad |la aprobacion
de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Mancomunidad.

8.- La aprobacion de la modificacién de la relacién de puestos de trabajo sera publicada
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en el Tablon de anuncios y en la web
de la Mancomunidad y sera remitida, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 126
del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, a la
Administracion del Estado como a la de la Comunidad Auténoma.

En consecuencia, con todo lo expuesto, la Junta de la Mancomunidad, RESUELVE:

PRIMERO.- La aprobacion de la Relacion de puestos de trabajo de conformidad con lo
anteriormente expuesto, en los términos reflejados en el Anexo 1.

SEGUNDO.- Someter a informacién publica el expediente mediante la publicacién de
un anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, por espacio de quince dias,
para que los interesados legitimados puedan examinar el expediente y formular las
alegaciones que estimen oportunas.

TERCERO.- Considerar definitivo el acuerdo, si finalizado el periodo de exposicion
publica, no se hubieran presentado reclamaciones.

CUARTO.- Publicar el acuerdo definitivo en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, tablon de anuncios y web de la Mancomunidad, y remitir copia a las
Administraciones del Estado y de la Comunidad Autonoma de Madrid.”

Tras lo cual, sometido el asunto a votacion se produce el siguiente resultado: votos a
favor: diez; votos en contra: ninguno; abstenciones: cuatro.

En consecuencia, por mayoria absoluta del nimero legal de miembros que componen
la Junta, se acuerda:
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PRIMERO.- La aprobacién de la Relacion de puestos de trabajo de conformidad con lo
anteriormente expuesto, en los términos reflejados en el Anexo 1

SEGUNDO.- Someter a informacién publica el expediente mediante la publicaciéon de
un anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, por espacio de quince dias,
para que los interesados legitimados puedan examinar el expediente y formular las
alegaciones que estimen oportunas.

TERCERO.- Considerar definitivo el acuerdo, si finalizado el periodo de exposicién
publica, no se hubieran presentado reclamaciones.

CUARTO.- Publicar el acuerdo definitivo en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, tablén de anuncios y web de la Mancomunidad, y remitir copia a las
Administraciones del Estado y de la Comunidad Auténoma de Madrid.

ANEXO 1
| PUESTO [Ne [ cEsp. [suebo [ cTRA. [T [T [FP [ ADM [ GR [ EscalA
SERVICIOS GENERALES
L | secretario 1 8.805,22 FU s [eav| A2 | a1 | FAe
2 Director 1 9,005,22 33.387,79 | 341,88 | LF S ™M A4 Al
3 Coordinadora 1| 3.703,00 | 29.990,24 | 341,88 | LF S c™m Ad A2
4 Psicologo 2 33.387,79 341,88 LF N M A4 Al
5 Psicologo 1 33.387,79 | 341,88 LI S ™M A4 Al
6 Educador de
familia 2 29.990,24 341,88 LF N c™m A4 A2
Abogada 1 25.041,10 341,88 | LIP S ™M A4 Al
8 Trabajadora
social 11 29.990,24 341,88 LF N Cc™M Ad A2
9 Trabajadora
social 1 29.990,24 | 341,88 LI S CM Ad A2
10 | Mediadora
social 1| 4.6459,26 25,340,84 | 341,88 | LF N ™M A4 C1
11 | Administrativa 1 25,340,84 341,88 LF N CM A4 C1
12 | Auxiliar
administrativo 6 22.027,04 | 341,88 | LF N CM A4 c2
SERVICIOS ECONOMICOS
13 F.A.L
Interventor ; 8.805,22 FU S CcMm A2 Al H.NAC.
14 F.A.L
Tesorera 1 7.336,06 FU S cMm A2 Al H.NAC
15 | Auxiliar
administrativo 1] 3.313,94 22.027,04 | 341,88 | LF S CM A4 C2

2.3- PROPUESTA SOBRE INDEMNIZACION POR ASISTENCIA A LA JUNTA
GENERAL DE LA MANCOMUNIDAD, DE LOS MIEMBROS DE LA MISMA.

Se da cuenta de la siguiente propuesta que formula la Sra. presidenta:

“El numero 3 del articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, dispone que “sélo los miembros de la Corporacién que no tengan
dedicacién exclusiva ni dedicaciéon parcial percibiran asistencias por la concurrencia
efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacion de que formen
parte, en la cuantia sefialada por el pleno de la misma”.

El articulo 75.4 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, sefiala que “los
miembros de las Corporaciones locales percibiran indemnizaciones por los gastos
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efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo, segun las normas de aplicacion
general en las Administraciones publicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe
el pleno corporativo”, continda indicando en el nimero 5 que “las Corporaciones locales
consignaran en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y asistencias..”

El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales sefiala
en el articulo 13.5 que “todos los miembros de la Corporacion, incluidos los que
desempefien cargos en régimen de dedicacion exclusiva, tendran derecho a recibir
indemnizaciones por los gastos ocasionados por el ejercicio del cargo”, e indica en el
numero 6 del mencionado articulo “sélo los miembros de la Corporacion que no tengan
dedicacion exclusiva percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a la sesiones de
los 6rganos colegiados de que formen parte, en la cuantia que sefiale el Pleno de la
misma”

En la Memoria de actuaciones de la Modificacion de créditos: MC2021/01, aprobada por
la Junta de la Mancomunidad en sesion celebrada el 12 de abril de 2021 y publicada en
el BOCM n° 131, de fecha 3 de junio de 2021 recogia lo siguiente: “Incorporacién de
créditos para el pago de indemnizaciones por asistencia a las sesiones de la Junta de
la Mancomunidad, a los miembros de la misma. Importe: 11.400,00 €.

Corresponde por tanto fijar el importe de las asistencias que han de percibir quienes
desemperien sus cargos sin dedicacion exclusiva ni parcial por su asistencia a las
sesiones de los érganos colegiados de la Mancomunidad de que formen parte.

A la vista de lo expuesto se formula la siguiente propuesta para su aprobacion por la
Junta General de la Mancomunidad:

Se establece el importe de las asistencias que han de percibir los miembros de la Junta
gue no desempefien sus puestos en régimen de dedicacién exclusiva o parcial, por su
asistencia efectiva a las sesiones de la Junta, en los siguientes términos:

a) Por asistencia a las sesiones ordinarias de la Junta: 200 euros por sesion.
b) Por asistencia a las sesiones extraordinarias de la Junta: 200 euros por sesion.”

Intervenciones:

Sra. Cuervo Dehesa: La Junta es un organo colegiado como hay otros a los que
podemos pertenecer (Consejo escolar, etc.) y no cobramos por asistir a sus sesiones.
Los distintos miembros de la Junta cobran de sus Ayuntamiento, segln su dedicacién y
responsabilidad, no vemos porque habria que cobrar por asistir a estas sesiones.

Sr. Director: La Junta es como el Pleno de los Ayuntamientos. Y en el presupuesto se
incluyeron 14.000 euros para abonar las asistencias a sus sesiones de todo el afio.



Sr. Herranz Ventura: Yo estoy de acuerdo en que se pague algo, pero me parece
excesiva la cantidad propuesta.

Sra. Cebrian Miguel-Romero: Creo que esa cantidad podria destinarse mejor a ayudar
a la gente, para eso estamos aqui.

Sr. Moreno Chaves: La nuestra es una representacion voluntaria, y el que no quiera
venir puede no hacerlo.

Sra. Herranz Benito: No voy a entrar en eso, pero habria que tener en cuenta que
fiscalmente es un segundo o tercer pagador. Se habra poniendo esa cuantia teniéndolo
en cuenta.

Sra. Cebrian Miguel-Romero: Si se nombran vocales es para que acudan a las sesiones
de la Junta. Ahora bien, si solo se viene por el dinero, entonces...

Sra. Presidenta: Todos estamos aqui por nuestra dedicacién al servicio publico, pero
hay personas que para acudir a las sesiones tienen un lago desplazamiento y se trata
de facilitar la labor compensando los gastos. Ademas, no estamos detrayendo el importe
de las asistencias de otros gastos.

Sr. Interventor: Deberia reflexionarse sobre la conveniencia del pago teniendo en cuenta
que cada vez hay mas trabajo y que hay quien no recibe ninguna compensacion de su
ayuntamiento.

Sr. Plato Tello: Estoy de acuerdo en prestigiar nuestro trabajo y creo que hay que
ponerlo en valor, pero cuestiono el momento: ahora hay muchas necesidades que
atender.

Sr. Director: He creido que el momento para aplicar la prevision era el adecuado ya que
se ha aflorado el superavit y no supone coste adicional para los ayuntamientos.

Sra. Menéndez Garcia: Creo que acudir supone un coste, pero cuando accedimos al
cargo sabemos que lo hacemos gratuitamente. No creo que venir una vez al trimestre
suponga un mayor gasto.

Tras lo cual, sometida la propuesta a votacion se produce el siguiente resultado: votos
a favor: siete; votos en contra: siete; abstenciones: ninguna.

Ante el empate producido, se repite la votacion con el siguiente resultado: votos a favor:
siete; votos en contra: siete; abstenciones: ninguna.

En consecuencia, habiéndose producido en segunda votacion un nuevo empate y
siendo el voto de la Sra. presidenta a favor, de conformidad con lo dispuesto en el

articulo del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, se acuerda: aprobar la propuesta de resolucion antes transcrita.

FASE DE INFORMACION Y CONTROL

3.1.- DACION DE CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR LA
PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD.

Se da cuenta de las resoluciones dictadas por la Sra. presidenta entre el 26 de mayo y
el 22 de septiembre de 2021.
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La Junta de la Mancomunidad queda enterada.

3.2.- INFORME DE MOROSIDAD DEL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2021.

Se da cuenta del siguiente informe de la intervencién de la Mancomunidad:

Asunto: Informe trimestral sobre el cumplimiento de los plazos previstos en la Ley de
Morosidad y sobre el periodo medio de pago a proveedores, correspondiente al segundo
trimestre del ejercicio 2021.

El Interventor que suscribe, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley
15/2010, de 5 de julio, de modificacién de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que
se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales;
10 y 12 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y
creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico; y 6.2 del R.D. 635/2014,
de 25 de julio, modificado por el R.D. 1040/2017, de 22 de diciembre, por el que se
desarrolla la metodologia de calculo del periodo medio de pago a proveedores de las
Administraciones Publicas y las condiciones y el procedimiento de retencién de recursos
de los regimenes de financiacién, previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera; informa de lo siguiente:

1.- NORMATIVA DE APLICACION.

Primero.- El articulo cuarto de la citada Ley 15/2010, sefiala que “los Tesoreros o, en su
defecto, Interventores de las Corporaciones locales elaboraran trimestralmente un
informe sobre el cumplimiento de los plazos previstos en esta Ley para el pago de las
obligaciones de cada Entidad local, que incluira necesariamente el nimero y cuantia
global de las obligaciones pendientes en las que se esté incumpliendo el plazo”.

Afade dicho articulo que “sin perjuicio de su posible presentacion y debate en el Pleno
de la Corporacion local (Junta de la Mancomunidad), dicho informe debera remitirse, en
todo caso, a los 6rganos competentes del Ministerio de Economia y Hacienda
(actualmente, de Hacienda -MINHA) y, en su respectivo ambito territorial, a los de las
Comunidades Auténomas que, con arreglo a sus respectivos Estatutos de Autonomia,
tengan atribuida la tutela financiera de las Entidades locales”; y que “la informacién asi
obtenida podra ser utilizada por las Administraciones receptoras para la elaboracién de
un informe periédico y de caracter publico sobre el cumplimiento de los plazos para el
pago por parte de las Administraciones Publicas”.

Esta obligacion se concreta en el articulo 4 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre,
por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacién previstas en la
Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, indicando que en las Corporaciones Locales los sujetos obligados a remitir
la informacion al Ministerio son los interventores.
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Segundo.- La Ley 25/2013, en su articulo 10, relativo a las actuaciones del érgano
competente en materia de contabilidad, dispone que ‘los o6rganos o unidades
administrativas que tengan atribuida la funcién de contabilidad en las Administraciones
Publicas:
1. Efectuaran requerimientos periddicos de actuacion respecto a las facturas
pendientes de reconocimiento de obligacién, que seran dirigidos a los 6érganos
competentes.
2. Elaboraran un informe trimestral con la relacion de las facturas con respecto
a los cuales hayan transcurrido mas de tres meses desde que fueron anotadas
y no se haya efectuado el reconocimiento de la obligacion por los érganos
competentes. Este informe sera remitido dentro de los quince dias siguientes a
cada trimestre natural del afio al 6rgano de control interno.”

Ademas, su articulo 12, relativo a las facultades y obligaciones de los 6rganos de control
interno, establece que los 6rganos de control en el ambito local “tendran acceso a la
documentacion justificativa, a la informacion que conste en el registro contable de
facturas, y a la contabilidad en cualquier momento”; y que “anualmente, el 6rgano de
control interno elaborara un informe en el que evaluara el cumplimiento de la normativa
en materia de morosidad”, y que “este informe sera elevado al Pleno” (Junta de la
Mancomunidad).

Tercero.- El informe trimestral de morosidad ha de ajustarse a los modelos normalizados
contenidos en la “Guia para la elaboracién de los informes trimestrales” del MINHA, que
hay que remitir a través la “Oficina Virtual para la coordinacion financiera con las
Entidades Locales” del citado Ministerio.

Siguiendo la citada Guia, este informe trimestral ha de contemplar la siguiente
informacion:
a) Pagos realizados en el trimestre
b) Intereses de demora pagados en el trimestre.
c) Facturas o documentos justificativos pendientes de Pago al final del trimestre.
d) Detalle del periodo medio de pago global a proveedores y del periodo medio
de pago mensual y acumulado a proveedores.

En consecuencia, en la aplicacion ha desaparecido el formulario correspondiente a las
facturas o documentos justificativos con respecto a los cuales, al final de cada trimestre
natural, hubiesen transcurrido mas de tres meses desde su anotacién en el registro de
facturas y no se hubiesen tramitado los correspondientes expedientes de
reconocimiento de la obligacién; al haberse derogado expresamente el articulo 5 de la
Ley 15/2010, en el que se exigia esta informacién, por la Disposicion Derogatoria de la
Ley 25/2013.

Cuarto.- El R.D. 635/2014, de 25 de julio, modificado por el R.D. 1040/2017, de 22 de
diciembre, por el que se desarrolla la metodologia de calculo del periodo medio de pago
a proveedores de las Administraciones Publicas y las condiciones y el procedimiento de
retencion de recursos de los regimenes de financiacion, previstos en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, ha
establecido la metodologia econémica para el calculo y la publicidad del periodo medio
de pago a proveedores de las Administraciones Publicas; y, en su articulo 6.2, recoge
la obligacion de la Mancomunidad de remitir al MINHA y publicar periddicamente la
siguiente informacion, relativa al trimestre anterior:

a) El periodo medio de pago global a proveedores trimestral y su serie histérica.

b) El periodo medio de pago trimestral de cada entidad y su serie historica.

c) La ratio trimestral de operaciones pagadas de cada entidad y su serie historica.

d) La ratio de operaciones pendientes de pago trimestral de cada entidad y su

serie histoérica.
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Quinto.- La Disposicion Adicional Primera de la L.O. 9/2013, de 20 de diciembre, de
control de la deuda comercial en el sector publico, dice que “todas las Administraciones
Publicas y sus entidades y organismos vinculados o dependientes publicaran en su
portal web su periodo medio de pago a proveedores e incluirdn en su plan de tesoreria
inmediatamente posterior a dicha publicacion las medidas de reduccion de su periodo
medio de pago a proveedores para cumplir con el plazo maximo de pago previsto en la
normativa sobre morosidad”.

Este precepto ha sido desarrollado también por el citado articulo 6.2 de la Orden
635/2014, en el que se concreta que “la informacion se publicara en sus portales web
siguiendo criterios homogéneos que permitan garantizar la accesibilidad y transparencia
de la misma, para lo que el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas (en /a
actualidad MINHA) facilitara a las (...) corporaciones locales modelos tipo de
publicacién”: afadiendo su Disposicién Transitoria Unica que “la primera publicacion
trimestral sera en el mes de octubre de 2014 referida al trimestre anterior”.

Sexto.- Finalmente, el articulo 13.6 de la L.O. 2/2012 indica que “las Administraciones
Publicas deberan publicar su periodo medio de pago a proveedores y disponer de un
plan de tesoreria que incluira, al menos, informacién relativa a la previsiéon de pago a
proveedores de forma que se garantice el cumplimiento del plazo maximo que fija la
normativa sobre morosidad”; y “velaran por la adecuacion de su ritmo de asuncién de
compromisos de gasto a la ejecucion del plan de tesoreria”.

Anade dicho precepto que “cuando el periodo medio de pago de una Administracion
Puablica, de acuerdo con los datos publicados, supere el plazo maximo previsto en la
normativa sobre morosidad, la Administracién debera incluir, en la actualizacion de su
plan de tesoreria inmediatamente posterior a la mencionada publicacién, como parte de
dicho plan lo siguiente:
a) El importe de los recursos que va a dedicar mensualmente al pago a
proveedores para poder reducir su periodo medio de pago hasta el plazo maximo
gue fija la normativa sobre morosidad.
b) El compromiso de adoptar las medidas cuantificadas de reduccién de gastos,
incremento de ingresos u otras medidas de gestion de cobros y pagos, que le
permita generar la tesoreria necesaria para la reducciéon de su periodo medio de
pago a proveedores hasta el plazo maximo que fija la normativa sobre
morosidad”.

Precisa la Disposicion Adicional Quinta de la L.O. 2/2012 que “Las referencias en esta
ley al plazo maximo que fija la normativa sobre morosidad para el pago a proveedores
se entenderan hechas al plazo que en cada momento establezca la mencionada
normativa vigente y que, en el momento de entrada en vigor de esta Ley, es de treinta

dias”.
2.- D_IFERENCIAS ENTRE LOS INFORMES DE MOROSIDAD Y LOS INFORMES DEL
PERIODO MEDIO DE PAGO (PMP).
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Los datos a introducir en cada una de las aplicaciones del MINHA no son los mismos y
la forma de calcular el PMP, tanto de operaciones pagadas como pendientes de pago,
tampoco.

El periodo medio de pago recogido en el R.D. 635/2014, ha sido modificado por el R.D.
1040/2017, de 22 de diciembre, para aclarar la diferencia entre el concepto del periodo
medio de pago a proveedores al que se refiere la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
y el plazo maximo de pago a proveedores que se establece en la normativa en materia
de morosidad regulado en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre. Asi, el primero “es el
intervalo temporal en el que cada administracion deudora debe hacer frente a las deudas
con sus proveedores, computado como plazo medio, cuyo incumplimiento da lugar a
que adopcion de las medidas previstas en la citada ley organica para el aseguramiento
de parte del pago, y que no modifica las circunstancias de ninguna obligacién individual.
Por el contrario, el segundo constituye un intervalo de tiempo sujeto a precisas reglas
de calculo establecidas en la Ley 3/2004, para el pago de las operaciones comerciales,
cuyo incumplimiento provoca el devengo automatico de intereses de la deuda impagada
desde el transcurso del plazo de pago aplicable”.

A partir del 1 de abril de 2018 (segtn la D.T. Unica del R.D. 1040/2017, la primera
publicacion mensual del periodo medio de pago a proveedores realizada de conformidad
con la metodologia prevista en la modificacion del articulo 5 del Real Decreto 635/2014,
de 25 de julio, tendra lugar en el mes de junio de 2018 referida a los datos del mes de
abril de 2018, y la primera publicacion trimestral sera en el mes de septiembre de 2018
referida al segundo trimestre de 2018), el nimero de dias a computar en el PMP ya no
empezaran desde los treinta dias del registro de la factura, sino que se “entendera por
numero de dias de pago, los dias naturales transcurridos desde:
a) La fecha de aprobacion de las certificaciones de obra hasta la fecha de pago
material por parte de la Administracion.
b) La fecha de aprobacion de los documentos que acrediten la conformidad con
los bienes entregados o servicios prestados, hasta la fecha de pago material por
parte de la Administracion.
c¢) La fecha de entrada de la factura en el registro administrativo, segun conste
en el registro contable de facturas o sistema equivalente, hasta la fecha de pago
material por parte de la Administracion, en los supuestos en los que o bien no
resulte de aplicaciéon un procedimiento de aceptacién o comprobacién de los
bienes o servicios prestados o bien la factura se reciba con posterioridad a la
aprobacion de la conformidad.

En los supuestos en los que no haya obligacion de disponer de registro contable, se
tomara la fecha de recepcién de |a factura en el correspondiente registro administrativo.”

En los Informes de Morosidad se incluyen todas las facturas pagadas en el trimestre,
independientemente de la fecha en la que se expidié la factura. En el calculo del PMP
solo se incluyen las facturas expedidas a partir del 1 de enero de 2014.

El ambito objetivo de los Informes de Morosidad son las operaciones comerciales, por
lo que quedan fuera del ambito de la Ley las operaciones que no estan basadas en una
relacion comercial, tales como las que son consecuencia de la relacion estatutaria y de
personal o las que son consecuencia de la potestad expropiatoria. El destinatario tiene
que ser una empresa, quedando, por tanto, excluidas las que se producen entre distintas
entidades del sector publico. Deben incluirse las facturas litigiosas y, en su caso, los
gastos sometidos a convalidacién.

Por el contrario, para la seleccion de las operaciones integrantes del calculo del periodo
medio de pago a proveedores se tienen en cuenta las facturas expedidas desde el 1 de
enero de 2014 que consten en el registro contable de facturas o sistema equivalente y
las certificaciones mensuales de obra aprobadas a partir de la misma fecha; quedando
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excluidas las obligaciones de pago contraidas entre entidades que tengan la
consideracion de Administraciones Publicas en el ambito de la contabilidad nacional y
las obligaciones pagadas con cargo al Fondo para la Financiacion de los Pagos a
Proveedores. Asimismo, quedan excluidas las propuestas de pago que hayan sido
objeto de retencién como consecuencia de embargos, mandamientos de ejecucion,
procedimientos administrativos de compensacion o actos analogos dictados por
organos judiciales o administrativos.

3.- INFORME TRIMESTRAL DE MOROSIDAD DE LA CORPORACION.

Elinforme trimestral de morosidad del 2° trimestre de 2021 de la Entidad se ha elaborado
segln los modelos normalizados contenidos en la “Guia” del MINHA, obtenidos del
programa de contabilidad utilizado por la Mancomunidad, y que hay que remitir a través
la “Oficina Virtual para la coordinacion financiera con las Entidades Locales” del citado
Ministerio.

De esta forma, el numero y cuantia global de las obligaciones pendientes de pago por
parte de la Corporacion que superan los plazos fijados en el articulo 198.4 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, es el que se detalla en el
cuadro que, a continuacion, se transcribe:

Numero: 0
| Cuantia global: | 0,00 |

Los datos sobre los pagos realizados en el trimestre son:

Periodo | Dentro del periodo legal Fuera del periodo legal
medio pago pago
PAGOS REALIZADOS EN EL TRIMESTRE pago
(PMP) N° de N° de
(dias) pagos Importe total pagos Importe total

Gastos en bienes corrientes y servicios 33,28 74 86.909,89 8 24.884,11
20- Arrendamientos y canones 0,00 0,00 0 0,00
21- Reparacion, mantenimiento y conservacion 28,24 6 1.538,68 2 1:373.35
22- Material, suministros y otros 33,42 68 85.371,21 6 23.510,76
23- Indemnizaciones por razon del servicio 0,00 0 0,00 0 0,00
24- Gasto de publicaciones 0,00 0 0,00 0 0,00
26- Trabajos realizados por Instituciones s.f. de lucro 0,00 0 0,00 0 0,00
Inversiones reales 20,00 6 565,07 0 0,00
Otros pagos realizados por operaciones comerciales 0,00 0 0,00 0 0,00
Pendientes de aplicar a Presupuesto 0,00 0 0,00 0 0,00
TOTAL
Nota: total del periodo: calculo sobre el total de facturas.-
Resto: para las demas columnas se aplica sumatorio. 33,22 80 87.474,96 8 24.884 .11

Los datos sobre los pagos pendientes de realizar al final del trimestre son:

Periodo
medio del

Dentro del periodo legal
pago

Fuera del periodo legal

pago
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FACTURAS O DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS | Pendiente
PENDIENTES DE PAGO AL FINAL DEL 9 g0 . "
TRIMESTRE (PMPP) N° de N° de

(dias) | operaciones | Importe tota,| | operaciones | Importe total
Gastos en bienes corrientes y servicios 0.00 0 0,00 0 0,00
20- Arrendamientos y cénones 0,00 0 0,00 0 0,00
21- Reparacion, mantenimiento y conservacion 0,00 0 0,00 0 0,00
22- Material, suministros y otros 0,00 0 0,00 0 0,00
23- Indemnizaciones por razén del servicio 0,00 0 0,00 0 0,00
24- Gasto de publicaciones 0,00 0 0,00 0 0,00
26- Trabajos realizados por Instituciones s.f. de lucro 0,00 0 0,00 0 0,00
Inversiones reales 0,00 0 0,00 0 0,00
Otros pagos realizados por operaciones comerciales 0,00 0 0,00 0 0,00
Pendientes de aplicar a Presupuesto 0,00 0 0,00 0 0,00
TOTAL
Nota: total del periodo: calculo sobre el total de
facturas.-Resto: para las demas columnas se aplica
sumatorio. 0,00 0 0,00 0 0.00

4. INFORME TRIMESTRAL SOBRE EL PERIODO MEDIO DE PAGO.

Tomando como fecha de inicio del calculo del periodo medio de pago la fecha
de registro de la factura cuando no conste la fecha de su conformidad, los datos
del periodo medio de pago del citado trimestre, segln la metodologia contenida
en el R.D. 635/2014, son los siguientes:

RATIO DE LAS OPERACIONES PAGADAS (dias) 32,88
IMPORTE TOTAL DE LOS PAGOS REALIZADOS 114.359,07
RATIO DE OPERACIONES PENDIENTES DE PAGO (dias) 1,83
IMPORTE TOTAL DE PAGOS PENDIENTES 1.776,38
| PERIODO MEDIO DE PAGO | 32,40 |

Por lo tanto, el periodo medio de pago de la Mancomunidad, sobre todo si se
toma en cuenta una fecha intermedia de conformidad de la factura, se encuentra
muy préximo al plazo maximo previsto en la normativa sobre morosidad, que es
de 30 dias.”

La Junta de la Mancomunidad queda enterada.

3.3.- APROBACION DE LA ADENDA AL CONVENIO DE ASP DE 2021.

Se da cuenta de que la Sra. presidenta, mediante resolucion de fecha 15 de septiembre
de 2021, ha aprobado la Adenda al Convenio para el desarrollo de la Atencién Social
Primaria 2021.

La Junta de la mancomunidad queda enterada.

3.4.- APROBACION DE LA PRORROGA DEL CONVENIO DE IGUALDAD/VG PARA
2022.
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Se da cuenta de que la Sra. presidenta, mediante resolucién de fecha o de septiembre
de 2021, ha aprobado la prorroga del Convenio de Igualdad/violencia de género para
2022.

La Junta de la mancomunidad queda enterada.

3.5.- APROBACION DEL CONVENIO A SUSCRIBIR CON LA COMUNIDAD DE
MADRID, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y POLITICA
SOCIAL, PARA LA CONCESION DE AYUDAS DE EMERGENCIA A FAMILIAS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD POR EL IMPACTO DEL COVID, PARA LOS ANOS
2022 Y 2023.

Se da cuenta de que la Sra. presidenta, mediante resolucion de fecha 9 de septiembre
de 2021, ha aprobado el Convenio a suscribir con la Comunidad de Madrid, a través de
la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, para la Concesién de Ayudas de
Emergencia a Familias en Situacién de Vulnerabilidad por el Impacto del Covid, para los
afos 2022 Y 2023.

Intervenciones:

Sr. Director: Se trata de un convenio que procede de fondos europeos. El importe para
la Mancomunidad es de 246.729,69 €. Lo gestionaremos nosotros y tendremos que
adaptar las ordenanzas. Habria que coordinar estos fondos y las ayudas que
proporcionan los ayuntamientos para este fin.

Sra. Presidenta: Quiero aprovechar el momento para agradecer el esfuerzo de los
trabajadores de la Mancomunidad.

La Junta de la mancomunidad queda enterada.

3.6.- INFORMACION DEL PLAN CORRESPONSABLES .
Seguidamente se da cuenta de la siguiente informacién por el Sr. director:

“Con fecha 5 de mayo de 2021 se recibié comunicaciéon de la Directora General de
Igualdad de la Comunidad de Madrid por la que convocaba a una reunion informativa
sobre el Plan Corresponsables, iniciativa de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra
la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad, por la que se articulan mecanismos
en colaboracion con las Comunidades Autdbnomas y las ciudades de Ceuta y Melilla para
el apoyo especifico de las necesidades de conciliacion de las familias con nifias, nifios
y jovenes menores de 14 afios.
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En dicha reunién se informé que era intencion de la Comunidad de Madrid la firma de
convenios con los ayuntamientos y mancomunidades de la Comunidad para sustanciar
el desarrollo de este plan dado que las acciones financiables eran desempefiadas por
los municipios.

Estas actuaciones deberan destinarse con caracter prioritario a la atencion de familias
monoparentales, victimas de violencia de género y de otras formas de violencia contra
la mujer, mujeres en situaciéon de desempleo de larga duracion, mujeres mayores de 52
afios o a unidades familiares en las que existan otras cargas relacionadas con los
cuidados, y deberian realizarse a través de la contratacion (directa o indirecta) de
determinados perfiles profesionales con la finalidad de promocionar asi mismo las
salidas profesionales de aquellos titulados de formacion profesionales vinculados con
los cuidados a menores. La realizacion de Bolsas de cuidado profesional para familias
con hijas e hijos menores de 14 afios podrian realizarse, bien a través de un servicio a
domicilio o bien en dependencias publicas convenientemente habilitadas al efecto,
cumpliendo con las garantias sanitarias, tales como escuelas, centros municipales o
polideportivos, entre otros.

Para el afio 2021 dado lo avanzado del ejercicio se pretendia incorporar a los convenios
aquellas actividades que se hubieran ejecutado o estuvieran previstas en los distintos
municipios y que tuvieran encaje en el Plan.

Con fecha 10 de junio se remitié a los ayuntamientos (vocales de la Junta) la informacion
sobre el Plan y se solicitd que trasladasen a la Mancomunidad aquellas acciones que
pudieran adscribirse al mismo.

Con fecha 17 de junio se remitié a la Comunidad de Madrid la relacién de actividades
trasladadas por los ayuntamientos y se incluy6 asi mismo un proyecto nuevo de atencion
domiciliaria gestionado por la Mancomunidad.

No se ha tenido noticia de la D. G. de Igualdad hasta principios de septiembre cuando
se puso en contacto con la Mancomunidad una trabajadora de la Asociacion Innicia
(entidad contratada por la Comunidad de Madrid para la puesta en marcha en 2020 del
Plan) a la que se comunicé que la Mancomunidad no iba a ejecutar este afio el proyecto
domiciliario dadas las fechas, ya que era necesario contratarlo mediante un
procedimiento publico de licitacion y que para el resto de proyectos debia contactar con
los ayuntamientos de la mancomunidad para la sustanciacién de los convenios de 2021.

Nos consta que la citada entidad ya ha iniciado los contactos con los ayuntamientos
para concretar las acciones que pueden ser financiables y formaran parte del Convenio.”

La Junta de la Mancomunidad queda enterada.

3.7.- INFORMACION DEL PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO.

A continuacion, el Sr. director informa:

“La Mancomunidad tomo con fecha 12 de abril de 2021 acuerdo en la Junta General
para solicitar al Ministerio de Igualdad la gestién de los fondos del Pacto de Estado
contra la Violencia de Género del afio 2021 y siguientes, al amparo de lo establecido en
el Real Decreto 1023/2020, de 17 de noviembre, y remitio al Ministerio dicha solicitud y
la documentacién complementaria exigida.

Con fecha 13 de septiembre de 2021 se publicé Resolucion del Ministerio de Igualdad
en la que se recogen los importes de las transferencias a los ayuntamientos para el afio
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2021 y se determina que, en el caso de que las mancomunidades quieran gestionar
estos fondos deben remitir dicha solicitud en el plazo de cinco dias habiles desde la
publicacion de la Resolucién, por lo que la Mancomunidad ha vuelto a remitir al
Ministerio la solicitud en plazo y esta a la espera de la contestacion al respecto. En el
caso de admitir la solicitud la mancomunidad recibira y gestionara estos fondos, en el
caso de que ésta no sea admitida seran los ayuntamientos los que reciban las
transferencias y ejecuten los proyectos.

Estos son los importes que recoge la citada Resolucién:

AYUNTAMIENTO IMPORTE 2021
COLMENAREJO 13.762,58 €
EL ESCORIAL 15.046,88 €
FRESNEDILLAS 1.297,18 €
NAVALAGAMELLA 1.474,66 €
ROBLEDO 12.886,70 €
SAN LORENZO 15.436,94 €
STA MARIA 12.338,96 €
VALDEMAQUEDA 12.240,68 €
VALDEMORILLO 14.400,14 €
ZARZALEJO 1.312,12 €
TOTAL 100.196,84 €

Intervenciones:

Sra. Cuervo Dehesa: podran los ayuntamientos encomendar luego la ejecucion a la
Mancomunidad.

Sr. Director: No se puede, lo tendra que ejecutar el propio Ayuntamiento.

La Junta de la Mancomunidad queda enterada.

3.8.- ADJUDICACION DEL CONTRATO DEL SERVICIO DE TELEASISTENCIA DE LA
MANCOMUNIDAD.

Se informa a la Junta que ya se ha procedido a la clasificacion de las ofertas presentadas
para la contratacion del “Servicio de Teleasistencia Domiciliaria de la Mancomunidad de
Servicios Sociales Sierra Oeste”, siendo el primer clasificado “Cruz Roja Espafiola”, a la
que se ha pedido la aportacion de la documentacién necesaria con caracter previo a la

adjudicacién del contrato.

La Junta de la Mancomunidad queda enterada.
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3.7.- SITUACION DE TESORERIA Y DEUDA DE LOS AYUNTAMIENTOS.

Se informa a la Junta de que el estado de la deuda de los distintos municipios integrantes
de la misma con la Mancomunidad, es la siguiente:

DEUDA DE LOS AYUNTAMIENTOS

Deuda a 21/09/21

Municipio
COLMENAREJO 645,22 €
EL ESCORIAL - €
FRESNEDILLAS DE LAOLIVA 11.169,20 €
NAVALAGAMELLA 32.966,44 €
ROBLEDO DE CHAVELA 10.598,72 €
SAN LORENZO - €
VALDEMAQUEDA 39.015,14 €
VALDEMORILLO 8.546,48 €
ZARZALEJO 4.469,69 €
SANTA MARIA DE LA ALAMEDA 11.041,25 €

117.806,92 €
Deuda de aportaciones anteriores a 2021 2020 2019
NAVALAGAMELLA 4.849,94 €
VALDEMAQUEDA 12.910,01€ 13.131,02€

17.759,95€ 13.131,02 €

Intervenciones:

Sra. Presidenta: Valdemaqueda se ha comprometido a empezar a pagar hasta liquidar
la deuda.

Sra. Velasco Llanos: Nosotros también pagaremos, pero llevamos un afio sin asistencia
presencial. Espero que esto se solucione.

Sr. Director: Yo me comprometi a que fuera Miriam, pero la mutua no nos ha contestado
sobre el personal vulnerable. No obstante, siempre que ha sido necesario ha habido un
companero atendiendo. Hemos estado muy por debajo de los ratios en cuanto a
recursos, ahora tendremos mas y espero que la mutua conteste.

Sra. Velasco Llanos: Tenemos gente muy vulnerable y nos hemos quedado sin atencién.

Sr. Director: Hemos atendido toda la demanda, no como hubiéramos querido, pero
hemos atendido a todos.

Sra. Presidenta: Los expedientes se han tramitado, las ayudas se han concedido y se
han atendido las visitas domiciliarias.

Sr. Director: Desde que se hace atencion telefonica se han incrementado las atenciones.
A mas presencialidad menos atencion.

Sra. Presidenta: Tendremos que ver. Yo soy partidaria de la presencialidad. Vamos a

ver que nos dice la mutua, pero lo que si es verdad es que se han hecho mas atenciones
y se han tramitado mas ayudas. Intentaremos que haya mas presencialidad, pero lo que
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no se puede negar es que la atencién se presta en condiciones. En este caso, la
trabajadora quiere trabajar presencialmente, pero la mutua no quiere.

Sra. Polo Fernandez: Habra que buscar alguna solucién.

Sra. Presidenta: Si la mutua no deja que trabaje presencialmente habra que
reestructurar los servicios.

La Junta de la Mancomunidad queda enterada.

3.8.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Sra. Herranz Benito: Yo quiero expresar en nombre de Antonio, ex alcalde de la villa de
El Escorial, el trabajo desarrollado por los trabajadores y la buena labor llevada a cabo
por la Mancomunidad.

No habiendo mas asuntos de que tratar, la Sra. presidenta, levanté la sesion siendo las
dieciocho horas y cuatro minutos, extendiéndose la presente acta por mi, el secretario,

que certifico.

__FL

21




