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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE LA MANCOMUNIDAD DE
SERVICIOS SOCIALES “SIERRA OESTE”, CELEBRADA EL DIA 4 DE ABRIL DE 2022.

En San Lorenzo de El Escorial, siendo las diecisiete horas y quince minutos del dia
cuatro de abril de dos mil veintidoés, en la sala de Juntas de la Mancomunidad se reinen
los siguientes miembros de la Junta de la Mancomunidad:

Presidenta:
D.2 Carlota Lopez Esteban (Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial).

Vocales:
D. 2 Margarita Cuervo Dehesa (Ayuntamiento de Colmenarejo),

D.2 Maria Victoria Alonso Agrelo y D.2 Paloma Menéndez Garcia, (Ayuntamiento de El
Escorial).

D. Daniel Jiménez Gonzéalez (Ayuntamiento de Fresnedillas de la Oliva), se incorpora al
punto 2.2 del orden del dia.

D. 2 Marta Cebrian Miguel-Romero y D. José Enrique Paris Barcala (Ayuntamiento de
San Lorenzo de El Escorial).

D. Enrique Plato Tello y D. Manuel Vicente Moreno Chaves (Ayuntamiento de
Valdemorillo).

D. Rafael Herranz Ventura (Ayuntamiento de Zarzalejo).
Vocales que no asisten:

D.2 Miriam Polo Fernandez (Ayuntamiento de Colmenarejo), D.2 Tamara Ontoria Pastor,
y D. Emigdio M. Lopez de Laburu (Ayuntamiento de El Escorial), D.2 Cristina Velasco
Llanos (Ayuntamiento de Navalagamella), D.2 Maria José Quijada Rivero (Ayuntamiento
de Robledo de Chavela), D.2 Myriam Contreras Robledo (San Lorenzo de El Escorial),
D. Miguel Angel de la Torre Montesinos (Ayuntamiento de Santa Marfa de la Alameda),
y D. 2 Maria Teresa Estévez Nieto (Ayuntamiento de Valdemaqueda), D.2 Ana Patricia
Gonzalez Criado, (Ayuntamiento de Valdemorillo).

Interventor: ;
D. Sergio Enrique Alvarez Garcia.

Secretario:
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D. José Luis Pérez Lopez.

Comprobado que estan presentes nueve de los de los diecinueve miembros que
componen la Junta de la Mancomunidad, entre ellos la Sra. presidenta —mas tarde,
durante el debate del punto 2.2 del orden del dia, se incorpora D. Daniel Giménez
Gonzalez—, y el Sr. secretario, y que existe el quérum necesario para ello, queda
constituida la Junta y da comienzo la sesion que se desarrolla conforme al siguiente

ORDEN DEL DIA

1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, CELEBRADA EL DIA SIETE
DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIDOS. Abierto el acto por la Sra. presidenta se
pregunta a los presentes si tienen alguna enmienda que oponer a la redaccién del acta
de la sesion extraordinaria celebrada el dia 7 de febrero de 2022.

Interviene el Sr. Plato Tello para manifestar que existe un error en el sentido del voto
que el emiti6 los puntos 2.1 y 2.3, ya que su voto fue favorable, y que debe rectificarse.

Tras lo cual, no produciéndose intervencién alguna queda aprobada por unanimidad el
acta de la sesién celebrada por la Junta de la Mancomunidad el dia siete de febrero de
dos mil veintidds, con las rectificaciones mencionadas.

FASE DE RESOLUCION

2.1.- APROBACION DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
MC2022/01, DE CONCESION DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y
SUPLEMENTARIOS FINANCIADOS CON PARTE DEL REMANENTE DE TESORERIA
PROCEDENTE DE LA LIQUIDACION DEL EJERCICIO ANTERIOR. Se da cuenta del
expediente tramitado en el que consta: la propuesta de modificacion presentada por el
Sr. Director de la Mancomunidad, el informe de la intervencién de la Mancomunidad y
la propuesta de resolucion formulado por la presidencia de la Mancomunidad.

El informe de la intervencion dice:

“Asunto: Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n°
2022/01, mediante la concesion de créditos extraordinarios y suplementarios.

Vista la propuesta de la Direccion relativa al asunto de referencia, y segun el
procedimiento previsto en los articulos 177 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (TRLRHL), y 37.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, procede
emitir el siguiente informe:

1.- ANTECEDENTES.

12.- La Liquidacion del Presupuesto de 2021 ha puesto de manifiesto un
remanente liquido de tesoreria para gastos generales ajustado de 164.182,97 €,
tal como se indic6 en el informe n® 2022013 de esta Intervencién.

2°.- Este remanente puede ser destinado, segun Propuesta de la Direccién, a
financiar una serie de créditos extraordinarios y suplementarios que no pueden
demorarse hasta el ejercicio siguiente y que no cuentan con crédito en el
Presupuesto de la Mancomunidad, o resulta insuficiente o no ampliable el
consignado, por importe de 102.500,00 euros.
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3°.- Para dar cobertura a los citados gastos es necesario efectuar la siguiente
modificacion presupuestaria:

CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTARIOS

Créditos Créditos
Programa Econdmica Denominacién Definitivos Aumento Finales

Asistencia social primaria.

2310 13000 | Retribuciones basicas 926.939,81 37.878,80 964.818,61
Asistencia social primaria.

2310 16000 | Seguridad Social. 295.018,63 12.121,20 307.139,83
Asistencia social primaria.
Material informatico no

2310 22002 |inventariable 0,00 2.500,00 2.500,00
Asistencia social primaria.
Estudios y trabajos

2310 22706 | técnicos. 5.800,00 5.000,00 10.800,00
Asistencia Social
Primaria. Ayuda a

2310 22711 Domicilio 107.250,00 | 25.000,00 132.250,00
Asistencia Social
Primaria, Programas de
Prevencion, Insercion y

2310 22797 | Promocion Social 0,00 15.000,00 15.000,00
Asistencia social primaria.
Equipos para procesos de

2310 62600 |informacion. 7.500,00 5.000,00 12.500,00

TOTALES... 1.342.508,44 102.500,00 1.445.008,44

TOTAL AUMENTO DE GASTOS: 102.500,00 €.

Dichos gastos seran financiados con el remanente liquido de tesoreria para
gastos generales procedente de la Liquidacion del Presupuesto del ejercicio
anterior, tal como se indica:

APLICACION ' ) ' PREVISION ' CONSIGNACION !
PPTARIA. DESCRIPCION ' INICIAL {AUMENTO: DEFINITIVA
Remanente de
870.00 Tesoreria. Para
gastos generales. 0,00 102.500,00 102.500,00

TOTAL AUMENTO DE INGRESOS: 102.500,00 €.

Con ello, la operacion resultaria nivelada y sin déficit inicial.



2. NORMATIVA APLICABLE.

PRIMERA.- El articulo 32 de la L.O. 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LOEPSF), establece que el
superavit presupuestario determinado de acuerdo con las normas del SEC o, si
fuera menor, el remanente de tesoreria para gastos generales, se destinara a
reducir el endeudamiento neto.

En este apartado ha de indicarse que la Mancomunidad no tiene contratada
ninguna operacion de endeudamiento.

El remanente de tesoreria para gastos generales, en la parte que excede del
superavit calculado en términos de estabilidad presupuestaria, puede ser destinado
a financiar créditos extraordinarios y suplementarios que no puedan demorarse
hasta el ejercicio siguiente, y no exista en el presupuesto de la Mancomunidad
crédito o sea insuficiente o0 no ampliable el consignado. Si, como consecuencia de
la utilizacion de este remanente liquido para gastos generales, la Corporacion
incumple la estabilidad presupuestaria o la regla de gasto, estara obligada a
aprobar un plan econémico-financiero, tal como establece el articulo 21 de la L.O.
2/2012.

Sin embargo, respecto de las reglas fiscales (estabilidad, regla de gasto y
sostenibilidad financiera), el Consejo de Ministros de 6 de octubre de 2020 solicit6
del Congreso de los Diputados la apreciacién de que en Espafia se estaba
sufriendo una pandemia que implicaba una situacién de emergencia extraordinaria
prevista en el articulo 135.4 de la Constitucién y 11.3 de la LOEPSF, que motivaba
la suspension de los acuerdos del Consejo de Ministros de 11 de febrero de 2020
en los que se fijaban los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica
para 2020.

Atendiendo a esta solicitud, el Congreso de los Diputados de 20 de octubre de
2020, apreci6 la concurrencia de dicha situacion de emergencia extraordinaria que,
segun interpretacion del Ministerio de Hacienda, motivo la suspension de las reglas
fiscales para los afios 2020 y 2021 en el &mbito de las Entidades Locales, conforme
a los citados articulos, sin necesidad de norma alguna de desarrollo.

A su vez, el Consejo de Ministros de 27 de julio de 2021, en base a la comunicacién
de la Comisién Europea de 2 de junio de 2021 de seguir aplicando la clausula de
salvaguardia en 2022, volvi6 a solicitar al Congreso de los Diputados la apreciacion
de que Espafa esta sufriendo una pandemia que vuelve a implicar una situacién
de emergencia extraordinaria a los efectos de los citados articulos 135.4 de la
Constitucion y 11.3 de la LOEPSF, circunstancia que fue ratificada por acuerdo del
Congreso de los Diputados de 13 de septiembre de 2021.

El Ministerio de Hacienda también interpreta que esta decisibn motiva la
suspension de las reglas fiscales para el afio 2022 en el ambito de las Entidades
Locales.

SEGUNDA.- El articulo 177 del TRLRHL, dispone que “cuando haya de
realizarse algun gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente, y no
exista en el presupuesto de la corporacion crédito o sea insuficiente o no
ampliable el consignado, el presidente de la corporacion ordenara la incoacion
del expediente de concesién de crédito extraordinario, en el primer caso, o de
suplemento de crédito, en el segundo”; afiadiendo que “el expediente, que habra
de ser previamente informado por la Intervencién, se sometera a la aprobacion
del Pleno de la corporacién, con sujecion a los mismos tramites y requisitos que
los presupuestos”; y que “seran asimismo, de aplicacion, las normas sobre
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informacioén, reclamacion y publicidad de los presupuestos a que se refiere el
articulo 169 de esta ley.”

Anade dicho precepto que “Dicho aumento se financiara con cargo al remanente
liqguido de tesoreria, con nuevos o mayores ingresos recaudados sobre los
totales previstos en el presupuesto corriente, y mediante anulaciones o bajas de
créditos de gastos de otras partidas del presupuesto vigente no comprometidos,
cuyas dotaciones se estimen reducibles sin perturbacion del respectivo servicio”.

TERCERA.- La Base de Ejecucion n® 7 del vigente Presupuesto de la
Corporacion, precisa que el expediente de modificaciébn ha de contener la
peticién del responsable de la unidad que tenga a su cargo la gestién de los
créditos y acuerdo de incoacién de la Presidencia de la Mancomunidad.

3. CONCLUSIONES.

2 - Al estar suspendidas las reglas fiscales para este ejercicio, segun el criterio
del Ministerio de Hacienda, el remanente de tesoreria para gastos generales
puede destinarse a las finalidades previstas en la Propuesta de la Direccion, que
son financiar los gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente y
que no cuentan con crédito en el Presupuesto de la Corporacién, o resulta
insuficiente o no ampliable el consignado, por importe de 102.500,00 €.

22.- La Propuesta se ajusta a los requisitos exigidos en los articulos 177 del
TRLRHL; 35 a 38 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril; y en la Base de
Ejecucion n® 7 del Presupuesto General.

De conformidad con lo anterior, se informa favorablemente el expediente, que
debera ser aprobado por la Junta de la Mancomunidad con sujecién a los mismos
tramites y requisitos que el Presupuesto, siendo asimismo de aplicacion las
normas sobre publicidad, reclamaciones e informacion a que se refiere el articulo
169 del R.D.L. 2/2004.”

Intervenciones: La Sra. presidenta expone las lineas generales del expediente que
pretende la modificacion del presupuesto, mediante créditos extraordinarios y
suplementos de créditos, financiados con cargo a una parte del remanente liquido de
tesoreria en los términos que constan en la propuesta.

Tras lo cual, por siete votos a favor y dos abstenciones (de la Sra. Cebrian Migue-
Romero y Moreno Chaves) se acuerda aprobar la siguiente propuesta de resolucion:
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“Se esta tramitando por la Direccion un expediente de modificacién de créditos mediante
la concesion de créditos extraordinarios y suplementarios financiado con parte del
remanente liquido de tesoreria para gastos generales, en el que constan los siguientes
antecedentes y fundamentos juridicos:

1.- ANTECEDENTES.

19.- La Liquidacion del Presupuesto de 2021 ha puesto de manifiesto un remanente
liquido de tesoreria para gastos generales ajustado de 164.182,97 €, tal como se recogio
en la Resolucion de esta Presidencia de 28 de febrero de 2022.

2°.- Este remanente puede ser destinado, segun Propuesta de la Direccion, a financiar
una serie de créditos extraordinarios y suplementarios que no pueden demorarse hasta
el ejercicio siguiente y que no cuentan con crédito en el Presupuesto de la
Mancomunidad, o resulta insuficiente o no ampliable el consignado, por importe de
102.500,00 euros.

3°.- Para dar cobertura a los citados gastos es necesario efectuar la modificacion
presupuestaria contenida en el informe n® 2022015 de la Intervencion que obra en el
expediente.

2. NORMATIVA APLICABLE.

PRIMERA.- El articulo 32 de la L.O. 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LOEPSF), establece que el superavit
presupuestario determinado de acuerdo con las normas del SEC o, si fuera menor, el
remanente de tesoreria para gastos generales, se destinara a reducir el endeudamiento
neto.

En este apartado ha de indicarse que la Mancomunidad no tiene contratada ninguna
operacion de endeudamiento.

El remanente de tesoreria para gastos generales, en la parte que excede del superavit
calculado en términos de estabilidad presupuestaria, puede ser destinado a financiar
créditos extraordinarios y suplementarios que no puedan demorarse hasta el ejercicio
siguiente, y no exista en el presupuesto de la Mancomunidad crédito o sea insuficiente
o no ampliable el consignado. Si, como consecuencia de la utilizacién de este remanente
liquido para gastos generales, la Corporaciéon incumple la estabilidad presupuestaria o
la regla de gasto, estara obligada a aprobar un plan econémico-financiero, tal como
establece el articulo 21 de la L.O. 2/2012.

Sin embargo, respecto de las reglas fiscales (estabilidad, regla de gasto y sostenibilidad
financiera), el Consejo de Ministros de 6 de octubre de 2020 solicité del Congreso de
los Diputados la apreciacion de que en Espafa se estaba sufriendo una pandemia que
implicaba una situacion de emergencia extraordinaria prevista en el articulo 135.4 de la
Constitucién y 11.3 de la LOEPSF, que motivaba la suspensién de los acuerdos del
Consejo de Ministros de 11 de febrero de 2020 en los que se fijaban los objetivos de
estabilidad presupuestaria y de deuda publica para 2020.

Atendiendo a esta solicitud, el Congreso de los Diputados de 20 de octubre de 2020,
aprecié la concurrencia de dicha situacion de emergencia extraordinaria que, segun
interpretacion del Ministerio de Hacienda, motivé la suspensidon de las reglas fiscales
para los afios 2020 y 2021 en el ambito de las Entidades Locales, conforme a los citados
articulos, sin necesidad de norma alguna de desarrollo.

A su vez, el Consejo de Ministros de 27 de julio de 2021, en base a la comunicacién de
la Comisién Europea de 2 de junio de 2021 de seguir aplicando la clausula de
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salvaguardia en 2022, volvi6 a solicitar al Congreso de los Diputados la apreciacion de
que Espana esta sufriendo una pandemia que vuelve a implicar una situacion de
emergencia extraordinaria a los efectos de los citados articulos 135.4 de la Constitucién
y 11.3 de la LOEPSF, circunstancia que fue ratificada por acuerdo del Congreso de los
Diputados de 13 de septiembre de 2021.

El Ministerio de Hacienda también interpreta que esta decision motiva la suspension de
las reglas fiscales para el afio 2022 en el &mbito de las Entidades Locales.

SEGUNDA.- El articulo 177 del TRLRHL, dispone que “cuando haya de realizarse algun
gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente, y no exista en el presupuesto
de la corporacién crédito o sea insuficiente o no ampliable el consignado, el presidente
de la corporacién ordenara la incoacion del expediente de concesién de crédito
extraordinario, en el primer caso, o de suplemento de crédito, en el segundo”; afadiendo
que “el expediente, que habra de ser previamente informado por la Intervencién, se
someterd a la aprobacion del Pleno de la corporacion, con sujecion a los mismos
tramites y requisitos que los presupuestos”; y que “seran asimismo, de aplicacion, las
normas sobre informacién, reclamacién y publicidad de los presupuestos a que se
refiere el articulo 169 de esta ley.”

Anade dicho precepto que “Dicho aumento se financiara con cargo al remanente liquido
de tesoreria, con nuevos o0 mayores ingresos recaudados sobre los totales previstos en
el presupuesto corriente, y mediante anulaciones o bajas de créditos de gastos de otras
partidas del presupuesto vigente no comprometidos, cuyas dotaciones se estimen
reducibles sin perturbacién del respectivo servicio”.

TERCERA.- La Base de Ejecucion n® 7 del vigente Presupuesto de la Corporacion,
precisa que el expediente de modificacion ha de contener la peticion del responsable de
la unidad que tenga a su cargo la gestién de los créditos y acuerdo de incoacioén de la
Presidencia de la Mancomunidad.

Por todo lo expuesto, se propone a la Junta de la Corporacién la adopciéon de los
siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos n® 2022/01,
mediante la concesion de créditos suplementarios, en la forma que se indica:

CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTARIOS

Créditos Créditos
Programa Econémica Denominacion Definitivos Aumento Finales



Asistencia  social primaria.

2310 13000 Retribuciones basicas 926.939,81 37.878,80 | 964.818,61
Asistencia  social primaria.

2310 16000 Seguridad Social. 295.018,63 12.121,20| 307.139,83
Asistencia  social primaria.
Material informatico no

2310 22002 inventariable 0,00 2.500,00 2.500,00
Asistencia  social primaria.

2310 22706 Estudios y trabajos técnicos. 5.800,00 5.000,00 10.800,00
Asistencia Social Primaria.

2310 22711 Ayuda a Domicilio 107.250,00 25.000,00 | 132.250,00
Asistencia Social Primaria,
Programas de Prevencion,

2310 22797 Insercién y Promocién Social 0,00 15.000,00 15.000,00
Asistencia  social  primaria.
Equipos para procesos de

2310 62600 informacion. 7.500,00 5.000,00 12.500,00

TOTALES... 1.342508,44 102.500,00 1.445.008,44

TOTAL AUMENTO DE GASTOS: 102.500,00 €.

Dichos gastos seran financiados con el remanente liquido de tesoreria para gastos
generales procedente de la Liquidacion del Presupuesto del ejercicio anterior, tal como
se indica:

__________________________________________________________________________ e

 APLICACION : ' PREVISION ! t CONSIGNACION :
. PPTARIA. DESCRIPCION . INICIAL {AUMENTO: DEFINITIVA
870.00 Remanente de Tesoreria.
) Para gastos generales. 0,00 102.500,00 102.500,00

TOTAL AUMENTO DE INGRESOS: 102.500,00 €.
Con ello, la operacion resultaria nivelada y sin déficit inicial.

SEGUNDO.- Exponer al publico el citado expediente durante quince dias a efectos de
reclamaciones, con la indicacion de que el mismo se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no se formula reclamacién alguna.

2.2.- APROBACION DEL ACUERDO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
REGIMEN DE TELETRABAJO EN LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES
SIERRA OESTE. Se examina el expediente instruido para la aprobaciéon del acuerdo
para la prestacién de servicios de teletrabajo en la Mancomunidad de Servicios Sociales
Sierra Oeste.

En el expediente consta la propuesta suscrita por el director de la Mancomunidad con
la conformidad de la Sra. Presidenta.

Consta también el siguiente informe de la secretaria:

“En relacion con la PROPUESTA DE ACUERDO DE CRITERIOS PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN REGIMEN DE TELETRABAJO EN LA
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES SIERRA OESTE, redactada por
el director de la Mancomunidad, que se somete a la Junta de la Mancomunidad
por la Sra. presidenta para su aprobacion, emito el siguiente

INFORME
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1.- El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en
materia de teletrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos
en el Sistema Nacional de Salud para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada
por la COVID-19, introdujo un nuevo articulo 47 bis en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para regular el teletrabajo de los empleados
publicos, cuya redaccion es la siguiente:

«Articulo 47 bis. Teletrabajo.

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios
a distancia en la que el contenido competencial del puesto de trabajo
puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, fuera de las dependencias de la Administracion, mediante el
uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser
expresamente autorizada y sera compatible con la modalidad presencial.
En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo en supuestos
excepcionales debidamente justificados. Se realizara en los términos de
las normas que se dicten en desarrollo de este Estatuto, que seran objeto
de negociacién colectiva en el ambito correspondiente y contemplaran
criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacién de
servicio.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a
través de la identificacion de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendré los
mismos deberes y derechos, individuales y colectivos, recogidos en el
presente Estatuto que el resto del personal que preste sus servicios en
modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencion de riesgos
laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la
realizacion de la prestacién del servicio de manera presencial.

4. La Administraciéon proporcionara y mantendra a las personas que
trabajen en esta modalidad, los medios tecnolégicos necesarios para su
actividad.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se
regird, en materia de teletrabajo, por lo previsto en el presente Estatuto y
por sus normas de desarrollo.»



2.- El precepto transcrito contiene la definicion y el régimen juridico basico del
teletrabajo y remite a las normas que se dicten en desarrollo del citado precepto
la concrecion de las condiciones de su desarrollo.

Asi, pues, ante la ausencia de una norma de desarrollo aplicable, puede y debe
la Mancomunidad aprobar el reglamento correspondiente. No obstante, en tanto
que tal reglamento se tramita considero que es posible la regulacion de las
condiciones y el procedimiento para desarrollar el contenido de los puestos de
trabajo en la modalidad de teletrabajo mediante el acuerdo que se
propone.

3.- El acuerdo que se propone respeta en su contenido la regulacion contenida
en el articulo 47bis del Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico v,
segun consta en la propuesta formulada por el Sr. director de la Mancomunidad,
ha sido sometido a las secciones sindicales.

Por todo lo expuesto, y para su aplicacion en tanto se redacta la norma
regulatoria correspondiente, considero que puede ser aprobado por la Junta de
la Mancomunidad el acuerdo propuesto.”

Intervenciones: La Sra. presidenta expone en términos generales el contenido del
acuerdo. La Sra. cuervo Dehesa sefala la reduccion de presencia de trabajadores en
los municipios, y la Sra. presidenta indica que no, y que se ira evaluando los servicios y
si hubiera menoscabo se realizarian los ajustes precisos. Afiade que es preciso regular
el teletrabajo porque mejora el rendimiento y los trabajadores lo han pedido. El Sr.
Jiménez Gonzalez pregunta si el acuerdo se ha negociado. Interviene el Sr. director de
la Mancomunidad para manifestar que en la actualidad no hay representacion sindical
en la Mancomunidad, pero que se ha consultado con los representantes de las
secciones sindicales, y que la regulacién que recoge el acuerdo es como la del
Ayuntamiento de San Lorenzo de E Escorial. Y la Sra. presidenta afade que, en todo
caso, del contenido del acuerdo son conocedores todos los trabajadores.

El Sr. Jiménez Gonzédlez dice echar de menos criterios mas objetivos y menos
discrecionales, que las tareas que puedan realizarse mediante teletrabajo queden
reflejadas, y pregunta si se ha estudiado alguna forma de mejorar los medios, también
con apoyo de personas, Yy los procesos para mejorar el trabajo de los trabajadores
sociales. La Sra. presidenta sefala que el teletrabajo en ningln caso ird en contra de la
buena prestacion de los servicios y que no se puede dar acceso a terceras personas
por proteccién de datos. El Sr. Jiménez Gonzélez replica que lo dice por mejorar el
rendimiento de la atencion. El Sr. director informa de que se esta estudiando y poniendo
en practica todo lo que puede mejorar la prestacion, que en todo caso se estan
optimizando las prestaciones de asistencia de los trabajadores, y que Unicamente podria
plantearse la posibilidad de un apoyo administrativo por parte de los Ayuntamientos, y
siempre tomando en consideracion los limites que impone la proteccion de datos.
Termina la Sra. presidenta sefalando que los criterios objetivos se recogen en el
acuerdo y que esta prevista la modificacion, revocacién y prorroga de las situaciones
que se autoricen.

Tras lo cual, por unanimidad de sus miembros la Junta de la Mancomunidad acuerda
aprobar la siguiente propuesta de resolucion:

“‘PROPUESTA DE ACUERDO DE CRITERIOS PARA LA PRESTACION DE

SERVICIOS EN REGIMEN DE TELETRABAJO EN LA MANCOMUNIDAD DE
SERVICIOS SOCIALES SIERRA OESTE
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El teletrabajo constituye una nueva forma de organizacion de la prestacién laboral que
puede aportar importantes beneficios, tanto para la organizaciéon, como para los propios
empleados que ven aumentadas sus posibilidades de conciliacion del desarrollo
profesional con su vida personal y laboral. Por ello los poderes publicos, han adoptado
en los ultimos anos diferentes medidas para impulsar su aplicacion en el sector publico
y en el sector privado.

Los efectos de la pandemia del Covid 19, ha puesto de manifiesto la necesidad de
buscar formas de atencién alternativas a la presencial y ha acelerado a su vez, el
objetivo de potenciar el teletrabajo en la medida de lo posible, dando lugar a la
publicacion de distintas regulaciones en el marco estatal y de la Comunidad Auténoma
de Madrid, estableciendo un marco que regule las condiciones laborales de los
teletrabajadores y permita compaginar las necesidades de flexibilidad y seguridad
comunes a los empresarios, administraciones y a los trabajadores.

El estado de alarmay las medidas especiales de confinamiento establecidas en la crisis
del COVID-19, ha hecho superar, antes de lo previsto, la experiencia piloto de teletrabajo
prevista en algunas unidades y proyectada para el afio 2020 y 2021 en el marco de la
mencionada Estrategia. En este momento, se considera conveniente dotar al teletrabajo
de un marco juridico estable que, merced a la implantacion de tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, permita en los puestos que asi se determine, la
prestacion del servicio desde otro lugar distinto al centro de trabajo, lo que sin duda
flexibilizara la organizacion de la Mancomunidad y la preparara para afrontar el nuevo
contexto dinamico en que deben moverse las administraciones publicas y para mantener
activos sus servicios, incluso en circunstancias excepcionales. Gracias a los avances
tecnologicos el teletrabajo es un modelo laboral técnicamente viable para el sector
publico, que tiene beneficios tanto para la Administracion como para su personal. Pero
también es en escenarios de crisis, como el recientemente vivido, la herramienta que ha
permitido a la Mancomunidad de Servicios Sierra Oeste, seguir trabajando y prestando
servicios a los ciudadanos.

Para dar respuesta a lo anterior y a la vista de la experiencia adquirida, es necesario
prever la activacion de los protocolos de teletrabajo cuando se den una serie de
circunstancias excepcionales. En el supuesto de nuevas crisis sanitarias o rebrotes del
actual COVID - 19, el teletrabajo permitir4 a la organizacion cumplir con la distancia
social requerida para no interrumpir el desempeno de los servicios publicos. De esta
forma con parte de la plantilla trabajando en remoto o a distancia desde sus domicilios,
otra parte podra acudir a las oficinas de la Mancomunidad.

En esta propuesta, la organizaciéon de la Mancomunidad pasa a jugar un papel
determinante en la utilizaciéon de este recurso, sentando las bases y articulando los
mecanismos para establecer escenarios y condiciones de desempefo del teletrabajo
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para aquellos empleados publicos de la Mancomunidad cuyo puesto de trabajo pueda
ser desempefado en esta modalidad

El objetivo es, por tanto, impulsar esta modalidad de prestacion de servicios por sus
importantes beneficios, tanto para la organizacién, como para los propios empleados.
Asimismo, se pretende promover los impactos positivos que tiene esta modalidad de
trabajo relacionados con el consumo de recursos y el ahorro de costes, particularmente
derivados de los desplazamientos, con el consiguiente beneficio medioambiental que
ello supone.

El desarrollo del teletrabajo forma parte de un modelo organizativo sobre el que
corresponde decidir a la respectiva entidad local, en el ejercicio de la potestad de
autoorganizacién, sin perjuicio de que el Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo de
medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del
COVID-19, contemplase el sistema del teletrabajo como preferente en la situacién de
pandemia.

Por lo expuesto, se dicta el presente acuerdo que regula el teletrabajo en el ambito de
la Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Oeste, en los siguientes términos:

Primero. Definicion y fines

1.- Se acuerda la implantacion del teletrabajo en la Mancomunidad de Servicios Sociales
Sierra Oeste, entendiendo por teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios
en la que el contenido competencial del puesto de trabajo se desarrolla fuera de las
dependencias de la Administracion con el apoyo de tecnologias de la informacién y
comunicacion, de acuerdo con lo aqui establecido y en la normativa de aplicacion.

2.- El teletrabajo tiene como finalidad mejorar la organizacion del trabajo, tanto para la
organizacion como para los propios empleados publicos, mediante la identificacion de
los objetivos, evaluacion de su cumplimiento, mejora de la conciliacion del desarrollo
profesional con la vida personal y mejora de la productividad del tiempo del empleado
publico.

3.- La prestacion de servicios mediante teletrabajo se hara a tiempo parcial, con caracter
voluntario y reversible, y no supondra modificacion alguna en materia de percepciones,
prevision social, representacién colectiva ni cualquier otro derecho, salvo aquéllos que
sean inherentes a la realizacion de la prestacién del servicio de forma presencial.

4.- En la prestacion de servicios mediante teletrabajo quedaran garantizadas todas las
condiciones exigidas en materia de prevencion de riesgos laborales, de privacidad, de
proteccion y de confidencialidad de los datos.

5.- Los fines del presente acuerdo son los siguientes:

a) Contribuir a la modernizacion de la Administracion local.

b) Favorecer una posible medida de mejora de la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral a través de la flexibilidad para realizar el trabajo fuera de las
dependencias administrativas, todo ello sin disminucién de la dedicacion y la
calidad del servicio.

c) Contribuir a la mejora de la calidad de vida y reduciendo el gasto en movilidad y
el tiempo invertido en desplazamientos por el personal de la Mancomunidad.

d) La prestacion de servicios mediante teletrabajo tiene como objetivo la mejora del
desempeno y la organizacién del trabajo. No constituye un derecho del empleado
publico ni esta asociada a la ocupacion de ninguna plaza en la Relacién de
Puestos de Trabajo.
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Segundo. Ambito de aplicacion.

El presente Acuerdo se aplicara a los empleados publicos que presten servicios en la
Mancomunidad y que ocupen un puesto de trabajo susceptible de ser desempefnado en
la modalidad de teletrabajo siempre y cuando la naturaleza de sus funciones lo permita,
previa conformidad del jefe del servicio o, en su defecto, por el director de la
Mancomunidad, y salvo indicacion expresa en contrario por parte de estos.

Tercero. Organizacion del teletrabajo

En la Mancomunidad todos los puestos de trabajo son aptos para su desempefo a
través del teletrabajo. Algunas tareas requieren presencialidad en la sede, en las UTS
de los municipios 0 en los domicilios de los usuarios y otras seran susceptibles de
realizarse a través del teletrabajo: gestiones, elaboracion de informes, atencién
telefénica o telematica, reuniones telematicas, etc.

Se entiende por servicios presenciales aquellos cuya prestacion efectiva solamente
gueda plenamente garantizada con la presencia fisica del empleado en el centro de
trabajo.

Cuarto. Empleados publicos participantes.

1.- Los empleados de la Mancomunidad podran solicitar la participacion en el programa
de teletrabajo de acuerdo con la naturaleza de las funciones de su puesto y el
cumplimiento de los requisitos que debe cumplir para acceder a la prestacion de
servicios por teletrabajo.

2.- El numero maximo de participantes estara limitado a las necesidades de prestacion
del servicio, garantizando la atencién presencial en todo momento.

3.- Es condicion necesaria para la aprobacién del desempefio del puesto de trabajo
mediante teletrabajo, que el cumplimiento de las funciones sea verificable mediante
objetivos fijados y evaluados periédicamente por el responsable del servicio. Las tareas
para desarrollar en jornada de teletrabajo se acompanaran al acuerdo de Teletrabajo.

Quinto. Naturaleza de las funciones.

Se consideran funciones susceptibles de ser desempefiados en la modalidad de
teletrabajo las siguientes:

a) Estudio y analisis de proyectos.
b) Elaboracion de informes en expedientes electrénicos
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c) Atencion telefénica y/o telematica.

d) Tramitacion de expedientes.

e) Reuniones telematicas.

f) Cualquier otra tarea que se pueda realizar via intranet o pueda desempenarse
en soporte electrdnico a distancia, de forma no presencial y auténoma.

Sexto. Requisitos que deben reunir los empleados publicos.

Los empleados publicos que se acojan al programa del teletrabajo deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Estar en situacién de servicio activo.

b) Tener los conocimientos suficientes, informaticos y telematicos tedricos y
practicos, que requiere el ejercicio de las funciones objeto de prestacion del
servicio mediante teletrabajo.

c) El equipo serd proporcionado por la Mancomunidad, cuando exista
disponibilidad de dispositivos, facilitdndose en cualquier caso el acceso a los
servidores, asi como el asesoramiento necesario para el desempefo del
teletrabajo. En caso que no exista disponibilidad el trabajador adquirira el
compromiso de disponer de dicho equipo en tanto se le proporcione el equipo
correspondiente.

d) Firmar una declaracién responsable de que en el domicilio del trabajador existen
las condiciones adecuadas (iluminacion, ventilacion, ergonomia, etc.) para el
desarrollo de las tareas laborales. Esto implica que el acuerdo de teletrabajo sélo
se sustancia en el domicilio habitual del trabajador, no en ningun otro lugar

Séptimo. Criterios preferentes.

1.- Los distintos servicios, siempre que las necesidades de servicio lo permitan, primaran
el establecimiento de un sistema de rotaciéon entre los trabajadores interesados en
participar en el programa de teletrabajo.

2.- Cuando hubiera varios empleados publicos en el mismo servicio que deseen
acogerse al programa y, por cuestiones de organizacion administrativa, no fuera viable
acordar el mismo grado de prestacién de servicios por teletrabajo con todos, agotadas
en su caso las posibilidades de rotacion o de acuerdo entre los empleados publicos y el
responsable, se valoraran preferentemente las siguientes circunstancias debidamente
acreditadas.

19. Conciliacion de la vida familiar y personal con la laboral:

a. Por tener cényuge, pareja inscrita en el registro de parejas de hecho o
descendientes a cargo menores de 16 anos o mayores con la patria potestad
prorrogada, ascendientes u otras personas a cargo, que tengan reconocido un
grado Il de dependencia o grado de discapacidad del 65 por ciento con dificultades
de movilidad severas, acreditada mediante informe médico:10 puntos por cada
uno.

Solo en este supuesto, caso de haber mas de una persona solicitante en la
misma unidad administrativa en esta situacion y no pudiendo autorizarse a
todas ellas la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, se establecera
un sistema de rotacién obligatoria entre ellas con periodicidad semestral.
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Por tener cényuge, pareja inscrita en el registro de parejas de hecho o
descendientes a cargo menores de 16 afios o mayores, con la patria potestad
prorrogada, ascendientes u otras personas a cargo, que tengan reconocido un
grado Il de dependencia: 8 puntos por cada uno.

Por tener cényuge, pareja inscrita en el registro de parejas de hecho o
descendientes a cargo menores de edad o mayores con la patria potestad
prorrogada, ascendientes u otras personas a cargo, que tengan reconocido un
grado | de dependencia: 6 puntos por cada uno.

Por tener descendientes a cargo, de acuerdo con la escala que se especifica:

» De hasta 1 afo, 4 puntos por cada uno.

» Mayores de 2 ano y hasta 4 anos: 3,5 puntos por cada uno.

» Mayores de 5 anos y hasta 8 afos: 2 puntos por cada uno.

* Mayores de 9 anos hasta 16 afos: 1 punto por cada uno.

» Tener que atender o cuidar a una persona familiar hasta 2.° grado de
consanguinidad o afinidad, o 3er grado si mediara convivencia, por tener
dificultades de movilidad o padecer una enfermedad grave continuada,
acreditada mediante informe médico: 4 puntos.

»  Por ser familia monomarental o monoparental: 2 puntos.

2°. Aspectos relacionados con la salud laboral de la persona solicitante: discapacidades
permanentes o temporales.
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Tener reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, o
que tengan tal consideracion en los términos que establece el articulo 1.2 de la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad: 3
puntos.

Alteracion de la salud, que afecta a la movilidad, en la que una disminucién de
los desplazamientos contribuira de manera relevante a una mejora de la salud,
acreditado mediante informe médico: 2 puntos.

Empleadas publicas victimas de violencia de género: 4 puntos.

Por estar realizando estudios reglados o relacionados con el puesto de trabajo:
1 punto.



3¢. Distancia de desplazamiento al puesto de trabajo y vuelta al domicilio o dificultad
para acceder a un servicio publico de transporte: 0.40 puntos por cada 10 Km, de
distancia del domicilio al puesto de trabajo, hasta un maximo de 3 puntos.

En situaciones sobrevenidas como la averia del vehiculo se tendra en cuenta la
distancia de desplazamiento al puesto de trabajo y vuelta al domicilio o dificultad para
acceder a un servicio publico de transporte durante un periodo maximo de 3 meses: 3
puntos.

En caso de igualdad en la puntuacién total, se desempatara, sucesivamente, por la
mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados en el orden en que estan
indicados. De persistir, se resolvera por antigiedad en Mancomunidad salvo en el
supuesto 1.a.

La desaparicién de las circunstancias objeto de baremacién que hayan sido tenidas en
cuenta para autorizar el teletrabajo, habra de comunicarse a la unidad de gestion
competente en materia de teletrabajo en el plazo maximo de tres dias.

Octavo. Distribucion del tiempo de teletrabajo.

El nimero de dias semanales de prestacion del servicio en régimen de teletrabajo sera
de un maximo de dos dias a la semana, y se propondra por el jefe del servicio o0, en su
defecto, por el director de la Mancomunidad, correspondiente salvo excepciones
debidamente justificadas.

Noveno. Acuerdo de teletrabajo

El responsable del servicio o, en su defecto, el director de la Mancomunidad, acordara
con el empleado publico y siempre atendiendo a las necesidades del servicio, al menos,
los siguientes extremos que se reflejaran en el Acuerdo de Teletrabajo, cuyo modelo se
recoge en el anexo 3:

a) La modalidad de teletrabajo que se adopta, teletrabajo por jornadas completas
o teletrabajo en una parte de la jornada diaria.

b) El nUmero de dias semanales de prestacion de servicios por teletrabajo, que
sera de un maximo de dos dias a la semana, salvo excepciones debidamente
justificadas. Sera las acordadas segun necesidades del servicio.

c) Eldia concreto en que se va a desarrollar el y la jornada a cumplir.

d) El nimero de horas en el caso de que se adopte la modalidad de teletrabajo en
una parte de la jornada diaria.

e) Las tareas a realizar y la planificacién de los objetivos, plazos y criterios de
evaluacion de las tareas asignadas.

Décimo. Duracién y prorroga

1.- El acuerdo inicial de teletrabajo tendra una duracién maxima de un afno, siendo
prorrogable por iguales periodos, se renovara automaticamente salvo renuncia del
empleado y con resolucion expresa de tal solicitud, sin perjuicio de las posibilidades de
suspension, pérdida de efectos, renuncia o extincién automatica.

2.- La prérroga se encontrara condicionada al mantenimiento de los requisitos y de las

necesidades del servicio que dieron lugar al acuerdo inicial, asi como al satisfactorio
desempenio de las tareas asignadas.
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3.- El acuerdo de teletrabajo podra no ser prorrogado cuando no pueda ser garantizada
la correcta prestacion de servicios, mediante informe motivado del responsable del
servicio 0, en su defecto, del director de la Mancomunidad,

4.- La renuncia deberd ser comunicada por el teletrabajador al director de la
Mancomunidad, al menos, dos meses de antelacién al vencimiento de la prérroga. En
este caso, no podra presentar nueva solicitud de teletrabajo en el plazo de seis meses
desde la fecha de efectos de la renuncia, salvo que las circunstancias que hayan
motivado a efectuar la renuncia sean objetivas y estén debidamente justificadas.

5.- Excepcionalmente, y por necesidades del servicio, el jefe del servicio o, en su
defecto, el director de la Mancomunidad, podra requerir la presencia del empleado
publico en el centro de trabajo en las horas o jornadas en que se haya acordado el
teletrabajo.

6.- El Acuerdo de Teletrabajo debera ir acompafnado de una “Declaracion responsable”
firmada por el propio empleado publico segun el modelo elaborado al efecto que figura
COmo anexo 2.

Undécimo. Control de presencia.
1.- Para el control horario se fichara a través de una plataforma on-line.

2.- El empleado publico se comprometerd a estar conectado a la Mancomunidad por los
medios técnicos habilitados al efecto y a contestar cualquier llamada de caracter laboral
durante las horas fijadas en el Acuerdo de teletrabajo y, en todo caso, durante las horas
consideradas de presencia obligatoria segun la jornada laboral vigente que le resulte de
aplicacion.

Duodécimo. Sistema de teletrabajo y distribucion de la jornada.

1.- Serd aplicable el régimen de jornada de trabajo establecido en el convenio colectivo
del personal laboral y al acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario.

2.- Por circunstancias sobrevenidas que afecten al personal o a las necesidades del
servicio, mediante resolucion motivada del 6rgano competente, previa audiencia del
teletrabajador, se podra modificar la distribucién de la jornada de trabajo entre la
modalidad presencial y no presencial. Esta circunstancia también se podra dar siempre
que sea necesario reorganizar la distribucion de las jornadas presenciales y no
presenciales en las unidades.
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3.- El personal que tenga concedida una reduccién de jornada tendran que aplicar
proporcionalmente dicha reduccion a la jornada presencial y a la jornada teletrabajable
en computo mensual.

Decimotercero. Teletrabajo sobrevenido por circunstancias excepcionales

1.- El teletrabajo sobrevenido por circunstancias excepcionales podra ser requerido
cuando se den, entre otras, alguna de las siguientes circunstancias:

a) Activacion de protocolos sanitarios que incorporen medidas de limitacion de
movilidad, distanciamiento social o exijan confinamiento de la poblacion.

b) Activacién de alerta meteorolégica por condiciones climatoldgicas adversas.

c) Circunstancias excepcionales que impidan el uso del vehiculo.

d) Cualquier otra circunstancia que aconseje la permanencia del personal de la
Mancomunidad en sus domicilios en régimen de teletrabajo, como pueden ser
seguridad ciudadana, obras o remodelaciones en sus lugares de trabajo,
limitaciones de espacio en los centros de trabajo u otras de caracter analogo que
aconsejen la permanencia del trabajador en su domicilio.

2.- Podra ser requerido para trabajar en teletrabajo sobrevenido por circunstancias
excepcionales todo aquel empleado de la Mancomunidad cuya prestacién del servicio
sea presencial de manera ordinaria, pero que por la naturaleza de sus funciones pueda
teletrabajar.

Cuando se produzca alguna de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior,
aun sin tener el teletrabajo voluntario concedido, se habilitar4 la posibilidad de
teletrabajar de manera puntual y por el tiempo de duren las mismas.

3.- En estos supuestos, se procurara que los avisos se realicen con al menos 24 horas
de anticipacion, siempre que sea posible, con el fin de permitir a los trabajadores el
traslado a sus domicilios de sus equipos y material de trabajo, y no sera necesaria la
suscripcion del documento de compromiso.

4.- No habra un maximo de dias a prestar servicio en esta modalidad, pudiéndose
prestar la totalidad de las jornadas de manera no presencial, mientras se mantengan las
circunstancias que causaron la obligatoriedad de teletrabajar.

Decimocuarto. Incorporacion de empleados publicos al programa de teletrabajo.

1.- La incorporacion de empleados publicos al programa de teletrabajo se realizara
preferentemente a lo largo del mes de enero de cada ejercicio.

2.- El responsable del servicio o, en su defecto, el director de la Mancomunidad,
identificara las tareas susceptibles de ser objeto de prestacion de servicios por
teletrabajo y ofrecera a los empleados publicos que realicen dichas tareas la
participacion en el programa.

3.- El inicio de la prestacion de servicios mediante teletrabajo tendra lugar una vez
firmado el Acuerdo de teletrabajo y exista resolucion individual de concesién de esta
modalidad de trabajo.

Decimoquinto. Seguimiento del programa.

El jefe del servicio o, en su defecto, el director de la Mancomunidad, podra realizar el
seguimiento y analisis del programa, tanto en lo relativo al grado de satisfaccion de los
empleados publicos participantes, como en términos de rendimiento de los distintos
servicios.
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Decimosexto. Derechos y deberes.

1.- El empleado publico que preste parte de sus servicios mediante teletrabajo tendra
los mismos derechos y deberes que el resto de los empleados publicos del servicio y no
sufrira variacion alguna en sus retribuciones.

2.- Caracteristicas y efectos generales del teletrabajo.

a)

La adhesion al teletrabajo sera voluntaria y reversible en cualquier momento
previa solicitud, sin perjuicio de que, como consecuencia de su revision por parte
de la Administracién, se determine la finalizacion de la autorizacién, modificacién
de sus términos o suspension temporal previstas en este Acuerdo.

El personal que pase a desempefar su puesto en régimen de teletrabajo una
vez implantada esta modalidad de prestacion de servicios mantendra todos los
derechos legal y convencionalmente previstos, tanto en el presente texto como
en el convenio colectivo del personal laboral y al acuerdo de condiciones de
trabajo del personal funcionario.

El régimen de teletrabajo se mantendra por el tiempo de duracion de la
prestacion de servicios en la modalidad no presencial y en tanto ocupe el puesto
de trabajo desempefado mediante esta modalidad, quedando sin efecto si
cambia de puesto de trabajo.

Este régimen se atribuye a la persona con caracter individual, por lo que, si ésta
cesa en su puesto de trabajo, quien pueda ocuparlo con posterioridad tendra que
solicitarlo.

3.- Derechos del personal que desarrolla su actividad en la modalidad de teletrabajo.

a)

b)

c)

d)

Tendran los derechos recogidos en el Acuerdo-Convenio y resto de normativa
aplicable. Por extension estos derechos seran los que ostenten si prestasen
servicios en el centro de trabajo, salvo aquellos que sean inherentes a la
realizacién de la prestacion laboral en el mismo de manera presencial.

Podran participar en asambleas telematicas o presenciales y actividades
organizadas o convocadas por la representacion legal de los trabajadores en
defensa de sus intereses laborales segun su régimen de teletrabajo.

No sufrirdn perjuicio en sus condiciones laborales, incluyendo retribucion,
estabilidad en el empleo y promocion profesional.

No podrén sufrir perjuicio alguno ni modificacién en las condiciones pactadas.

4.- Prevencién de riesgos laborales.
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La firma del Acuerdo de teletrabajo implicara el compromiso del empleado publico de
cumplir los requisitos de prevencién de riesgos laborales que establezca el responsable
de Recursos Humanos.

5.- Medios informaticos.

a) Un ordenador personal, que sera igualmente de uso en las jornadas de caracter
presencial.

b) Las herramientas ofimaticas, de trabajo en remoto o de trabajo colaborativo y de
ciberseguridad que pueda precisar para el desarrollo de sus funciones.

c) Acceso alas aplicaciones informaticas de la Mancomunidad y, en concreto, a las
aplicaciones empleadas en la unidad administrativa de la que dependa
susceptibles de ser ejecutadas mediante el canal utilizado.

d) Una linea de atencién telefénica u on-line receptora de incidencias sobre el
servicio.

e) Se facilitara por la entidad la conexiéon al puesto de trabajo mediante las
adaptaciones Informaticas necesarias que permitan la conexion a través de
escritorios virtuales.

f) Correspondera al propio empleado publico solucionar aquellas incidencias que
le resulten imputables en el supuesto de que el equipo informatico sea de su
propiedad, tanto “hardware” como “software”.

g) El empleado publico podra contactar con el servicio de mantenimiento
informatico, via telefénica o telematica, para notificar cualquier incidencia
informatica o consultar cualquier duda técnica que afecten las aplicaciones o
servicios implicadas en el teletrabajo.

6.- Proteccion de datos.

La firma del Acuerdo de Teletrabajo implicara el compromiso del empleado publico de
respetar la normativa vigente de proteccion de datos y confidencialidad de la
informacion, asi como la politica sobre seguridad de la informacion de la Mancomunidad.

Decimoséptimo. Procedimiento.

Como anexo 1 al presente documento, se recoge el procedimiento para el desarrollo del
programa de teletrabajo de la Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Oeste.

“ANEXO 1: PROCEDIMIENTO PARA LA INCORPORACION AL PROGRAMA DE
TELETRABAJO”

1.- Solicitud del empleado de la mancomunidad solicitando desarrollar el contenido de
su puesto de trabajo mediante teletrabajo.

2.- El empleado publico y su jefe de servicio o, en su defecto, el director de la
Mancomunidad, mantendran una reunién con el fin de fijar la modalidad de teletrabajo
escogida, las horas de teletrabajo, el dia de la semana elegido, el tipo de jornada
(manana / mafhana y tarde), las tareas y objetivos del teletrabajo, los criterios de
seguimiento, etc. y cumplimentar de forma conjunta el “Acuerdo de teletrabajo” segun el
modelo elaborado al efecto, que figura en el anexo 3.

3.- Firma del acuerdo de teletrabajo. El empleado publico y su jefe de servicio o, en su
defecto, el director de la Mancomunidad, suscribirdan el “Acuerdo de teletrabajo”
redactado. El acuerdo suscrito sélo producird efectos desde la notificacion de su
aprobacién por la presidencia de la Mancomunidad.
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4.- El empleado suscribira la declaracién responsable segun el modelo que figura en el
Anexo 2.

5.- El jefe del servicio correspondiente o, en su defecto, el director de la Mancomunidad,
someterda el acuerdo a la aprobacion de la presidencia de la Mancomunidad,
acompanfnando el expediente completo al que se habra incluido un informe sobre la
viabilidad del desempeno del puesto correspondiente en la modalidad de teletrabajo, el
cumplimiento de todas las condiciones requeridas para el desarrollo del contenido del
puesto mediante teletrabajo, y sobre la idoneidad de las condiciones reflejadas en el
“Acuerdo de Teletrabajo” que se somete a la aprobacion de la presidencia.

6.- Aprobacion por la presidencia del “Acuerdo de teletrabajo” y notificacion al
interesado.

ANEXO 2: MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE.

Datos del empleado publico:

Apellidos: Nombre:
DNI: Teléfono:
Domicilio: Localidad:
C.P: Provincia:
Correo electronico:

Declaro bajo mi responsabilidad y con los efectos y consecuencias que dispone la
legislacion aplicable que:

1.- He leido y me comprometo a cumplir lo recogido en el ACUERDO DE CRITERIOS
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN REGIMEN DE TELETRABAJO EN LA
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES SIERRA OESTE, manifestando que
cumplo los requisitos para mi participacion voluntaria.

2.- Conozco y acepto que la Administracibn puede interrumpir temporal o
permanentemente, de forma unilateral y motivada el Programa o mi participacién en el
mismo.

3.- Me comprometo a cumplir el Acuerdo sobre tareas y jornada de trabajo a distancia,
en todos sus términos.

4.- He leido y me comprometo a cumplir el documento “Prevencion de Riesgos
Laborales de los empleados publicos que realizan su actividad laboral en la modalidad
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de teletrabajo”, asi como todas las actualizaciones que me sean comunicadas el servicio
de personal.

5.- Declaro que tengo conocimientos para instalar, utilizar y actualizar todos los equipos
y aplicaciones sefalados en el punto anterior.

6.- Manifiesto mi disposicion para acudir a cualquier formacion relativa al trabajo a
distancia cuando me sea requerido.

7.- He leido y me comprometo a cumplir la politica de seguridad de informacién, segun
la normativa que resulte de aplicacion.

8.- Me comprometo estar localizable y conectado de conformidad con lo que se indique
en el Acuerdo de Teletrabajo y en particular durante el horario de presencia obligatoria.
Con este fin mantendré operativo el numero de teléfono proporcionado por la
Mancomunidad, donde estaré localizable y me comprometo a contestar a cualquier
mensaje de correo electrénico de mi superior jerarquico o a devolver su llamada en el
plazo maximo de quince minutos.

Si por causa justificada en algin momento no pudiera atender a este compromiso,
avisaré a mi superior jerarquico con la maxima antelacion posible de la hora de
comienzo y final de mi indisponibilidad y realizaré la correspondiente justificacion de
horas en el programa de fichaje que establecido.

9.- Me comprometo a colaborar en todas las acciones vinculadas al seguimiento del
programa que pudieran ponerse en marcha.

10.- Declaro asi mismo que en mi domicilio existen las condiciones adecuadas para el
desempenio laboral en términos de prevencion de riesgos laborales.

En San Lorenzo de El Escorial, a... (Firmado)
Anexo 3.- DOCUMENTO DE ACUERDO DE TELETRABAJO EN LA MANCOMUNIDAD
SIERRA OESTE

En el siguiente documento se formalizan los derechos y obligaciones que se adquieren
al acceder al teletrabajo en la Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Oeste

1.- Datos personales del trabajador

Apellidos: Nombre:
DNI: Teléfono:
Domicilio: Localidad:
C.P: Provincia:
Correo electrénico:

2.- Datos del puesto de trabajo:

Denominacién del puesto Categoria:
Responsable: Servicio:
Jornada: Localidad:

Direccién del centro de trabajo:
Correo electrénico:

3.- Datos personales del/la responsable
| Apellidos: | Nombre:
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DNI: | Teléfono:
Correo electrénico:

4.- Ubicacién de la oficina a distancia

| Direccién: |

5.- Jornada de trabajo acordada para la realizacion del teletrabajo y distribucién entre
trabajo presencial y trabajo a distancia

Lunes: Viernes:

Martes: Sabado:
Miércoles: Domingo:
Jueves: Otra distribucioén:

6.- Inventario de los medios, equipos y herramientas que exige el desarrollo del trabajo

7.- Modo de comunicacion en las jornadas teletrabajadas (n° de teléfono, email, otros.)

El trabajador conoce y estd de acuerdo con todos los contenidos incluidos en el
documento “Acuerdo de criterios para la prestacion de servicio en régimen de teletrabajo
en la Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Oeste.

El trabajador esta en servicio activo y ocupa un puesto susceptible de ser realizado en
régimen de teletrabajo, tal y como se contempla en el documento anterior.

El trabajador acepta voluntariamente las condiciones sobre salud laboral

El superior establecera unos objetivos para el correcto desempefio del puesto de
trabajo.
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Trabajador y supervisor se comprometen a mantener permanentemente actualizado el
plan de trabajo

Los abajo firmantes declaran que son ciertos los datos contenidos en el presente
documento.

En San Lorenzo de El Escorial, a... de... de 202... (Firmas)”

2.3.- APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL
SERVICIO DE TELEASISTENCIA DE LA MANCOMUNIDAD. Se examina el expediente
instruido para la aprobacién de la modificacion de la Ordenanza Reguladora del Servicio
de Teleasistencia de la Mancomunidad.

En el expediente consta: el acuerdo de iniciacién, el proyecto de modificacion, la
memoria de impacto normativo, y el informe-propuesta de resolucién.

Intervenciones: La Sra. presidenta explica que el objetivo perseguido por la modificacién
de la Ordenanza es el de establecer y regular nuevas prestaciones.

Tras lo cual, por unanimidad se acuerda aprobar la siguiente resolucion:
Examinado el expediente instruido, resultan los siguientes
ANTECEDENTES

1.- La Sra. presidenta de la Mancomunidad ha dictado providencia por la que se inicia
procedimiento para la aprobacioén de la modificacion de la “Ordenanza Reguladora del
servicio de Teleasistencia de la Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Oeste”.

2.- Se ha unido al expediente el proyecto de modificacion de la Ordenanza y la Memoria
de Impacto Normativo correspondiente, redactados por el director de la Mancomunidad.

LEGISLACION APLICABLE

a) Los articulos 4, 22.2.d), 25, 49, 70.2, 79, 129 a 141 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) Los articulos 128 al 131 y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

c) Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

d) El articulo 56 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril.

e) LaLey 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, y el Decreto 78/1999, de 27 de
mayo, por el que se regula el régimen de proteccidén contra la contaminacion
acustica de la Comunidad de Madrid

f) Elarticulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, y el 16 de la Ley 10/2019, de 10 de abril,
de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

g) El articulo 64.7 de la Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la
Comunidad de Madrid.

h) Estatutos de la Mancomunidad de servicios Sociales Sierra Oeste (Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid, numero 34, de 10 de febrero de 2016).

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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Primero.- Los articulos 137 y 140 de la Constitucion reconocen autonomia a los
municipios para la gestion de sus intereses. Una de las consecuencias del
reconocimiento de esa autonomia, que se desprende de la misma etimologia del
concepto, es la facultad de dictar normas propias; si bien, siendo la autonomia de los
municipios limitada respecto del poder del Estado y de las Comunidades Autbnomas,
esa facultad normativa es de caracter reglamentario y se ejerce en el marco de la
legislacion del Estado y de la Comunidad de Madrid, y en el ambito de sus
competencias. En efecto, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en su articulo 4. 1.a) reconoce a los municipios, “en su calidad de
administraciones publicas de caracter territorial, y dentro de la esfera de sus
competencias,...”, la potestad reglamentaria. Potestad reglamentaria que
fundamentalmente se concreta en la aprobacion de Ordenanzas municipales de la que
nos ocupa es un ejemplo. Ademas, el articulo 84 de la citada Ley dispone que las
Entidades Locales podran intervenir la actividad de los ciudadanos mediante
Ordenanzas. Esta faculta esta recogida en el articulo 4.2 de los Estatutos de la
Mancomunidad que dispone: “La Mancomunidad, sin perjuicio de la normativa que
apruebe en su caso la Comunidad de Madrid, regulara mediante las correspondientes
ordenanzas las modalidades de prestacion de los servicios que le hayan encargado, asi
como los derechos, deberes y, en general, las relaciones con los usuarios.

Por otra parte, el articulo 64.7 de la Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales
de la Comunidad de Madrid., dispone que “. Los servicios sociales municipales
ofreceran, en todo caso, el servicio de teleasistencia domiciliaria a las personas mayores
incluidas en su ambito territorial, cuando vivan solas en su domicilio y presenten el grado
de dependencia que se determine reglamentariamente.”

El articulo 2 de los Estatutos de la Mancomunidad establece que “Con el alcance y
contenido previsto en el ordenamiento juridico, corresponde a la Mancomunidad, en su
ambito territorial de actuacién, promover, desarrollar y ejecutar directamente, o en
colaboracién con otras Administraciones Publicas, toda clase de actividades y servicios
destinados a la evaluaciéon e informacién de situaciones de necesidad social y la
atencién inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusién social, asi como al
ejercicio de las competencias y a la prestacién de los servicios que correspondan a los
municipios en materia de violencia de género, de promociéon de la igualdad de
oportunidades y de servicios sociales, de conformidad con lo dispuesto en las Leyes
promulgadas sobre la materia por la Comunidad de Madrid en el ejercicio de sus
competencias o hayan de ejercer en virtud de las previsiones contenidas en la
legislacion sobre Administracion Local de la Comunidad de Madrid.”

Por tanto, la Mancomunidad es competente para la prestacién del servicio de
teleasistencia y para la regulacion de su alcance.
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Segundo.- Las modificaciones que se introducen persiguen, tras siete afos de
aplicacién de la Ordenanza vigente, modificar la regulacidn del servicio de teleasistencia
para su adaptacion a los cambio normativos: Decreto 54/2015 de 21 de mayo, de la
Consejeria de Asuntos Sociales, por el que se regula el procedimiento para reconocer
la situacion de dependencia y el derecho a las prestaciones del sistema para la
autonomia y atencion a la dependencia en la Comunidad de Madrid, y para su
adaptacion asi mismo a las innovaciones tecnoldgicas existentes que permiten mejorar
y complementar las funcionalidades del servicio, en este sentido la Mancomunidad esta
interesada en incluir estas innovaciones tecnoldgicas en el servicio de teleasistencia y
es necesaria la definicion y regulacién de los dispositivos tecnoldgicos de caracter
periférico de los que pueden beneficiarse los usuarios del servicio.

Las modificaciones que se introducen afectan a los articulos 1, 4,5, 6, 7,9y 12. Ademas
incorpora un anexo nuevo baje el numero 2.

Tercero.- La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas ha regulado en sus articulos 128 a 131 y 133 el ejercicio de la potestad
normativa por parte de las administraciones publicas.

Su articulo 128 fija los limites y alcance del ejercicio de dicha potestad al sefalar que
“los reglamentos y disposiciones administrativas no podran vulnerar la Constitucion o
las leyes ni regular aquellas materias que la Constitucién o los Estatutos de Autonomia
reconocen de la competencia de las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas
de las Comunidades Autbnomas. Ademas, sin perjuicio de su funcién de desarrollo o
colaboracién con respecto de la ley, no podran tipificar delitos, faltas o infracciones
administrativas, establecer penas o sanciones, asi como tributos, exacciones
parafiscales u otras cargas o prestaciones personales o patrimoniales de caracter
publico”; y recoge el principio de jerarquia normativa al sefialar que “las disposiciones
administrativas se ajustaran al orden de jerarquia que establezcan las leyes. Ninguna
disposicion administrativa podra vulnerar los preceptos de otra de rango superior.”

Cuarto.- El articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, regula la participacién de los
ciudadanos en el procedimiento de elaboracion de normas. Esta participacién exige, en
primer lugar, que, con caracter previo a la elaboracion del proyecto o anteproyecto de
reglamento, se sustancie una consulta publica a través del portal web de la
Administracién competente, en este caso de la Mancomunidad, en la que se recabara
la opinidn de los sujetos y de las organizaciones més representativas potencialmente
afectadas por la futura norma. No obstante, afiade su numero 4 que “podra prescindirse
de los tramites de consulta, audiencia e informacién publicas previstos en este articulo
en el caso de normas presupuestarias u organizativas de la Administracién General del
Estado, la Administracién autonémica, la Administracién local o de las organizaciones
dependientes o vinculadas a éstas, o cuando concurran razones graves de interés
publico que lo justifiguen”. Asi mismo, que “Cuando la propuesta normativa no tenga un
impacto significativo en la actividad econémica, no imponga obligaciones relevantes a
los destinatarios o regule aspectos parciales de una materia, podra omitirse la consulta
publica regulada en el apartado primero”.

En este caso, pese a tratarse de una modificacién puntual de una Ordenanza existente
por lo que puede prescindirse de este tramite, se ha cumplimentado el tramite.

Quinto.- El articulo 129 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas incorpora los principios de buena regulacion, estableciendo
que “En el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, las
Administraciones Publicas actuaran de acuerdo con los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia. En la
exposicion de motivos o en el preambulo, segun se trate, respectivamente, de
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anteproyectos de ley o de proyectos de reglamento, quedara suficientemente justificada
su adecuacién a dichos principios”. Del cumplimiento de los mismos en la modificacién
de la “Ordenanza Reguladora del Servicio de Teleasistencia de la Mancomunidad de
Servicios Sociales Sierra Oeste” se deja constancia en la memoria de impacto normativo
que figura en el expediente y en el preambulo del proyecto de modificacién de la
Ordenanza.

Sexto.- En aplicacién del principio de transparencia, las Administraciones Publicas
posibilitardn el acceso sencillo, universal y actualizado a la normativa en vigor y los
documentos propios de su proceso de elaboracién en los términos establecidos en el
articulo 7 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno;
definiran claramente los objetivos de las iniciativas normativas y su justificacién en el
preambulo o exposicion de motivos; y posibilitardn que los potenciales destinatarios
tengan una participacion activa en la elaboracion de las normas. En este sentido, sefala
el articulo citado que las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias,
publicaran los proyectos de Reglamentos cuya iniciativa les corresponda. Y asi esta
previsto realizarse en la tramitacion del procedimiento para su aprobacién, con ocasion
del sometimiento del expediente a informacién publica.

Ademas, el articulo 16 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participacion de la Comunidad de Madrid, dispone que “En el ambito de las entidades
locales, una vez efectuada la aprobacién inicial de la ordenanza o reglamento local por
el pleno de la Corporacion, debera publicarse el texto de la versién inicial, sin perjuicio
de otras exigencias que pudieran establecerse por las entidades locales en ejercicio de
su autonomia-.

Séptimo.- Dispone el articulo 129 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas que “Cuando la iniciativa normativa afecte a los gastos o
ingresos publicos presentes o futuros, se deberdn cuantificar y valorar sus
repercusiones y efectos, y supeditarse al cumplimiento de los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera”.

Como queda reflejado en la Memoria de Impacto Normativo, la modificacién pretendida
no tiene impacto econémico directo alguno por lo que el expediente no incorpora dicha
valoracion y cuantificacion ni se ha sometido a informe de la intervencién municipal.

Octavo.- La regulacién del procedimiento para la aprobacion de las Ordenanzas
municipales se establece en el articulo 49 de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, cuyas previsiones deben completarse con el contenido de los preceptos
que regulan el ejercicio de la potestad normativa de las Administraciones Publicas en la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
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De acuerdo con lo indicado, la aprobacién de las Ordenanzas locales se ajustara al
siguiente procedimiento:

a)

Con caracter previo a la elaboracion del proyecto de Ordenanza, se realizara la
Consulta Publica Previa, a través del portal web de la Mancomunidad, sefalando
expresamente que dicha publicidad se realiza a los efectos de recabar la opinién
de los sujetos y de las organizaciones mas representativas potencialmente
afectadas por la futura norma.

A la vista del resultado de la Consulta Publica Previa, se elaborara el texto de la
Ordenanza y la Memoria de Impacto Normativo.

Elaborado y recibido el proyecto de Ordenanza y la Memoria de Impacto
Normativo, corresponderd la aprobacion inicial de la misma a la Junta de la
Mancomunidad, y se abrira periodo de informacién publica por un plazo minimo
de treinta dias para que los interesados puedan presentar las reclamaciones y
sugerencias que estimen oportunas. Se publicara en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid anuncio por el que se someta a informacién publica el
expediente tras la aprobacién inicial de la Ordenanza, que determinara la fecha
para el computo del plazo de informacion publica. Simultaneamente se publicara
el acuerdo de aprobacién inicial en el tablon de anuncios y en el Portal de
Transparencia de la Mancomunidad, junto con el texto integro de la Ordenanza
aprobada inicialmente.

Asimismo, se podra recabar directamente la opinion de las organizaciones o
asociaciones reconocidas por ley que agrupen o representen a las personas
cuyos derechos o intereses legitimos se vieren afectados por la norma y cuyos
fines guarden relacion directa con su objeto.

Concluido el periodo de informacion publica, si se han presentado reclamaciones
y/o sugerencias deberan resolverse e incorporar al texto de la Ordenanza las
modificaciones derivadas, en su caso, de su resolucién.

La resolucién de las reclamaciones y sugerencias presentadas, asi como la
aprobacion definitiva de la Ordenanza, corresponde a la Junta de la
Mancomunidad, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 22.2.d) y 49
de la LBRL.

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones en relacién con la
aprobacion inicial de la Ordenanza durante el periodo de informacién publica, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional,
extendiéndose por la secretaria municipal la certificacion que asi lo acredite.

La aprobacion definitiva —expresa o tacita— de la Ordenanza, con el texto
integro de la misma, debera publicarse para general conocimiento y como
requisito de eficacia y su entrada en vigor en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, tal como dispone el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local. También se publicara en el Tablon
de Edictos de la Mancomunidad y estara a disposicion de los interesados en el
Portal de Transparencia.

Para la tramitacién y aprobacion de esta modificacion puede prescindirse aunque no se
ha hecho de la fase de consulta previa, ya que se trata de una modificacién parcial de
la Ordenanza.

Noveno.- Por lo que se refiere a la entrada en vigor de la modificaciéon de la Ordenanza,
el articulo 70.2 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local dispone, con
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carécter general, que las Ordenanzas, incluidos el articulado de las normas de los
planes urbanisticos, asi como los acuerdos correspondientes a éstos cuya aprobacion
definitiva sea competencia de los entes locales, se publicaran en el "Boletin Oficial" de
la Provincia y no entraran en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto
y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 salvo los presupuestos y las
ordenanzas fiscales que se publican y entran en vigor en los términos establecidos en
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales —hoy Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo—; términos que imponen que las ordenanzas
fiscales entran en vigor con su publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.

Décimo.- El articulo 128 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas dispone que “el ejercicio de la potestad reglamentaria
corresponde... a los 6rganos de gobierno locales, de acuerdo con lo previsto en la
Constitucion, los Estatutos de Autonomia y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local”, de acuerdo con lo cual, el érgano competente para
aprobar inicialmente y, en su caso, definitivamente esta Ordenanza es la Junta de la
Mancomunidad, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 22.2.d) y 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local en relaciéon con lo
dispuesto en los Estatutos de la Mancomunidad, siendo necesario para ello el voto
favorable de la mayoria simple de los miembros que componen la Corporacion, tal como
dispone el articulo 47.1 de la citada Ley.

En consecuencia, SE RESUELVE:

Primero.- Aprobar inicialmente la modificacion de la “Ordenanza Reguladora del Servicio
de Teleasistencia de la Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Oeste” en los
términos del anexo, y continuar con su tramitacion.

Segundo.- Someter el expediente a Informacion Publica por espacio de treinta dias a
partir de la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid. Simultdneamente se publicara el anuncio en el Tablén de Edictos
de la Mancomunidad y el texto de la Ordenanza en la Web de la Mancomunidad, y se
dara audiencia a los interesados, en su caso.

Tercero.- Tener por aprobada definitivamente la Ordenanza en el supuesto de que
durante el periodo de informacién publica no se presenten alegaciones a la misma,
facultando a la Sra. presidenta para que asi lo declare, en su caso.

Cuarto.- En el supuesto de resultar definitivamente aprobada la Ordenanza que ahora

se aprueba inicialmente, remitir copia de la misma a la Administracion del Estado y a la
de la Comunidad Auténoma, y publicar su texto integro en el Boletin Oficial de la
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Comunidad de Madrid, Tablén de Edictos de la Mancomunidad y el Portal de
Transparencia.

ANEXO

PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL
SERVICIO DE TELEASISTENCIA DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
SOCIALES SIERRA OESTE

PREAMBULO

La Mancomunidad de Servicios Sociales “Sierra Oeste” dispone de una “Ordenanza
reguladora del servicio de teleasistencia” que fue aprobada por la Junta General de la
Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Oeste, en sesidén celebrada el 29 de
septiembre de 2014, y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ndamero 56, de 7 de marzo DE 2015.

Tras siete afnos de aplicacion es necesario proceder a la realizacibn de unas
modificaciones en la regulacion del servicio de teleasistencia para su adaptacion a los
cambio normativos: Decreto 54/2015 de 21 de mayo, de la Consejeria de Asuntos
Sociales, por el que se regula el procedimiento para reconocer la situacién de
dependencia y el derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencién
a la dependencia en la Comunidad de Madrid, y para su adaptacion asi mismo a las
innovaciones tecnolégicas existentes que permiten mejorar y complementar las
funcionalidades del servicio.

Las modificaciones que se introducen afectan a los articulos 1, 4, 5,6, 7,9y 12. Ademas
incorpora un anexo nuevo baje el numero 2.

La presente Ordenanza cumple con los principios de necesidad y eficacia, toda vez que
el fin de la norma es incorporar la regulacién del procedimiento para reconocer la
situacion de dependencia y el derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia
y atencién a la dependencia en la Comunidad de Madrid, y su adaptacién a las
innovaciones tecnolégicas existentes que permiten mejorar y complementar las
funcionalidades del servicio. El respeto a los principios de proporcionalidad y seguridad
juridica es consecuencia de lo anterior. El principio de transparencia se respeta en la
tramitacién del procedimiento a través de la utilizacion de la consulta previa y de la
publicidad preceptiva de los acuerdos que se adopten mediante su publicacién en los
diarios oficiales, tablon de anuncios y web de la Mancomunidad, y el sometimiento del
procedimiento a informacion publica. Finalmente, por lo que respecta al principio de
eficiencia, no se imponen cargas administrativas innecesarias a los ciudadanos.

Articulo unico.- Se modifica la “Ordenanza Reguladora del Servicio de Teleasistencia”,
aprobada por la Junta de la Mancomunidad en sesién celebrada el dia 29 de septiembre
de 2014y publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nimero 56, de 7 de
marzo DE 2015, con el siguiente alcance:

12.- Se incluye un parrafo al final del articulo 1 con el siguiente texto:

“El servicio de teleasistencia puede incluir, asi mismo, la instalacion
determinados dispositivos periféricos, complementarios al terminal de
teleasistencia, destinados a la mejora de las funcionalidades del servicio, tales
como: incorporar terminales para aquellos usuarios sin linea telefénica, fija
permitir la telelocalizacion de la persona usuaria, detectar escapes de gas o
incendios, detectar la inactividad de la persona usuaria durante un tiempo
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previamente programado, permitir la telemonitorizacion de parametros
fisiolégicos de la persona usuaria como el peso o la tension arterial, facilitar el
uso del servicio a personas con dificultades para la comunicacion verbal o
auditiva, y otras que pudieran que pudieran prestarse fruto del avance y la
innovacion tecnoldgica en la materia. Los tipos de dispositivos existentes, sus
funciones y perfiles adecuados para las personas usuarias estan recogidos en el
anexo 2.”

°.- Se da nueva redaccién al apartado a) del articulo 4 que queda redactado como

sigue:

“a) Dotar e instalar en el domicilio de los usuarios los elementos del sistema:
terminal y Unidad de Control Remoto, y en su caso, dispositivos periféricos.”

°.- Se sustituyen los dos ultimos parrafos del articulo 5 por el texto siguiente:

“Esta ordenanza sera de aplicacion:

— Para las personas que no tengan reconocida la situacion de Dependencia en
virtud del Decreto 54/2015 de 21 de mayo, de la Consejeria de Asuntos Sociales,
por el que se regula el procedimiento para reconocer la situacion de dependencia
y el derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la
dependencia en la Comunidad de Madrid.

— Para las personas que tengan reconocida la situacion de dependencia, pero
carezcan de Resolucion aprobatoria del Programa Individual de Atencion.”

¢.- Se sustituye el apartado b) del articulo 6 por el siguiente texto:

“b) Disponer de una linea telefénica.”

5°.- Se da nueva redaccién al articulo 7 que queda redactado como sigue:
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“7.- Funcionamiento del servicio. La instalacion y atencion a los beneficiarios del
servicio de teleasistencia domiciliaria se llevara a cabo a través de una entidad
especializada.



El funcionamiento consiste en un sistema de comunicacion permanente,
bidireccional, que permite al centro de atencion conocer el estado de la persona
y a esta comunicarse con el centro en el momento que lo precise, cuando se
produzca una urgencia.

El sistema consta de:

» La unidad de control remoto, que en forma de medallon o pulsera lleva
consigo el beneficiario, que se pone en funcionamiento presionando un
pulsador existente en la misma.

* Un terminal telefénico fijo, en el domicilio del usuario, o un terminal
telefénico mavil.

 En determinados supuestos, dispositivos periféricos vinculados al
terminal con distintas funcionalidades.

» Una central de atencion informatizada, receptora de llamadas.

La presion del pulsador de la unidad de control remoto, origina la marcacion
automatica de emergencia en el terminal telefonico, comunicando de forma
inmediata con el centro de atencion. Este recibe la llamada y simultaneamente
aparece en los ordenadores del mismo el historial del beneficiario que solicita el
servicio.”

6°.- Se anade un nuevo parrafo al final del apartado 1 del articulo 9 del siguiente tenor:

“En la solicitud podra incluirse asi mismo la demanda de algunos de los
dispositivos periféricos existentes, no obstante, estos dispositivos podran ser
solicitados en cualquier otro momento si se esta en situacion de alta en la
prestacion.”

7°.- Se da nueva redaccion al apartado 2 del articulo 9.2 que queda redactado en los
siguientes términos:
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“9.2. Instruccion y valoracion del expediente: el trabajador social de referencia
para el usuario, en funcion de los datos aportados y de los que en el gjercicio de
sus funciones pudiera recabar procedera a valorar la solicitud junto con la
coordinadora del centro de servicios sociales conforme al baremo de aplicacion
que figura en la presente ordenanza.

Las personas usuarias en situacion de alta podran solicitar la instalacion de
dispositivos periféricos, en su caso se tramitara un expediente que dé respuesta
a esta solicitud.

Una vez valorado el expediente y obtenida la puntuacion correspondiente se
elaborara un dictamen técnico con una propuesta de concesion, de denegacion,
firmado por la responsable del servicio en el centro de servicios sociales.

En el supuesto de que el dictamen sea de concesion, esta incluira la puntuacion
obtenida por el expediente y, en su caso, la instalacion de alguno de los
dispositivos periféricos. Debera recoger, asi mismo, la aportacion econémica
(tasa), que corresponde al usuario abonar, en aplicacion del baremo economico.

En el supuesto de que la propuesta sea de denegacion, el dictamen reflejara los
motivos de la misma.
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La resolucion administrativa sera notificada al beneficiario, representante legal o
guardador de hecho expresando los recursos que contra la misma procedan,
organo ante el hubieran de presentarse y plazo para interponerlos, sin perjuicio
de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, otros que estimen

procedentes.”

8°.- Se incluye un parrafo al final del articulo 12 con el siguiente texto:

“Para la concesion de dispositivos periféricos complementarios, disponibles para
un numero limitado de personas usuarias, se aplicara lo dispuesto en el anexo

2. ”

9°.- Se afiade un Anexo 2 a la Ordenanza con el siguiente contenido:

“ANEXO 2

Los dispositivos periféricos que pueden ser instalados en los domicilios de los
usuarios que estén en situacion de alta en el servicio de Teleasistencia son los

siguientes:
DISPOSITIVO FUNCIONES PERFIL PERSONA
USUARIA
Dispositivo GSM Son terminales que | Personas que no dispongan
trabajan directamente con | de linea telefénica fija en el
lineas GSM, no necesitan | domicilio o que no tengan
de una linea de telefonia | caja de voz
fija, tiene capacidad para
funcionar simplemente
insertando una tarjeta SIM
de cualquier operador una
vez conectadas a la red
eléctrica.
Dispositivo Maodulo de | Personas con discapacidad
adaptado a | comunicaciones mediante | auditiva o de lectoescritura,
personas con | un sistema de mensajes en | que tengan un Smartphone
dificultades pantalla de uso facil y |y estén habituados a su
auditivas o de lecto- | rapido. Que permite la | manejoy al uso de sms.
escritura (SOTA) utilizacion de pictogramas
para personas con déficits
auditivos o que no tengan
capacidad lecto-escritora,
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utilizando la misma légica
de comunicacion

Detector de fuego y
humo

Alerta mediante aviso
sonoro y lanza una alarma
sobre la presencia de
humo/fuego en una zona
del domicilio

Personas con deterioro
cognitivo leve, con
discapacidad fisica o

sensorial, y que residan en
viviendas que presenten
instalaciones deficitarias de
electricidad, calefaccion,
cocina.

Detector de
mondxido de
carbono

Dispositivo con capacidad
para detectar fugas de
mondxido de carbono.

Personas con discapacidad
visual, olfativa o que han
sufrido  algun  incidente
relacionado y que cuentan
con aparatos domésticos
que queman combustibles

fosiles como estufas,
calentadores, hornillos,
etc...

Detector de gas

Detecta niveles de
diferentes tipos de gas en
la vivienda y alerta de
ellos mediante alarma al
centro de atencién

Personas usuarias que

vivan solas con deterioro
cognitivo leve o con
discapacidad olfativa o
cualquier otra discapacidad
sensorial, que tengan gas
butano, natural, ciudad o
propano en el domicilio

Detector de
movimiento

Cuenta con dos funciones:
Detectar presencia en el
domicilio.

Detectar inactividad
transcurrido un tiempo
previamente programado

Personas con un deterioro
cognitivo severo o con un
alto riesgo de accidentes
que puedan dar lugar a la
inmovilizacién de la persona
usuaria.

Sensor de apertura
de puertas

Se trata de un dispositivo
con contacto magnético
situado en la puerta que
activa una senal de radio
cuando se produce la
apertura de dicha puerta.
En caso de no producirse
la apertura en el tiempo
preprogramado en el
terminal, éste envia una
alarma al centro de
atencién

Personas con un deterioro
cognitivo severo o con un
alto riesgo de accidentes
que puedan dar lugar a la
inmovilizacion de la persona
usuaria y que sea necesario
conocer si realizan la
apertura de alguna puerta
concreta.

Dispositivo de
Telelocalizacién

Dispositvo  GPS  que
llevaria la persona usuaria
y que permite saber, en
todo momento y de forma
automatica, la ubicacion
de la persona que lo porta
y la deteccibn de
situaciones

Personas con deterioro
cognitivo leve que vivan
acompafadas por una
persona que pueda
asegurar la puesta del
dispositivo 'y que sigan
saliendo solos a la calle para
rutas habituales.
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potencialmente

peligrosas en relacion con
la  posicibn  geografica
(entrada en zonas
peligrosas, salida de zonas
seguras, y exceso de
velocidad) de éste

Bascula bluethoot

Dispositivo que se asocia
al equipo de
Teleasistencia mediante
bluethoot, puede ser
configurado y controlar el
peso de la persona usuaria

Personas mayores que
viven solas, con problemas
de salud por los cuales
tienen que llevar un control
de biomedidas marcadas
por el medico (peso) y tiene
dificultad para acudir al
médico o farmacia

Tensiémetro
bluethoot

Dispositivo que se asocia
al equipo de
Teleasistencia mediante
bluethoot, puede ser
configurado y controlar la
presion arterial de la
persona usuaria

Personas mayores que
viven solas, con problemas
de salud por los cuales
tienen que llevar un control
de biomedidas marcadas
por el medico (presion
arterial) y tiene dificultad
para acudir al médico o
farmacia

Cada dispositivo estara indicado en determinados supuestos o condiciones,

DISPOSITIVO

REQUISITOS (SUPUESTOS O CONDICIONES PARA

SU CONCESION)

Dispositivo GSM

No disponer de linea telefénica fija o de caja de voz

Dispositivo
adaptado a
personas con
dificultades
auditivas o de
lecto-escritura
(SOTA)

Valoracién de necesidad o pertinencia en el informe
médico de moderadamente adecuado o muy adecuado

Detector de fuego y
humo

Existencia de instalaciones deficitarias de electricidad,

calefaccion o cocina,
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Detector de
monoxido de
carbono

Existencia en el domicilio de aparatos domésticos que
gquemen  combustibles  fosiles como  estufas,
calentadores, hornillos, etc...

Detecto de gas

Existencia de instalaciones (no estancas) que utilicen
gas butano, gas natural o propano

Valoracion de necesidad o pertinencia en el informe
médico de moderadamente adecuado o muy adecuado

Valoracién de necesidad o pertinencia en el informe
médico de moderadamente adecuado o muy adecuado

Detector de
movimiento

Sensor de apertura
de puertas
Dispositivo de

Telelocalizacion

Valoraciéon de necesidad o pertinencia en el informe
médico de moderadamente adecuado o muy adecuado,
y convivencia con una persona que pueda activar el
dispositivo.

Bascula bluethoot

Valoracion de necesidad o pertinencia en el informe
médico de moderadamente adecuado o muy adecuado

Tensiometro

bluethoot

Valoracién de necesidad o pertinencia en el informe
médico de moderadamente 0 muy adecuado

La concesion de alguno de los dispositivos periféricos del listado esta
condicionada a su disponibilidad conforme al contrato vigente con la entidad
adjudicataria del servicio, la prelacion u orden de asignacién se realizara en
funcion del siguiente baremo:

Dispositivos incluidos en la valoracién de necesidad o pertinencia en el informe
médico:

* Moderadamente adecuado ...... 5 puntos

* Muy adecuado .................... 10 puntos

Con caracter extraordinario, en el supuesto de no poder aportar informe médico
0 que éste sea ininteligible, el usuario debera aportar otros informes médicos que
podran ser tenidos en cuenta por el trabajador social para acreditar y valorar el
requisito de necesidad y pertinencia.

Dispositivos de deteccion de gas:
» Existencia de caldera o calentador de agua atmosférico (no estanca)...3

puntos

» Existencia de cocina de gas..........ouieiiiiiiiiiii e 3
puntos

» Existencia de estufas u otros dispositivos de gas .............ccceevenennnn. 3
puntos

Dispositivos de deteccion de monoxido de carbono

» Existencia de estufas, que utilicen combustibles fosiles .... ................ 3
puntos

» Existencia de calentadores que utilicen combustibles fosiles .............. 3
puntos

» Existencia de hornillos, chimeneas ..........ccooiiiiiiiiiiiiieee, 3
puntos

Deteccion de fuego/humos
» Existencia de instalaciones deficitarias 0 muy antiguas de electricidad...

3 puntos

» Existencia de instalaciones deficitarias de calefacciéon o cocina............
3 puntos

+ Existencia de materiales altamente inflamables en el domicilio ............. 3
puntos
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Edad:
* Hasta 65 afos ............... 3 puntos
* De 66 hasta 75 afos ........ 5 puntos
« De76a85anos............. 8 puntos
+ Masde 86 anos............. 10 puntos

Puntuacion del baremo de acceso al servicio:
 Entre 40y 49 puntos ....... 3 puntos
* Entre 50y 59 puntos ....... 6 puntos
« Entre 60y 75 puntos ...... 10 puntos

La puntuacion minima para la concesién de un dispositivo periférico es de 20
puntos.”

Disposicion final.- La presente modificacion entrara en vigor al dia siguiente de su
completa publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, una vez aprobada

definitivamente y transcurrido el plazo a que se refiere el articulo 65.2 de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local.”

FASE DE INFORMACION Y CONTROL
3.1.- DACION DE CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR LA

PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD.

Se da cuenta de las resoluciones dictadas por la Sra. presidenta desde la uUltima sesion
celebrada.

La Junta de la Mancomunidad queda enterada.
3.2.- DACION DE CUENTA DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE LA
MANCOMUNIDAD DE 2021.

Se da cuenta de que la Sra. presidenta con fecha 28 de febrero de 2022 ha dictado la
siguiente resolucion por la que se aprueba la liquidacion del presupuesto de 2021:

“Carlota Lépez Esteban, Presidente de la Corporacion, dicto esta Resolucion que se
fundamenta en los siguientes antecedentes y consideraciones legales:
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1.- ANTECEDENTES.

La Intervencion de la Mancomunidad ha formado e informado la Liquidacion del
Presupuesto de la Mancomunidad del ejercicio de 2021 (informe n® 2022013), cuyas
magnitudes presupuestarias y extrapresupuestarias figuran en el cuadro que se

transcribe:
1 FONDOS LiQUIDOS 361.573,36
2 DERECHOS PENDIENTES DE COBRO 96.562,44
Del presupuesto corriente 59.028,96
De presupuestos cerrados 36.818,37
De operaciones no presupuestarias 715,11
3 OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO 158.643,72
Del presupuesto corriente 87.198,37
De presupuestos cerrados 1.995,20
De operaciones no presupuestarias 69.450,15
4 PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION -100,00
(-) Cobros realizados pendientes de aplicacion definitiva 100,00
(+) Pagos realizados pendientes de aplicacion definitiva 0,00
5 REMANENTE DE TESORERIA TOTAL 299.392,08
(-) Saldos de dudoso cobro 38.689,04
Exceso de financiacion afectada 00,00
6 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 260.703,04
ACREEDORES POR OPERACIONES PTES. APLICAR PTO. 0,00
ACREEDORES POR DEVOLUCION DE INGRESOS -96.520,07
REMANENTE TESORERIA GASTOS GRALES. AJUSTADO 164.182,97
7 INFORMACION ADICIONAL
Créditos gastados con RLT 101.209,72
RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO 8.282,10
RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO AJUSTADO 109.792,79
REMANENTES DE CREDITO 108.129,52

También pone de manifiesto en su informe que el ahorro neto resultante de la citada

Liquidacién es negativo, tal como se detalla:

CONCEPTOS IMPORTE
Ingresos corrientes 1.956.247,33
Gastos corrientes excluidos Gastos financieros -1.943.737,07
Modificacién de gastos corrientes financiados con remanente 101.209,72
liguido de tesoreria
AHORRO BRUTO 113.719,98
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Anualidad tedrica (incluidas las operaciones con garantia
hipotecaria)

AHORRO NETO (incluidas las operaciones con garantia 113.719,98
hipotecaria)

Anualidad tedrica de las operaciones con garantia hipotecaria

AHORRO NETO LEGAL 113.719,98

Ademas, sefnala la Intervencion que, por lo que respecta al volumen de
endeudamiento, el mismo se encuentra dentro del limite del 110 por ciento de los ingresos
corrientes liquidados que fija el articulo 53.2 del TRLRHL, segun la definicion del capital
vivo contenida en la D.A. 142 del R.D-L. 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas
urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit
publico, conforme a la redaccion introducida por la D.F. Trigésima primera de la Ley
17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013,
en la forma que se indica:

Concepto Importe (€)

Importe del capital vivo de las operaciones de deuda consolidadas 0,00
Ingresos corrientes o de actividades ordinarias consolidados 1.956.247,33
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (%) 0,00 %

Como consecuencia de ello, se afirma por la Intervencién, la Mancomunidad
puede concertar nuevas operaciones de crédito a largo plazo para la financiacién de
inversiones, sin necesidad de autorizacién del MINHAFP, al no superar el volumen total
del capital vivo el 75% de los ingresos corrientes liquidados.

Finalmente, en relacion con la evaluacién del cumplimiento del objetivo de
estabilidad, de la regla de gasto y del limite de la deuda, la Intervencion ha emitido un
informe independiente (informe n? 2022012), en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 16.2 del R.D. 1463/2007, de 2 de noviembre y en el 15.3.e) de la Orden
2105/2012, de 1 de octubre, que también obra en el expediente de la Liquidacion. En
dicho informe se pone de manifiesto que la Corporacion:

12.- No cumpli6 en 2021 con el objetivo de estabilidad presupuestaria, al
presentar una necesidad de financiacién de 19.090,34 euros.

2°.- Tampoco cumplié con el objetivo de la regla de gasto, aunque sin tasa de
variacion del gasto computable al haber quedado anulada por el Gobierno. De esta
forma, el gasto computable de 2020, sin minoracion de las |.F.S. porque no las hubo,
fue de 18.751,49 euros; y el de 2021, sin minoracion de las I.F.S. porque tampoco las
hubo, de 109.074,00 euros, es decir, superior en 90.322,51 euros.

3¢.- Cumplié con el nivel de endeudamiento, tal como se ha indicado, al situarlo
en el 0,00 % de sus ingresos corrientes liquidados.
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2.- FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Primero.- El articulo 191.3 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL);
y 90.1 del R.D. 500/90, de 20 de abril, senala que las entidades locales deberan
confeccionar la liquidacion de su presupuesto antes del dia primero de marzo del
ejercicio siguiente; y que su aprobacién corresponde al presidente de la entidad local,
previo informe de la Intervencién; anadiendo el articulo 193 que, una vez realizada su
aprobacion, se dard cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre y remitirse a la
Administracion del Estado y a la comunidad auténoma antes de finalizar el mes de
marzo del ejercicio siguiente al que corresponda.

Segundo.- El articulo 93 del R.D. 500/90, de 20 de abril, dispone que la
Liquidacion del Presupuesto pondra de manifiesto:

a) Respecto del Presupuesto de gastos, y para cada partida presupuestaria, los
créditos iniciales, sus modificaciones y los créditos definitivos, los gastos autorizados y
comprometidos, las obligaciones reconocidas, los pagos ordenados y los pagos
realizados.

b) Respecto del Presupuesto de ingresos, y para cada concepto, las previsiones
iniciales, sus modificaciones y las previsiones definitivas, los derechos reconocidos y
anulados asi como los recaudados netos.

Y que, como consecuencia de la liquidacién del Presupuesto deberan
determinarse:

a) Los derechos pendientes de cobro y las obligaciones pendientes de pago a
31 de diciembre.

b) El resultado presupuestario del ejercicio.
c) Los remanentes de crédito.
d) El remanente de Tesoreria.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las atribuciones otorgadas, RESUELVO:

12.- Aprobar la Liquidacion del Presupuesto correspondiente al ejercicio de
referencia, en la forma en que ha sido confeccionada por la Intervencion de la
Mancomunidad.

2°.- Dar cuenta a la Junta de la Corporacion de esta aprobaciéon en la primera
Sesién que celebre.

3°.- Remitir copia de la Liquidacion a la Comunidad de Madrid y a la Delegacién
del Ministerio de Hacienda de la Provincia.

42 - Indicar que contra esta Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, se
podran interponer los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, un recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd la Resolucion impugnada, dentro del plazo de un (01) mes, a contar desde el dia
siguiente al de recepcion de esta notificacién, de acuerdo con lo que dispone el articulo
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Directamente, un recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de la ciudad de Madrid, en el plazo de dos (02) meses, a
contar desde el dia siguiente al de recepcion de la notificacion de esta Resolucion, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).
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No se podra interponer recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto, tal como sefala el articulo 123.2 de la LPACAP.

En caso de desestimacién presunta del recurso de reposicion, desestimacion
gue se produce por el transcurso de un (01) mes desde la presentacién del recurso sin
que se tenga recibida la notificacion de la Resolucion correspondiente, la impugnacion
jurisdiccional no esta sujeta al plazo de caducidad previsto en el articulo 46.1 de la citada
LJCA, segun la Sentencia del Tribunal Constitucional 52/2014, de 10 de abril de 2014
(B.O.E. n? 111, de 07/05/14).”

3.3.- ACUERDO CON LA COMUNIDAD DE MADRID Y LA EMPRESA
ADJUDICATARIA DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO PARA INCORPORAR AL
SERVICIO A LAS PERSONAS DEPENDIENTES DE GRADO I, A TRAVES DE LA
PRESTACION ECONOMICA VINCULADA AL SERVICIO.

La Sra. presidenta hace referencia al informe que se ha trasladado previamente a los
vocales de la Junta y que se transcribe a continuacién:

“Esta Mancomunidad conocedora de una iniciativa similar puesta en marcha en la
Mancomunidad de la Canadas mantuvo una reunién con la Subdireccion General de
Dependencia para estudiar la posibilidad de prestar el servicio de ayuda a domicilio a
todos los usuarios que tenian reconocida la situacién de dependencia en grado | que
tenian concedida la prestacion de ayuda a domicilio en su Programa Individual de
Atencion (PIA), y que no estaban recibiendo el servicio en la actualidad.

Se partia del hecho de que la Subdireccion reconoce que es muy dificil, dada la situacién
actual de los contratos con las entidades prestadoras del servicio de ayuda a domicilio
a dependientes en la Comunidad de Madrid y el sistema de prelacion para la
adjudicacion del servicio, que los dependientes con grado | puedan recibir el servicio a
media plazo, por lo que la practica totalidad de los dependientes de grado | que tienen
reconocida la prestacion (20 horas de servicio mensual) estan en situacion de lista de
espera y continuaran en esa posicién por un periodo prolongado.

La posibilidad de prestar el servicio a estos usuarios de manera inmediata pasa por que
los mismos soliciten que en su PIA se incluya la Prestacion Econémica Vinculada al
Servicio (PEVS), lo que garantiza que recibirian mensualmente un importe de 300 euros
para la financiacion del servicio y firmen, asi mismo, un contrato privado con alguna de
las empresas acreditada por la Comunidad de Madrid para prestar servicios domiciliarios
de tareas domésticas y cuidados personales.
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El acuerdo incluiria el compromiso por parte de la empresa prestadora del servicio que
el importe del servicio prestado no superaria los 300 € de la PEVS y, que no se cobraria
el servicio prestado hasta que el usuario recibiera el importe de la PEVS. La Comunidad
de Madrid se comprometeria a mantener esta situacion transitoria del PIA hasta que el
usuario pueda ser incluido en el servicio de forma normalizada, y a simplificar y agilizar
los tramites para la puesta en marcha de esta modalidad de prestacion

Se ha contactado asi mismo con la empresa proveedora de este servicio para la
Mancomunidad, que estaria dispuesta a asumir los compromisos mencionados
anteriormente.

En cualquier caso, incorporarse a esta modalidad de prestacion del servicio de ayuda a
domicilio es para los usuarios totalmente voluntaria.

En la mancomunidad hay actualmente 127 personas que tiene reconocido el grado | de
Dependencia y tiene, asi mismo, concedida la prestacién de ayuda a domicilio y no la
reciben. Estos seria los usuarios potenciales del acuerdo alcanzado.

El compromiso que asume la Mancomunidad es enviar esta informacion a todos los
usuarios y prestar el correspondiente asesoramiento individualizado, si procede, y
trasladar a la Comunidad de Madrid la manifestacién del usuario de acogerse a esta
nueva modalidad y los listados de las personas que van a incorporarse. Esta tarea se
realizaria a lo largo del mes de abril para que se pudiera prestar el servicio a partir del
1 de mayo.”

3.4.- MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA (MRR). LINEAS DE
ACTUACION Y FONDOS DISPONIBLES PARA LA MANCOMUNIDAD.

Se han remitido a la Comunidad de Madrid la respuesta solicitada en relacién a la
participacion de la Mancomunidad en las distintas lineas en relacion con los fondos que
se podrian disponer. Por ejemplo: Digitalizacién, accesibilidad —aqui se incluye la
accesibilidad a las sedes de las UTS en los ayuntamientos, para lo que se ha pedido
que se facilite a los ayuntamientos la posibilidad de optar a estos fondos—, en cambio
no se pueden solicitar fondos para reforma y adaptacion de centros de dia o residencias
porque la Mancomunidad, ni ninguno de los ayuntamientos de los municipios que la
integran, es titular de esos centros. Otra linea que si se ha solicitado es la que permite
la adaptacioén de viviendas de personas usuarias de Centros de Dia, en caso de firmarse
el correspondiente convenio, la Mancomunidad deberia aprobar una ordenanza o unas
bases Reguladoras de Subvenciones para la gestion de los fondos.

Se han hecho gestiones para que también los ayuntamientos puedan solicitar y obtener
los fondos correspondientes para la accesibilidad a los espacios destinados a los
Servicios Sociales.

3.5.- PLAN CORRESPONSABLES PARA 2022.

La Sra. Presidenta hace referencia al informe que se ha trasladado previamente a los
vocales, que se transcribe a continuacion:

“Se ha recibido en esta Mancomunidad propuesta de La Direccién General de Igualdad
de la Comunidad de Madrid, para a participar en la ediciébn de 2022 del Plan
Corresponsables (una iniciativa del Ministerio de Igualdad en materia de conciliacién) a
través de la suscripcion del correspondiente convenio.

El Plan Corresponsables se basa en dos ejes de actuacion:
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» La creacion de una Bolsa de cuidados profesionales para familias con hijos/as
menores de 14 anos.

» Creacion de empleo de calidad en materia de cuidados infantiles a través de la
promocion de determinados perfiles profesionales cualificados.

La Comunidad de Madrid ha trasladado a las entidades locales, en la propuesta de
participacién, los importes que pudieran corresponder en el citado convenio para nuestra
mancomunidad en funcién del n® de habitantes de los municipios que la integran, este
importe seria de 98.958,00 €.

La Mancomunidad estd en condiciones de presentar un proyecto al citado Plan
denominado Apoyo y Respiro Familiar, consistente en la puesta en marcha de un
servicio de cuidados profesionales para menores en la modalidad de atencidn
domiciliaria, dando cobertura con dicho servicio a las familias mas vulnerables. El perfil
de familias destinatarias incorporaria a:

= Familias de acogida (especialmente familias con -abuelos” acogedores)

= Mujeres con menores a cargo con expediente abierto en el PMORVG.

= Familias con dificultades para la crianza y/o educacién de los menores, que
pudieran necesitar asesoramiento, supervision, acompafamiento y/o
seguimiento para mejorar su capacitacion parental

» Familias que por sus caracteristicas puedan encontrarse desbordadas por las
responsabilidades prolongadas en el cuidado de los menores que tienen a su
cargo (especialmente si existen menores con discapacidad o problemas de
conducta), y necesiten en momentos puntuales descansar y tener un respiro
para dedicarse a ellos mismos.

El servicio se encuadraria como un recurso a demanda de los profesionales de los
programas del Centro de Servicios Sociales: Trabajo Social, Familia e Infancia y
PMORVG en el marco de la intervencion y apoyo social que se realiza.

El Programa proporcionaria durante un plazo de tiempo un n® de horas semanales de
apoyo domiciliario realizadas por técnicos de educacién Infantil, técnicos de integracién
Social y auxiliares de educacién infantil o jardin de infancia. También podria
proporcionarse el servicio de manera puntual ante una situacién sobrevenida.

El programa requeriria probablemente de la aprobacién de un reglamento del servicio y
de la licitacion de un contrato para su ejecucion por alguna empresa o entidad con
experiencia en atencion domiciliaria, estos supuestos y la necesaria formalizacion del
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convenio no permitiria que el programa pudiera ejecutarse antes del mes de julio de
2022, tendria por tanto una duracién de un semestre.

Se ha estimado un coste de la hora de servicio en una horquilla que iria entre los 20,00
y los 22,00 euros, y una bolsa de horas semanal para las familias destinatarias entre 60
y 80 horas, por lo que el importe que se necesitaria para acometer el proyecto seria
aproximadamente de 45.000,00 €.”

El Sr. director dice que no se ha solicitado su importe maximo porque se ha tenido en
cuenta las condiciones para su ejecucion: contratacion de prestaciones, tiempo en que
el programa se va a poder ejecutar, etc. Se ha ajustado la solicitud a las posibilidades
de desarrollo del proyecto.

3.6.- SITUACION DE TESORERIA Y DEUDA DE LOS AYUNTAMIENTOS.

Se ha distribuido a los vocales la situacién actual de la deuda de los ayuntamientos. La
situacion no es mala y, en general, los ayuntamientos pagan con regularidad. Hay dos
Ayuntamientos que no pagan y se esta estudiando algun procedimiento para requerir el
pago y ejecutarlo, procedimiento que hasta la fecha no ha necesitado hacerse nunca en
la Mancomunidad.

3.7.- OTROS ASUNTOS.

La Sra. presidenta, en relacion con las acciones que realiza la Mancomunidad en
relacién con la llegada de ucranianos refugiados por la guerra, dice que a la
Mancomunidad no ha llegado nada por ahora, y que cada ayuntamiento esta haciendo
lo que puede, y que en el albergue de la Comunidad, en San Lorenzo, hay cien
refugiados atendidos por la Cruz Roja. Anade el Sr. director que la Mancomunidad, si
tiene que intervenir, una vez empadronados, los tratara como a un vecino mas. Ahora
las acciones son de informacién. La Sra. presidenta afiade que la Guardia Civil esta
atendiendo con una oficina y que no se puede hacer mas porque la competencia es de
la policia nacional. La Mancomunidad no puede intervenir asi que solo se informa como
servicios sociales.

3.8.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

El Sr. Moreno Chaves pregunta por cémo se van a pagar las asistencias a las sesiones.
El Sr. director responde que el pago se hara por asistencia efectivas a las sesiones y
por cada sesién, pero que hay quien todavia no ha facilitado los datos o no ha pedido el

pago.

No habiendo mas asuntos de que tratar, la Sra. presidenta, levanto la sesidn siendo las
diecisiete horas y cincuenta y cinco minutos, extendiéndose la presente acta por mi, el
secretario, que certifico.

vt JOSE LUIS Firmade

La presidenta digitalmente por
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