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BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR POR TURNO LIBRE Y
POR CONCURSO-OPOSICION, UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO,
DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA,
GRUPO A, SUBGRUPO A1, INCLUIDA EN LA O.E.P. DE 2025

1. OBJETO DE LAS BASES

Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento para cubrir por el turno
libre una plaza de personal funcionario incluida en la plantilla de personal de la
Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Oeste, cuyas caracteristicas son las
siguientes:

Grupo A

Subgrupo A1

Escala Administracion General

Subescala Técnica

Clase Técnico Superior

Denominacion Técnico de Administracion General
N° de vacantes 1

Puesto de trabajo de la|Jefe de servicio juridico-administrativo y
R.P.T. al que se adscribe la | econdmico

plaza

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

También regulan la confeccion y el funcionamiento de bolsa de trabajo formada
por los aspirantes que hayan aprobado, al menos, el primero de los dos ejercicios
que forman la fase de oposicion.

Esta bolsa de trabajo servira para realizar lamamientos en caso de renuncia o
decaimiento del derecho o de nuevas necesidades de nombramientos para
cubrir necesidades temporales.

Estas bases se interpretaran en el sentido que mejor garantice la aplicacién de
los principios de igualdad, mérito, capacidad y agilidad.

2. NORMATIVA REGULADORA DEL PROCESO SELECTIVO.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las siguientes
normas:
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1) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local (en
adelante, LRBRL).

2) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante,
EBEP).

3) Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

4) Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica.

5) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante, LPACAP).

6) Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (en
adelante, LRJSP).

7) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

8) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

3. PUBLICACIONES

Estas bases se publicaran integras en el tabldon de anuncios de la
Mancomunidad, en su Sede Electronica:
https://mancomunidadsierraceste.eadministracion.es/home, y en su pagina web:
www.mancomunidadsierraoeste.org.

También se publicara un extracto de estas bases, junto con la convocatoria, en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

En cumplimiento del articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el
anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Tras la publicacién de la convocatoria en el BOE las notificaciones a los
aspirantes de los actos que se dicten durante el proceso selectivo se realizaran
mediante la publicacion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de la
Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Oeste y en su pagina web.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
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Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del EBEP:

a) Tener la nacionalidad.

De acuerdo con el articulo 57.1 del EBEP, los ciudadanos de los Estados
miembros de la Unién Europea podran acceder a los empleos publicos como
personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles.

Por excepcion, no podran acceder a aquellos puestos que directa o
indirectamente impliquen una participacidn en el ejercicio del poder publico o en
las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o
de las Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no haber cumplido la edad de jubilacién
forzosa, edades ambas referidas al dia en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las funciones propias del
puesto.

d) No haber sido separado mediante un procedimiento disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, de los 6rganos constitucionales
o de los érganos estatutarios de las Comunidades Autonomas.

No haber sido condenado a la pena de inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos, ni estar inhabilitado para el acceso al cuerpo o escala
o para ejercer funciones similares a las que desempenaba si la relacion juridica
fuese laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los aspirantes que sean ciudadanos de otros Estados, no deben estar
inhabilitados o en situacion equivalente, ni haber sido sancionados por la
comision de una infraccién disciplinaria o se encuentren en una situacién
equivalente que impida en su Estado el acceso al empleo publico en los mismos
términos.

e) Estar en posesion del Titulo Universitario de Licenciado en Derecho, en
Ciencias Politicas y de la Administracion, en Econémicas, en Administracion y
Direccion de Empresas, en Ciencias Actuariales y Financieras o de los Titulos
de Grado correspondientes o equivalentes, segun lo establecido por la normativa
que regula la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, exigidos
para los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, segun el EBEP.

Si no se dispusiera del titulo, podra aportarse el documento que acredite que el
aspirante ha abonado los derechos para expedirlo, o un certificado que acredite
que ha superado los estudios completos necesarios para obtenerlo.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
exigidos deberan aportar la disposicion o la norma que reconozca tal
equivalencia, o una certificacion expedida por el organismo competente en
materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada
equivalencia.

Los aspirantes deben reunir todos los requisitos enumerados, como fecha limite,
el dia en el que termine el plazo de presentacion de solicitudes, y deben
mantenerse hasta la toma de posesion como funcionario de carrera.

5. SOLICITUDES.
5.1 Contenido y tratamiento de datos personales

La solicitud para participar en el proceso selectivo se presentara en el modelo de
la Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Oeste. Este modelo se puede
obtener en el Registro General de la Mancomunidad, a través de la Sede
Electrénica, o en su pagina web: https://mancomunidadsierraceste.orq,

En la solicitud los aspirantes deben declarar que cumplen los requisitos
sefalados en la base anterior.

Los aspirantes deberan detallar en la solicitud los méritos que pretenden que les
sean valorados. Para ello cubriran el apartado de autoevaluacion que contiene
la solicitud.

En cumplimiento de los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, se informa de que los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento por la Mancomunidad para el desarrollo del proceso selectivo, y de
qgue es obligatorio aportarlos para ser admitido en las pruebas selectivas.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los
datos personales aportados sean publicados en el Tablon de Anuncios de la
Mancomunidad, cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento.

5.2. Forma de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes se presentaran preferentemente a través de la Sede Electronica
de la Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Oeste, cuyo enlace se
encuentra accesible en la pagina web de la Mancomunidad.

También podran presentarse por alguna de las siguientes formas:
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a)- En el Registro General de esta, situado en la calle Juan de Toledo 27 de San
Lorenzo de El Escorial, en horario de 9:00 horas a 14:00 horas, de lunes a
viernes.

b)- En la forma que establece el articulo 16.4 de la LPACAP.
5.3. Tasas

La participacion en el proceso selectivo regulado en estas Bases no esta sujeta
al pago de tasa por derecho de examen.

5.4 Plazo para presentar las solicitudes.

El plazo para presentar las solicitudes sera de quince (15) dias habiles y
comenzara a contar desde el dia siguiente a aquel en el que se publique el
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes que presenten su solicitud fuera del plazo indicado no seran
admitidos al proceso selectivo.

5.5 Documentos que se deben presentar con la solicitud.

La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se presentara firmada y
acompanada de los siguientes documentos:

a. D.N.l. u otro documento en vigor que acredite la identidad del aspirante.
b. Titulo(s) académico(s).

c. Para acreditar la experiencia laboral: Un certificado de vida laboral y un
certificado de servicios prestados en el que debera constar la especialidad
y la categoria profesional, la fecha de inicio y finalizacién de la relacion
laboral o de servicio.

d. Para acreditar la formacion: Certificados o diplomas expedidos por la
entidad que haya impartido la formacion, que deberan indicar el numero
de horas lectivas del curso y las fechas o periodos en los que tuvo lugar.

No se valoraran los méritos que no se hayan alegado dentro del plazo para
presentar las solicitudes, ni los alegados que no se acrediten documentalmente.

5.6 Aspirantes con discapacidad

Los aspirantes con discapacidad deberan hacer constar esta circunstancia en la
solicitud, para que se puedan realizar las adaptaciones de tiempo y medios
necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los
participantes.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
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Concluido el plazo para presentar las solicitudes, se aprobara la relacidon
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Esta relacion incluira los
aspirantes excluidos, indicando las causas de exclusion.

La Resoluciéon que apruebe la relacion provisional se publicara en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica de la Mancomunidad y en su pagina web.

Cuando no haya que excluir a ningun aspirante, la relacién se aprobara con
caracter definitivo.

6.2. Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos y los que no aparezcan en la relacién provisional
dispondran de un plazo unico e improrrogable de cinco dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de aquella, para corregir el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Quienes no subsanen los defectos, acreditando su derecho a ser admitidos
dentro del plazo sefalado, seran definitivamente excluidos del proceso de
seleccion.

Concluido el plazo de subsanacién, se aprobara la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. Esta relacidn se publicara en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electronica de la Mancomunidad y en su pagina web.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1. Composicion y nombramiento

El desarrollo del proceso y la calificacion de las pruebas selectivas
correspondera a un organo colegiado de caracter técnico, que se denominara
Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara formado por un Presidente, un Secretario y tres (03)
vocales. Todos ellos actuaran con voz y voto. La composicion del Tribunal sera
predominantemente técnica; los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para acceder a la plaza convocada.

La secretaria del Tribunal correspondera al titular del puesto de secretaria de la
Mancomunidad o al funcionario en quien aquel delegue.

La Presidencia de la Mancomunidad designara los miembros titulares y los
respectivos suplentes que formaran el Tribunal Calificador, de acuerdo con lo
establecido en el EBEP. Esta Resolucion sera publicada en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica de la Mancomunidad y en su pagina web.

7.2. Principios de actuacion
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Las personas que integren el Tribunal calificador actuaran con independencia
frente a cualquier 6rgano, cargo o dependencia de la Mancomunidad, y seran
responsables de la objetividad del proceso selectivo, y del cumplimiento de las
bases de la convocatoria y del resto de las normas aplicables.

El Tribunal calificador actuara bajo los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y velara por el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades. La actuacién de cada miembro del Tribunal sera
siempre a titulo individual, por lo que no podran actuar en representacién o por
cuenta de nadie.

El Tribunal calificador podra actuar asistido de asesores técnicos, que tendran
vOz, pero no voto.

7.3. Abstencion y recusacion.

Se abstendran de formar parte del Tribunal aquellas personas en las que
concurra alguna de las circunstancias enumeradas en los articulos 23.2 y 24 de
la LRJSP, o que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de las Bases de
esta convocatoria (articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995).

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando consideren
que concurren en alguno de ellos alguna las causas de abstencion.

En la sesidon en la que se constituya el Tribunal calificador, el Presidente recabara
de sus miembros una declaraciéon de no estar incurso en alguna de las causas
de abstencion.

Los asesores especialistas que colaboren con el Tribunal, el personal auxiliar
que el este incorpore a sus trabajos, y los observadores que puedan concurrir
deberan suscribir la declaracion de no estar incurso en una causa de abstencién
en los mismos términos que los miembros del Tribunal.

7.4. Celebracion de las sesiones.

Para poder celebrar sus sesiones, para deliberar y para poder tomar acuerdos,
deberan estar presentes el Presidente y el Secretario o de quienes les sustituyan,
y la mitad, al menos, de los miembros que forman el Tribunal, titulares o
suplentes.

El Tribunal calificador actuara con sus miembros titulares. En los casos de
ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, los titulares seran sustituidos por sus correspondientes suplentes.
Solo podran concurrir titulares y suplentes en la sesion de constitucion del
Tribunal y en aquellas sesiones en las que se celebren los ejercicios.

Aprobadas por Resolucién de la Presidencia de 25 de mayo de 2026



. MANCOMUNIDAD
SIERRA

[Servicios Sociales | .

Cuando por el numero de aspirantes, la complejidad de los ejercicios o cualquier
otra circunstancia, el Tribunal calificador estime necesario que actuen los
titulares y los suplentes en sesiones diferentes a en el parrafo anterior las
indicadas, podra acordar dicha actuaciéon concurrente a distintas horas dentro
del mismo dia.

7.5. Funcionamiento.

El Tribunal calificador tomarad sus decisiones por mayoria. Si la votacién
concluyera en empate, se votara de nuevo; si tras la segunda votacion persistiera
el empate, este lo dirimira el Presidente con su voto.

Para las votaciones seguira el orden establecido en la Resolucion del
nombramiento de los miembros del Tribunal, y votara siempre en ultimo lugar la
Presidencia.

La Presidencia del Tribunal tomara las medidas necesarias para que cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicion se realice de forma conjunta y
coordinada, y para garantizar que dichos ejercicios sean corregidos sin que se
conozca la identidad de las personas aspirantes. Quedaran anulados todos los
impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

El funcionamiento del Tribunal calificador se regira con caracter supletorio por lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la Seccion 3 del Capitulo 2 del Titulo
Preliminar de la LRJSP.

Las Resoluciones del Tribunal calificador vincularan a la Administracion, sin
perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a los
articulos 106 y siguientes de la LPACAP.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal calificador tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de
la escala a la que pertenece la plaza cuya cobertura se convoca, recabara un
informe de los drganos técnicos correspondientes. Este informe sera evacuado
en el plazo maximo de diez dias y sera determinante para resolver.

De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, para que pueda presentar
las alegaciones que considere.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal calificado, previa audiencia del interesado,
propondra de forma motivada al érgano que aprobd la convocatoria la exclusion
del aspirante del proceso selectivo.

Hasta que se resuelva este incidente, el aspirante podra continuar participando
en el proceso selectivo.
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El Tribunal calificador podra excluir a aquellos aspirantes que lleven a cabo
cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios 0 medios necesarios para el buen orden del
proceso en aquellos aspectos no previstos en estas Bases.

La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al
cumplimiento de las Bases que regulan el proceso selectivo.

Los aspirantes tendran el D.N.I. o el documento que le sustituya a disposicion
del Tribunal por si este solicitase su identificacion durante el proceso selectivo.

El Tribunal calificador tomara las medidas que permitan a las personas
aspirantes con discapacidad que asi lo hubieren indicado en la solicitud,
participar en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

7.6. Calificacion del Tribunal para el pago de las asistencias

Para el devengo de asistencias y de acuerdo con el Capitulo V del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, este
Tribunal se encuadra en la categoria primera. Concluido el proceso selectivo se
resolvera sobre el devengo de las indemnizaciones, dietas, asistencias o
gratificaciones en razén segun el numero de sesiones de las que se haya
levantado acta.

7.7. Impugnacion.

Los acuerdos del Tribunal de seleccidén podran ser impugnados en los supuestos
y en la forma establecida en la LPACAP.

7.8. Asesores y personal auxiliar.

El Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer que se incorporen a sus
sesiones asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores se limitaran a colaborar con el Tribunal y a peticion de este, en funcién
de sus especialidades técnicas, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal contara con el personal auxiliar necesario durante el desarrollo
material de los ejercicios.

Tanto los asesores como quienes colaboren con el Tribunal durante el proceso
quedaran sujetos al mismo régimen de abstencion y recusacion que los
miembros del Tribunal.

A efectos de asistencias, percibiran las correspondientes a las de los vocales.
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Los asesores deberan guardar reserva sobre los datos de los que tengan
conocimiento por su colaboracién con el Tribunal.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de acceso sera el concurso-oposicion, formado por las
siguientes fases:

12. Fase de concurso: Valoracion de méritos.

22, Fase de oposicion: Prueba de conocimientos y aptitudes, que tendra caracter
eliminatorio.

La puntuacién total sera de 100 puntos, de los que un 20 % correspondera a la
valoracion de méritos y un 80 % a la prueba de conocimientos y aptitudes.

9. FASE DE CONCURSO. VALORACION DE MERITOS.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. La puntuacién maxima que
se puede obtener en esta fase sera de 20 puntos.

La valoracion aprobada por el Tribunal contendra la puntuacion global obtenida
por cada aspirante en la fase de concurso y se publicara en el Tablén de
Anuncios de la Mancomunidad y en la pagina web.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo
fijado en la Base octava.

No se valoraran los méritos que no se aduzcan y acrediten dentro del plazo
establecido. Si el Tribunal de Seleccion considerase que un mérito de los
alegados no esta suficientemente acreditado podra recabar al aspirante mayor
informaciéon o documentacion, siempre que ello no suponga la valoracion de
aspectos no alegados.

Los méritos que se valoraran en esta fase de concurso se agrupan en los
siguientes apartados:

a) Formacion: Puntuacion maxima 10 puntos.

En este apartado se valorara la realizacidon de cursos de formacion sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de
trabajo al que se adscribe la plaza cuya cobertura es objeto de estas bases.

Se valoraran los cursos realizados hasta la fecha de finalizacién de presentacién
de solicitudes, por lo que no se valoraran los cursos que no hayan concluido en
dicha fecha.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion. Tampoco se
valoraran los cursos inferiores a 20 horas lectivas, los pertenecientes a una

10
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carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los
diplomas relativos a jornadas, simposios, seminarios y similares.

Los cursos se valoraran a razon de 0,020 puntos por hora lectiva.
b) Experiencia profesional: Puntuacién maxima 10 puntos.

En este apartado se valora la experiencia profesional previa en el desempefio de
puestos de trabajo iguales o similares al que se opta, en la forma siguiente:

b.1) Se otorgaran 0,20 puntos por cada mes completo o fraccion superior a
quince dias de servicios prestados, como funcionario de carrera o interino, o
como personal laboral en una Entidad Local de las enumeradas en el articulo 3
de la LRBRL, o en aquellas Entidades Locales reconocidas por la normativa
autondmica, sus organismos auténomos, o en consorcios formados por
Entidades Locales, en puestos iguales o similares al que se opta, acreditado
mediante un informe o certificacién expedida por el organismo o ente publico
competente.

El informe debera estar suscrito por el responsable de la dependencia o
departamento en el que se hubieran prestado los servicios, que debera
identificarse con su cargo o condicion, y debera detallar las funciones
desempenfadas por el aspirante.

Los certificados deberan estar expedidos por el Secretario de la Entidad Local
de que se trate, con base en los documentos que consten en el expediente o en
la ficha descriptiva del puesto de trabajo desempefiado.

b.2) Se otorgaran 0,10 puntos por cada mes completo o fraccion superior a
quince dias de servicios prestados, como funcionario de carrera o interino, o
como personal laboral en el ambito de otras Administraciones Publicas, sus
organismos autébnomos, en consorcios donde sea exclusiva o mayoritaria la
presencia y participacion de la Administracion estatal o autondmica, o
universidades publicas, en puesto igual o similar al que se adscribe la plaza
objeto de esta convocatoria.

Para acreditar este mérito se aportaran los nombramientos, las tomas de
posesion y los contratos de trabajo, junto con la vida laboral. Para acreditar las
funciones desempefiadas se aportara un informe o una certificacion expedida
por la entidad en la que se hayan prestado los servicios. El informe debera estar
suscrito por el responsable de la dependencia o departamento en el que se
hubieran prestado los servicios, que debera identificarse con su cargo o
condicion, y debera indicar las funciones desempenadas por el aspirante con el
grado de detalle suficiente para que el Tribunal calificador pueda hacerse una
idea acertada de su contenido y, asi, poder compararlas con las que tiene
asignadas el puesto al que se adscribe la plaza objeto de la convocatoria.
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Por servicios prestados se entenderan los realizados por nombramiento
administrativo, reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el prestado a
tiempo parcial.

10. FASE DE OPOSICION. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y APTITUDES.

En esta fase los aspirantes deberan realizar dos ejercicios eliminatorios cuyo
contenido y alcance estara relacionado con el temario incluido en el Anexo de
estas Bases. Los ejercicios de la fase de oposicion estaran dirigidos a valorar los
conocimientos y la aptitud de los aspirantes para desempefiar las funciones
propias de la escala y subescala a la que pertenece la plaza.

La puntuacion maxima que se podra obtener en esta fase es de ochenta (80)
puntos.

El desarrollo de esta fase consistira en la realizacion de dos ejercicios
eliminatorios:

a) Primer ejercicio eliminatorio: Cuestionario de preguntas (30 puntos).

Consiste en responder por escrito a un cuestionario de diez (10) preguntas en el
espacio que se dispone para ello en el mismo cuestionario.

Los aspirantes dispondran de un maximo de dos horas para realizar este
ejercicio.
Las preguntas estaran dirigidas preferentemente a los aspectos practicos de las

funciones que se deben desarrollar, y sobre aspectos generales de
procedimiento administrativo y funcionamiento de las Administraciones Publicas.

Cada pregunta se valorara con un maximo de tres (03) puntos.

En este ejercicio se valorara especialmente la concreciéon de la respuesta a la
cuestion o cuestiones propuestas, el adecuado manejo de los conceptos y el
analisis y comprension de las cuestiones que plantee la pregunta.

El ejercicio sera corregido directamente por el Tribunal, que debera reflejar en el
acta de la sesidn que se celebre antes de puntuar esta prueba los criterios
objetivos que empleara para corregir el ejercicio.

Sera necesario obtener un minimo de quince (15) puntos para superar este
primer ejercicio, y por tanto quedaran excluidos los aspirantes que no alcancen
esa puntuacion minima.

b) Segundo ejercicio eliminatorio: Resolucién de supuestos practicos (50
puntos).

El segundo ejercicio consiste en resolver dos (02) supuestos practicos
planteados por el Tribunal, referidos a funciones propias de la escala y subescala
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a la que pertenece la plaza a cubrir y de los puestos de trabajo a las que estan
adscritas.

Para realizar este ejercicio los aspirantes podran acudir con textos legales, que
no podran tener anotaciones ni comentarios. El Tribunal retirara los textos que
no se ajusten a estas caracteristicas.

Los aspirantes dispondran de tres horas para realizar este ejercicio.

El ejercicio sera corregido directamente por el Tribunal, que debera reflejar en el
acta de la sesién previa a la puntuacién de esta prueba los criterios objetivos que
se emplearan para corregir el ejercicio.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de
los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados,
el adecuado manejo de los conceptos juridicos y su interrelacién, y la claridad y
precision técnica en la formulacion de las conclusiones que se demandasen.

Cada uno de los supuestos practicos se valorara con un maximo de 25 puntos.
Para superar este ejercicio la media de las puntuaciones obtenidas en los dos
supuestos practicos debera ser, como minimo, equivalente al 51% de la
puntuacion total del ejercicio, que es de 50 puntos, siempre que la puntuacién
obtenida en cada uno de los supuestos sea, como minimo, de ocho (08) puntos

La fecha, lugar y hora en la que se celebraran los ejercicios de la prueba de
conocimientos se anunciaran en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad y
en la pagina web municipal con una antelacion minima de setenta y dos horas y
un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

11. LISTA DE APROBADOS Y ACTUACIONES EN CASO DE EMPATE.

Determinado el orden de calificacion definitiva por el Tribunal, se hara publica la
lista de aprobados en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad y en la pagina
web, indicando las calificaciones obtenidas por cada aspirante en cada una de
las fases del procedimiento y la calificacion total, ordenadas de mayor a menor
puntuacion total.

En caso de empate de varios aspirantes en las puntuaciones finales, sera
resuelto atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién en la prueba de conocimientos.
b) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia de la valoracién de méritos.
c) Mayor puntuacion en el apartado de formacion de la valoracion de méritos.

Si aun se mantuviera el empate, el Tribunal calificador establecera de manera
motivada el criterio de desempate.
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12. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

El Tribunal remitira la propuesta de nombramiento a favor del aspirante que
hubiera obtenido la mayor puntuacion total.

La propuesta del Tribunal sera publicada en el Tablén de Anuncios de la
Mancomunidad y en su pagina web.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas un nimero
de aspirantes superior al de plazas objeto de la convocatoria.

Para asegurar la cobertura de la plaza cuando el aspirante propuesto renuncie o
cuando de la documentacion aportada por este se concluya que no reune los
requisitos exigidos o no dispone de los méritos alegados, el titular del érgano
administrativo que convocd el proceso selectivo podra requerir al Tribunal
calificador, antes de nombrar al aspirante propuesto por este, una relacién
complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto para su nombramiento.

13. APORTACION DE DOCUMENTACION, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSESION.

1. Presentacion de documentos.

Dentro de los veinte (20) dias habiles que sigan a aquel en el que se publique la
lista de aspirantes propuestos en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de
la Mancomunidad, el aspirante propuesto aportara los siguientes documentos,
para acreditar que posee las condiciones, capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad, pasaporte o
cualquier otro documento en vigor que acredite la identidad. Si el aportado con
la solicitud continua en vigor, no sera necesaria su aportacion.

Los aspirantes que hayan participado como cényuges, o descendientes del
cényuge, de espafioles o ciudadanos de paises miembros de la Union Europea,
deberan presentar los documentos oficiales que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion del ciudadano espafol o del estado la Unidn
Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado/a de su
cényuge Yy, en su caso, de que el/la aspirante vive a sus expensas 0 esta a su
cargo.

b) Una manifestacion en la que declare si desempefia un segundo puesto de
trabajo en el sector publico, y si este fuera incompatible con el puesto al que se
accede a través de este proceso selectivo, el puesto por el que opta, en los
términos del articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Si el puesto fuera compatible, debera solicitar la autorizacion en los diez primeros
dias del plazo para la toma de posesion.
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c) Una manifestacion de no realizar una actividad privada incompatible o sujeta
a reconocimiento de compatibilidad, o de si esta percibiendo una pension de
jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de
Seguridad Social publico y obligatorio (articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de
30 de abril.

Si el aspirante estuviera realizando una actividad privada que requiera el
reconocimiento de compatibilidad, debera solicitar esta o cesar en la actividad
antes de comenzar el ejercicio de sus funciones publicas.

d) Los documentos que acrediten los restantes requisitos que pudieran exigirse
en las presentes Bases.

Si el aspirante propuesto por el tribunal calificador estuviera prestando servicios
en la Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Oeste, no estara obligado a
presentar los documentos que hubiera aportado con anterioridad y que estén
incorporados a su expediente personal.

2. Falta de presentacion de documentos.

Si el aspirante propuesto no aporta los documentos mencionados dentro del
plazo indicado en el apartado anterior, y salvo casos de fuerza mayor
debidamente acreditados, o no reuniera los requisitos exigidos en estas bases,
no podra obtener el nombramiento de funcionario, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

3. Nombramiento como funcionario/a de carrera.

a) Transcurrido el plazo de presentacion de documentacién, la Presidencia
nombrara al o a la aspirante propuesto/a funcionario/a de carrera de la
Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Oeste.

b) Toma de posesion: El o la aspirante nombrado/a debera tomar posesion el
puesto de trabajo en el plazo que determine la entidad, conforme al Real Decreto
364/1995.

c) Efectos de la falta de toma de posesion: Quien, sin causa justificada, no tome
posesion del puesto dentro del plazo sefalado perdera los derechos derivados
de la superacion del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento.

14. BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo se formara una Bolsa de Trabajo con los
aspirantes que hubieran aprobado, al menos, el primero de los dos ejercicios que
forman la fase de oposicion, y ordenados segun la puntuacién obtenida.

15. REGIMEN DE IMPUGNACIONES.
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Contra estas Bases se podra interponer un recurso potestativo de reposicion
ante la Presidencia de la Mancomunidad en el plazo de un mes, a contar desde
el siguiente al anuncio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la
LPACAP, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Los actos administrativos que se deriven de estas Bases y de las actuaciones
del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma prevista en la LPACAP.

16. REFERENCIAS DE GENERO.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes Bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad
linguistica.

ANEXO TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Derechos y deberes fundamentales.
Los principios rectores de la politica social y econdémica.

Tema 2. La Ley y las normas con rango de Ley. El proceso legislativo. Los reales
decretos leyes. La legislacion delegada: reales decretos legislativos. Los
tratados internacionales y su integracion en el ordenamiento juridico espafiol.

Tema 3. Los poderes del Estado en la Constitucion. Las Cortes Generales:
Eleccion y funciones. El Gobierno: Composicion y funciones. El Poder Judicial:
caracteristicas y gobierno.

Tema 4. La representacidon politica en Espana. Los partidos politicos en la
Constitucion. El sistema de partidos.

Tema 5. Las organizaciones sindicales en la Constitucién. La libertad sindical:
alcance y contenido.

Tema 6. El sistema electoral: Principios rectores. La Administracion electoral.
Los municipios en el sistema electoral.

Tema 7.- La Administracién Publica en la Constitucién: principio de legalidad de
la Administracion. El control de la legalidad de la actuacion administrativa.
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Tema 8. El acceso a las funciones y cargos publicos en la Constitucion: principios
de meérito y capacidad. Principio de igualdad en el acceso a las funciones
publicos.

Tema 9. La organizacion territorial del Estado. Competencias estatales y
autondémicas. Competencias exclusivas y compartidas. La normativa basica y de
desarrollo. La clausula de prevalencia

Tema 10. La Administracién Local en la Constitucion. La Carta Europea de
Autonomia Local. La garantia constitucional de la autonomia local. La defensa
de la autonomia local. La suficiencia financiera de las entidades locales,

Tema 11. El Derecho Comunitario: Fuentes. Aplicacion y eficacia del Derecho
Comunitario en los Estados miembros.

Tema 12. El Derecho Administrativo: notas que lo caracterizan. Las fuentes del
Derecho Administrativo. EI Reglamento. Concepto y clasificacion. La potestad
reglamentaria: fundamento, titularidad y limites. Procedimiento de elaboracién
de los Reglamentos. Los actos administrativos generales y las instrucciones,
circulares y érdenes de servicios.

Tema 13. La Administracion y el Derecho. El principio de legalidad. La sujecion
de la Administraciéon Publica al Derecho. Las potestades administrativas. La
actividad discrecional de la Administracion, limites y control: la desviacion de
poder.

Tema 14.- La potestad sancionadora de la Administracion. Principios de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador: principios. Procedimiento
sancionador general. Procedimiento sancionador simplificado.

Tema 15. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Presupuestos de
la responsabilidad. Darfios resarcibles. La accion y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 16. La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion
forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento expropiatorio general.
Tramitacion de urgencia. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria.
Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 17. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
los principios de actuacion administrativa. La regulacién de los organos
colegiados. Los principios de colaboracion y cooperacion.

Tema 18. Los convenios administrativos en la Ley 40/2015. Tipos de convenios.
Requisitos de validez y eficacia. Contenido de los convenios. Tramites

17

Aprobadas por Resolucién de la Presidencia de 25 de mayo de 2026



. MANCOMUNIDAD

v : SIERRA
[Servicios Sociales | A
preceptivos para su suscripcion. Efectos. Extincion y resoluciéon de los
convenios. El convenio como instrumento de cooperacion.

Tema 19.- Transparencia y acceso a la informacion publica. Normativa estatal y
de la Comunidad de Madrid. Ambito de aplicacién. Publicidad activa. El derecho
de acceso a la informacién publica: causas de inadmision y limites del derecho
de acceso. Régimen de impugnacion.

Tema 20. Concepto, naturaleza y clasificacion de subvenciones. Procedimiento
de concesion y gestion de subvenciones. Requisitos y obligaciones de las
personas beneficiarias de subvenciones. Justificacion y Reintegro. Control
financiero. Régimen de infracciones y sanciones.

Tema 21. La proteccion de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones.
Principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas. La Agencia
Espanola de Proteccion de Datos.

Tema 22. Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la protecciéon a las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion.

PARTE ESPECIFICA

Tema 23. La relacion juridico-administrativa. Sujetos: la Administracién y el
ciudadano. Capacidad y representaciéon. Derechos del administrado. Los actos
juridicos del ciudadano.

Tema 24. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion y
notificacion.

Tema 25. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa.
Suspension de la ejecucion de los actos administrativos. Validez e invalidez de
los actos administrativos: convalidacion, conservacion y conversion. Las
irregularidades no invalidantes

Tema 26. La revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos:
principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion.
El recurso extraordinario de revision.

Tema 27.- El control de la actividad administrativa por los 6rganos
jurisdiccionales. Las medidas cautelares. La ejecucién de las sentencias.

Tema 28. El procedimiento administrativo. Concepto y clases. El procedimiento
administrativo comun en la Ley 39/2015, de 1 de octubre: ambito de aplicacion.
Principios generales.
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Tema 29. Las fases del procedimiento administrativo comun. Iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion. Tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 30.- Los términos y plazos. Coémputo de los plazos. Ampliacion de los
plazos. Tramitacion de urgencia.

Tema 31.- El Registro de documentos. Derecho y obligacién de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas.

Tema 32.- Obligacion de resolver. Suspension del plazo maximo para resolver.
Ampliacion del plazo maximo para resolver y notificar. Silencio administrativo.

Tema 33.- Emision de documentos por las Administraciones Publicas. Validez y
eficacia de las copias realizadas por las Administraciones Publicas.

Tema 34. EI Municipio: concepto y elementos. La poblacion: especial referencia
al empadronamiento. Organizacidn municipal: dérganos municipales vy
atribuciones.

Tema 35. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras
Entidades que agrupen a varios Municipios.

Tema 36. Constitucién de las Corporaciones Municipales. Proclamaciéon del
Alcalde-Presidente. Mocion de censura al Alcalde. Cuestidn de confianza. Los
grupos municipales.

Tema 37. Competencias municipales. Sistema de determinaciéon. Competencias
propias, competencias delegadas y competencias distintas de las propias y de
las atribuidas por delegacién. Servicios minimos. La encomienda de gestion.

Tema 38. Las formas de la actividad administrativa, con especial referencia a la
Administracion Local. La actividad de Policia: las licencias y otras autorizaciones.
La actividad de Servicio Publico: formas de gestion de los servicios publicos. La
planificacion de la Gestion Publica.

Tema 39. Las potestades de las Entidades Locales. La potestad normativa.
Local: fundamento y manifestaciones: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacién de las ordenanzas.

Tema 40. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de
sesiones y acuerdos. Convocatoria y orden del dia.

Tema 41.- La funcién de fe publica en las entidades locales. Actas y
certificaciones de acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia de la
Corporacion.

Tema 42. El expediente administrativo. La gestion documental. El ciclo de vida
de los documentos. El documento electronico. La clasificacion y la valoracion de
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las series documentales. El expurgo de los expedientes. El Archivo. Las
transferencias al Archivo.

Tema 43. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio publico. Los bienes
patrimoniales. Prerrogativas de la Administracidon sobre los bienes de su
patrimonio. Autorizaciones y concesiones demaniales. La gestion de los bienes
patrimoniales. El patrimonio municipal y el Registro de la Propiedad.

Tema 44. Normativa sobre patrimonio histérico y cultural. La proteccién de los
bienes historicos. Los bienes de interés cultural. Competencias municipales.
Relaciones entre la normativa sobre patrimonio historico y cultural y el
urbanismo.

Tema 45. La intervencion administrativa en la actividad privada: modalidades.
Licencias y declaraciones responsables. La intervencidn en el ejercicio de
actividades econdémicas.

Tema 46. ElI Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Régimen general de los empleados publicos. Tipos de empleados publicos:
Funcionarios, personal laboral, personal eventual y personal directivo.

Tema 47. Derechos y deberes de los empleados publicos. El acceso al empleo
publico. Plazas y puestos de trabajo. Formas de provision de los puestos de
trabajo. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 48. La relacion laboral de empleo publico: particularidades. Acceso al
empleo publico del personal laboral. El contrato de trabajo: concepto y clases.
Modificacion, suspensién y extincion de la relacion laboral.

Tema 49. Los convenios colectivos. Concepto, contenido y procedimiento de
elaboracién. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. La representacion
de los trabajadores en la empresa. El régimen de la Seguridad Social: nociones
generales. La Seguridad Social del personal al servicio de la Administracion.

Tema 50. Funciones reservadas en las entidades locales: Secretaria,
Intervencion y Tesoreria. Contenido de las funciones reservadas. La provision
de los puestos de trabajo reservados en las entidades locales.

Tema 51. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Objeto y ambito de
aplicacién. Derechos y obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley.
Servicios de Prevenciéon y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

Tema 52. La contratacién en el sector publico (1). La Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion.
Clases de contratos. Contratos administrativos y contratos privados. Los
contratos mixtos. Los actos separables. Disposiciones generales sobre la
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contratacidn en el sector publico. La organizacion administrativa para la gestion
de la contratacion.

Tema 53. La contratacion en el sector publico (2). Sujetos. Objeto. Presupuestos
para la contratacion: necesidad. El presupuesto base de licitacion y el valor
estimado del contrato. El precio del contrato y la revisidbn de precios. Las
garantias en la contratacion del sector publico.

Tema 54. La contratacion en el sector publico (3). Preparacion de los contratos.
Expedientes de contratacion y pliegos de clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas. La adjudicacion del contrato: normas generales. La
aptitud para contratar y los criterios de adjudicacion. Procedimientos de
adjudicacion de los contratos. Los contratos menores.

Tema 55. La contrataciébn en el sector publico (4). Efectos, ejecucion y
modificacion de los contratos. Las condiciones especiales de ejecucién. Las
prerrogativas de la Administracion. La modificacion de los contratos. La extincién
de los contratos. La cesion de los contratos y la subcontratacion. La
responsabilidad del contratista por los dafios causados durante la ejecucion del
contrato.

Tema 56. La contratacidon en el sector publico (5). El contrato de obras:
actuaciones preparatorias. Ejecucion. Modificacién. Cumplimiento. Resolucién.

Tema 57. La contratacion en el sector publico (6). El contrato de concesion de
obras: actuaciones preparatorias. El contrato de concesion de servicios:
actuaciones preparatorias. La ejecucion. Modificacién, cumplimiento, efectos y
extincion de los contratos de concesidn de servicios.

Tema 58. La contratacion en el sector publico (8). El contrato de suministro:
regulacion de determinados contratos de suministro. Ejecucién. Cumplimiento.
Resolucion.

Tema 59. La contratacion en el sector publico (9). El contrato de servicios: notas
caracteristicas, la traslacion del riesgo operacional. La ejecucion del contrato de
servicios. Resoluciéon. Los contratos de servicios con prestaciones directas en
favor de la ciudadania: presupuestos y caracteristicas.

Tema 60. La contratacién en el sector publico (10). Competencia para contratar.
Responsable del contrato. Perfil de contratante. Mesa de contratacién. Organos
consultivos.

Tema 61. Las peculiaridades en la contratacion de las entidades locales.
Competencia para contratar. La funcidn interventora en los contratos de las
entidades locales. Los informes preceptivos de la secretaria en los contratos de
las entidades locales.
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Tema 62. El recurso especial en materia de contratacion. Actos recurribles.
Organo competente para la resolucion. Legitimacion. Iniciacidon del
procedimiento y plazos. Tramitacion del procedimiento. Resolucién del recurso y
efectos.

Tema 63. Racionalizacion técnica de la contratacion. Acuerdos marco. Contratos
basados en un acuerdo marco. Sistemas dinamicos de adquisicion. Centrales de
contratacion.

Tema 64. El presupuesto general de las entidades locales. Concepto y
contenido. Especial referencia a las Bases de ejecucion del presupuesto. La
elaboracidén y aprobacion del presupuesto. La prérroga del presupuesto. La
estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera en las entidades locales.

Tema 65. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacién, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de
crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 66. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios.
La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de
los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos
no tributarios: precios publicos y privados.

Tema 67. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
Ley. Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las
politicas publicas para la igualdad.

Tema 68. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor: Derechos y deberes de los menores. Actuaciones en situacion de
desproteccion del menor e instituciones de proteccion de menores.

Tema 69. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la Infancia
a adolescencia frente a la violencia. Derechos de los nifios, nifias y adolescentes
frente a la violencia. Deber de comunicacién a la administracién publica.
Sensibilizacion, Prevencion y Deteccion precoz.

Tema 70. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género (1). Objeto. Principios Rectores. Medidas
de sensibilizacion, prevencion y deteccidon. Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género.

Tema 71. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género (2). Tutela institucional. Tutela penal.
Tutela judicial
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Tema 72. Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la violencia de género
de la Comunidad de Madrid. Objeto y Ambito de aplicacién. Medidas de
asistencia integral y proteccion a las victimas de violencia de género.

Tema 73. La Ley de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid (1). El
Sistema Publico de Servicios Sociales en la Comunidad de Madrid. Prestaciones
del Sistema Publico de Servicios Sociales. Competencias de las entidades
locales

Tema 74. La Ley de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid (2).
Profesionales, sistemas de informacion, registros e instrumentos técnicos en el
ambito de los servicios sociales. Planificacion de los Servicios Sociales,
ordenacion y participacion. Provision de servicios sociales.

Tema 75. La Ley de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid (3). Calidad,
transparencia, inspeccion y formacion. Financiacion del Sistema Publico de
Servicios Sociales. Régimen sancionador

Tema 76. Los Estatutos de la Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Oeste
(1): Los drganos de gobierno de la Mancomunidad y sus atribuciones. El
funcionamiento y régimen juridico de los d&rganos de gobierno de la
Mancomunidad.

Tema 77. Los Estatutos de la Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Oeste
(2). La incorporacién y la separacion de los municipios que la forman. Los medios
personales. El régimen econdmico. La vigencia y la modificacion de los estatutos.
La disolucién de la Mancomunidad.

Tema 78. Ordenanza reguladora del Servicio de Ayuda a Domicilio en la
Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Oeste.

Tema 79. Ordenanza reguladora del Servicio de Teleasistencia en la
Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Oeste.

Tema 80. Ordenanza reguladora de las ayudas economicas de Emergencia
Social en la Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Oeste.
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