CRITERIOS UTILIZADOS POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL Y
CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA VALORACION DE LA
PRUEBA N.° 2. SUPUESTO PRACTICO

1. Encuadre del caso: En su contexto institucional, Mancomunidad de Servicios Sociales
Sierra Oeste. Servicios Sociales de atencion primaria. (hasta 1,6 Puntos)

2. Marco juridico de referencia para los Servicios Sociales de Atencién Social Primaria,
asi como el modelo o modelos tedricos de referencia en los que se fundamenta la
intervencion, y principios fundamentales. (hasta 2 Puntos)

3. Diagnéstico Social de la situacidn descrita, se valoran, especificamente, las siguientes
cuestiones: analisis y valoracion de la informacién, areas de intervencion prioritarias
(con sus correspondientes factores de riesgo y factores de proteccion), hipotesis
diagnéstica, prondstico y valoracion profesional de la situacion. (hasta 2,50 Puntos)

4.- Partiendo del diagnostico inicial realizado, se valora el disefio del Plan de Actuacion
para cada una de las areas de intervencion. Se valoran las siguientes cuestiones:
objetivos, metodologia y actuaciones. (hasta 2,50 Puntos)

5.- Metodologia de evaluacion planteada e indicadores de resultado. (hasta 1,40 Puntos)




