
CRITERIOS UTILIZADOS POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO 

SELECTIVO PARA LA PROVISIÓN DE TRES PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL Y 

CREACIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA VALORACIÓN DE LA 

PRUEBA N.º 2. SUPUESTO PRÁCTICO 

1. Encuadre del caso: En su contexto institucional, Mancomunidad de Servicios Sociales 

Sierra Oeste. Servicios Sociales de atención primaria. (hasta 1,6 Puntos) 

2. Marco jurídico de referencia para los Servicios Sociales de Atención Social Primaria, 

así como el modelo o modelos teóricos de referencia en los que se fundamenta la 

intervención, y principios fundamentales. (hasta 2 Puntos) 

3. Diagnóstico Social de la situación descrita, se valoran, específicamente, las siguientes 

cuestiones: análisis y valoración de la información, áreas de intervención prioritarias 

(con sus correspondientes factores de riesgo y factores de protección), hipótesis 

diagnóstica, pronóstico y valoración profesional de la situación. (hasta 2,50 Puntos) 

4.- Partiendo del diagnóstico inicial realizado, se valora el diseño del Plan de Actuación 

para cada una de las áreas de intervención. Se valoran las siguientes cuestiones: 

objetivos, metodología y actuaciones. (hasta 2,50 Puntos) 

5.- Metodología de evaluación planteada e indicadores de resultado. (hasta 1,40 Puntos) 


